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Brochure n° 3359

Convention collective nationale

IDCC : 2754. – MAGASINS PRESTATAIRES DE SERVICES
DE CUISINE À USAGE DOMESTIQUE

AVENANT N° 7 DU 16 FÉVRIER 2012

RELATIF AUX CLASSIFICATIONS

NOR : ASET1250868M
IDCC : 2754

Entre :

Le SNEC,

D’une part, et

La CSFV CFTC ;

La FCS CGT ;

La FNECS CFE-CGC ;

La FS CFDT ;

La FEC FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Champ d’application

Le présent avenant détermine certaines dispositions particulières applicables aux salariés des 
entreprises comprises dans le champ d’application territorial et professionnel de la convention col-
lective nationale des magasins prestataires de services de cuisine à usage domestique en matière de 
classification.

Cet avenant modifie les dispositions générales de ladite convention collective.

Article 2
Portée du présent avenant

L’ensemble des dispositions contenues dans le présent avenant est de portée nationale et impéra-
tive. Il ne peut être dérogé au présent avenant, pour tout ou partie, que dans un sens plus favorable 
aux salariés.

Article 3
Objet

Le présent avenant a pour objet de modifier l’article 13.2 de la convention collective nationale 
des magasins prestataires de services de cuisine à usage domestique pour y insérer l’emploi repère 
de décorateur. L’article 13.2 est, à compter de la signature du présent avenant, rédigé comme suit.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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« Article 13.2

Emplois repères répartis par filière d’activités

NIVEAU ÉCHELON ADMINISTRATIF COMMERCIAL TECHNIQUE

I

1
Agent de nettoyage
Manutentionnaire
Livreur

2 Employé administratif Hôte d’accueil Réceptionniste

3

Aide-comptable titulaire 
d’un CAP

Hôte d’accueil – Vendeur 
de produits accessoires

Poseur débutant
Chauffeur-livreur
Magasinier
Dessinateur
Métreur

II

1

Assistant comptable titu-
laire d’un bac pro

Assistant administratif 
titulaire d’un bac pro

Concepteur vendeur dé-
butant

Concepteur dessinateur
Assistant commercial

Poseur avec CQP (poseur)
Responsable de dépôt

2

Assistant administratif 
confi rmé

Assistant comptable 
confi rmé

Secrétaire planning

Concepteur vendeur avec 
CQP ou titre profession-
nel

Poseur
Métreur (administration 
des ventes)

3

Secrétaire administratif 
confi rmé, sans BTS

Secrétaire planning 
confi rmé

Assistant commercial 
confi rmé

Concepteur vendeur 
ayant moins de 3 ans 
d’expérience profession-
nelle et sans CQP ou 
titre professionnel

Poseur confi rmé sans 
CQP (poseur)

III

1

Comptable titulaire d’un 
BTS

Employé de communica-
tion

Concepteur vendeur 
confi rmé et sans CQP ou 
titre professionnel

Poseur confi rmé avec 
CQP (poseur)

2

Informaticien
Formateur à la vente de la 
cuisine

Comptable confi rmé titu-
laire d’un BTS

Concepteur vendeur 
confi rmé avec CQP 
(concepteur vendeur) ou 
titre professionnel

3

Informaticien confi rmé
Formateur à la vente de la 
cuisine confi rmé

Concepteur vendeur 
confi rmé avec CQP 
(concepteur vendeur) ou 
titre professionnel et titu-
laire d’un BTS de vente

Concepteur vendeur 
confi rmé avec CQP (dé-
corateur de cuisine) et 
sans CQP (concepteur 
vendeur)



28 CC 2012/26

NIVEAU ÉCHELON ADMINISTRATIF COMMERCIAL TECHNIQUE

IV

1

Concepteur vendeur
Décorateur avec les CQP 
(concepteur vendeur et 
décorateur de cuisine)

Conducteur de travaux
Responsable de planning
Responsable technique

2

Concepteur vendeur
Décorateur confi rmé 
avec les CQP (concep-
teur vendeur et décora-
teur de cuisine)

Responsable de planning 
confi rmé

Responsable technique 
confi rmé (salarié ne diri-
geant pas d’équipe)

V
Position
agent

de
maîtrise

1

Assistant de direction
Chargé de communica-
tion

Chef des ventes
Responsable de magasin 
sans être gestionnaire 
de centre de profi t

Chargé d’affaires pres-
cripteur

Chef poseur (dirigeant 
une équipe)

Conducteur de travaux 
confi rmé

2

Assistant de direction 
confi rmé

Responsable administra-
tif et fi nancier

Chef des ventes confi rmé 
ou chef de ventes avec 
CQP

Chargé d’affaires pres-
cripteur confi rmé

Chef poseur confi rmé ou 
chef poseur avec CQP 
(chef poseur)

VI
Position
cadre

1 Responsable de communi-
cation

2

VII
Position
cadre

Directeur des ventes 
(responsable des ventes 
de plusieurs magasins), 
emploi acquis soit par 
une expérience profes-
sionnelle d’au moins 
3 ans, soit par un CQP, 
soit ayant un niveau 3 de 
l’éducation nationale

VIII
Position
cadre

Directeur de magasin 
gestionnaire de centre 
de profi t, emploi acquis 
soit par une expérience 
professionnelle d’au 
moins 3 ans, soit par un 
CQP (gestion de centre 
profi t)

IX
Position
cadre

Directeur administratif et 
fi nancier

Directeur des ressources 
humaines

Directeur des réseaux
Directeur de groupes de 
magasins

X
Position
cadre

Directeur général salarié

Hors classement Dirigeant salarié
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Article 4

Durée. – Dénonciation. – Révision

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée à dater de son entrée en vigueur.

Il peut être dénoncé par l’une quelconque des parties sous réserve de respecter un préavis de 
6 mois. Cette dénonciation devra être notifiée par lettre recommandée avec avis de réception et 
adressée à toutes les organisations syndicales signataires.

Le présent avenant est révisable à tout moment suite à la demande de l’une quelconque des parties 
signataires et par accord entre elles.

Article 5

Dépôt

Le présent avenant sera déposé à la direction générale des relations du travail.

Fait à Paris, le 16 février 2012.

(Suivent les signatures.)
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