MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3351

Convention collective nationale

IDCC : 2691. — ENSEIGNEMENT PRIVE HORS CONTRAT

AVENANT N° 17 DU 10 MAI 2012
RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

NOR : ASET1250891M
IDCC : 26917

Entre :

La FNEP,
D’une part, et

Le SNEPL CFTC;

Le SNPEFP CGT ;

La FEP CFDT ;

Le SYNEP CFE-CGC
La FNEC-FP FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Apres larticle 9.9 du titre IX « Formation professionnelle » de la convention collective nationale
de 'enseignement privé hors contrat est inséré un article 9.10 ainsi rédigé :

« Article 9.10
OPCA de la branche

1. OPCA désigné
LCOPCA PL (4, rue du Colonel-Driant, 75046 Paris Cedex 01) est désigné en qualité 'OPCA de

la branche, seul habilité a ce titre a collecter les contributions des entreprises et des établissements
de la branche au titre de la formation professionnelle continue tout au long de la vie, dans le respect
de la [égislation sociale en vigueur.

Pour assurer Ieffectivité de cette désignation, les organisations syndicales signataires ou adhé-
rentes de la convention collective nationale de I'enseignement privé hors contrat adherent a I'ave-
nant du 24 aotit 2011 a I'accord du 15 novembre 2000 portant demande de renouvellement d’agré-
ment de TOPCA PL et modification de son champ d’intervention, complété par I'avenant n° 2 du
20 octobre 2011.
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LCOPCA PL n’étant pas habilité a percevoir la contribution due au titre du congé individuel de
formation, celle-ci sera versée au FONGECIFE
2. Durée de la désignation

LCOPCA PL est désigné pour une durée de 3 ans, courant a compter de 'entrée en vigueur de
'avenant emportant désignation dudit OPCA comme OPCA de la branche.

Au moins 6 mois avant la date d’expiration des présentes dispositions portant désignation de
'OPCA PL comme OPCA de la branche, les parties signataires examineront les conditions d’un
possible renouvellement de cette désignation ou de la nécessité de la désignation d’un autre OPCA.
Ils se réuniront a cet effet a la demande de 'une quelconque des parties signataires, adressée aux
autres parties signataires par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. »

Article 2
Dépor
Le texte du présent avenant fait 'objet de formalités de notification et de dép6t conformément a
la législation sociale applicable.

Article 3
Extension

Les signataires du présent avenant s'engagent a en demander ['extension au ministre chargé du
travail.

Article 4
Entrée en vigueur

Le présent avenant est applicable 2 compter de sa date de signature.
Fait 2 Paris, le 10 mai 2012.

(Suivent les signatures.)
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