MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3264

Convention collective nationale

IDCC : 1659. — ROUISSAGE ET TEILLAGE DU LIN

AVENANT N° 24 DU 13 MARS 2012
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1R MARS 2012

NOR : ASET1250888M
IDCC : 1659

Article 1¢
Evolution des barémes de rémunérations minimales garanties

Les barémes de rémunérations minimales garanties résultant de 'avenant n°® 23 du 9 mars 2011
sont remis en ordre au 1¢ mars 2012 conformément au tableau ci-dessous :

(En euros.)
, , REMUNERATION MINIMALE
COEFFICIENT REMUNERATION HORAIRE garantie mensuelle
(151,67 heures)
120 9,00 1365,03
125 9,26 1404,46
130 9,31 1412,05
140 9,37 1421,15
150 9,72 1474,23
160 9,90 1 501,53
170 10,10 1531,87
190 10,54 1 598,60
240 1664,00
270 1 830,00
300 1 945,00
400 2 430,00
500 2 973,00
600 3 445,00

Les barémes ainsi définis sont de plus revalorisés de 2,50 % au 1¢ mars 2012, de maniere que les
salaires réellement applicables soient ceux figurant a 'annexe I ci-jointe.

Article 3

Extension

Les parties demandent I'extension du présent avenant et de ses annexes.
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Fait a Paris, le 13 mars 2012.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

USRTL.

Syndicats de salariés :
FGA CEDT ;
CFTC-Agri ;
SNCEA CGC;;
FGTA FO.
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ANNEXE I

Baréme des rémunérations minimales garanties au 1° mars 2012

(En euros.)

REMUNERATION MINIMALE

COEFFICIENT REMUNERATION HORAIRE garantie mensuelle
(151,67 heures)
120 9,22 1 398,40
125 9,49 1439,35
130 9,54 1 446,93
140 9,60 1 456,03
150 9,96 1510,63
160 10,15 1 539,45
170 10,35 1569,78
190 10,80 1 638,04
240 1 706,00
270 1 876,00
300 1.994,00
400 2 491,00
500 304700
600 3531,00
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