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Convention collective nationale
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IDCC : 1597. – Ouvriers
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ACCORD DU 2 AVRIL 2012
RELATIF À L’INDEMNITÉ DE MAÎTRE D’APPRENTISSAGE CONFIRMÉ

(LANGUEDOC-ROUSSILLON)
NOR : ASET1250968M

IDCC : 1596, 1597

Entre :

L’UR CAPEB Languedoc-Roussillon ;

La FFB Languedoc-Roussillon,

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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D’une part, et

La FNCB CFDT ;

La fédération BATIMAT-TP CFTC ;

La CFE-CGC BTP ;

La CGT-FO BTP,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit.

Article 1er

Vu l’article 3 de l’accord du 13 juillet 2004 relatif à la formation, la certification, la charte et l’in-
demnisation des maîtres d’apprentissage dans le BTP, les organisations représentatives d’employeurs 
et de salariés du bâtiment de Languedoc-Roussillon se sont réunies le 6 mars 2012 et ont convenu 
de la mesure suivante pour les maîtres d’apprentissage confirmés.

Le montant de l’indemnité est fixé à 200 € par an et par apprenti.

Article 2

La date d’effet est fixée au 1er mai 2012.

Article 3

Les parties signataires demandent l’extension du présent accord au ministre du travail, de l’emploi 
et de la santé.

Fait à Montpellier, le 2 avril 2012.

(Suivent les signatures.)
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