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Brochure n° 3252

Convention collective nationale

IDCC : 1539. – COMMERCES DE DÉTAIL DE PAPETERIE,
FOURNITURES DE BUREAU, DE BUREAUTIQUE ET INFORMATIQUE,

ET DE LIBRAIRIE

AVENANT DU 29 MAI 2012

À L’ACCORD DU 22 FÉVRIER 2006 RELATIF À LA PRISE EN CHARGE

DES FRAIS DE FONCTIONNEMENT DES INSTANCES PARITAIRES

NOR : ASET1250993M
IDCC : 1539

Entre :

La FEB,

D’une part, et

La CFTC ;

La FNECS CFE-CGC ;

La FS CFDT ;

La FEC CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

L’article 2 relatif à la définition des moyens de financement :

« Il est institué une contribution relative à la prise en charge des frais supportés par les fédérations 
et syndicats d’employeurs et de salariés pour la négociation et l’application de la convention collec-
tive.

Cette contribution, assise sur la masse salariale brute des entreprises visées à l’article 1er du présent 
accord, est entièrement à la charge des employeurs.

Le montant de la contribution est fixé à 0,05 % de la masse salariale brute, sans pouvoir être infé-
rieur à 25 € par entreprise et par an, quel que soit l’effectif sur l’année. »

Est remplacé par :

« Il est institué une contribution relative à la prise en charge des frais supportés par les fédérations et 
syndicats d’employeurs et de salariés pour la négociation et l’application de la convention collective.

Cette contribution, assise sur la masse salariale brute des entreprises visées à l’article 1er du présent 
accord, est entièrement à la charge des employeurs.

Le montant de la contribution est fixé à 0,05 % de la masse salariale brute, sans pouvoir être infé-
rieur à 40 € par entreprise et par an, quel que soit l’effectif sur l’année. »

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Cet avenant est applicable dès le premier jour du mois suivant la parution de l’arrêté d’extension 
au Journal officiel.

Fait à Paris, le 29 mai 2012.

(Suivent les signatures.)
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