MINISTERE DU TRAVAIL, DE L)EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3011

Convention collective nationale

IDCC : 700. - PRODUCTION DES PAPIERS-CARTONS
ET CELLULOSES
(Ingénieurs et cadres)

Brochure n° 3068

Convention collective nationale

IDCC : 707. - TRANSFORMATION DES PAPIERS-CARTONS
ET DE LA PELLICULE CELLULOSIQUE
(Ingénieurs et cadres)

Brochure n° 3242

Convention collective nationale

IDCC : 1492. - PRODUCTION DES PAPIERS-CARTONS
ET CELLULOSES
(OEDTAM)

Brochure n° 3250

Convention collective nationale

IDCC : 1495. - TRANSFORMATION DES PAPIERS-CARTONS
ET INDUSTRIES CONNEXES
(OEDTAM)

AVENANT N° 6 DU 9 MAI 2012
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA POUR L’ANNEE 2012
NOR : ASET1251026M

Entre :
LUNIDIS,

D’une part, et

La FIBOPA CFE-CGC
La FFSCEGA CFTC;
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La CGT-FO papier-carton,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Salaires minima conventionnels OETAM

Salaire mensuel minimum conventionnel (SMMC)

Les salaires mensuels minima conventionnels OETAM visés a I'article 1 de 'accord professionnel
du 22 novembre 2006 sont revalorisés comme suit :

(En euros.)
SALAIRE SALAIRE SALAIRE
W | Eon. | coer | mamummansl | mon el | mmn e
(au 1°"mai 2012) (au 1°" septembre 2012) | (au 1°" décembre 2012)
1 125 1400 1400 1400
2 130 1412 1416 1419
3 135 1434 1438 1441
1 140 1460 1464 1467
Il 2 150 1484 1488 1491
3 160 1508 1513 1516
1 170 1542 1546 1549
1l 2 185 1574 1579 1582
3 195 1608 1613 1616
1 215 1752 1757 1761
Y 2 235 1897 1903 1906
3 260 2 055 2 061 2 066
1 285 2 238 2 245 2 249
\ 2 315 2 465 2473 2478
3 350 2726 2734 2 740

Garanties annuelles de rémunération

La garantie annuelle de rémunération OETAM visée a larticle 3 de 'accord professionnel du
22 novembre 2006 est revalorisée comme suit pour 'année 2012 : 17 304 € pour les salariés ressor-
tissant au champ d’application des conventions collectives OETAM.

Article 2
Salaires minima conventionnels des ingénieurs et cadres

Larticle 2 de I'accord professionnel du 22 novembre 2006 est complété par les dispositions sui-
vantes :

« Le mode de calcul des minima conventionnels applicables aux ingénieurs et cadres a été révisé
par I'accord professionnel du 13 décembre 2010 relatif a la classification ingénieurs et cadres. Cet
accord prévoit un délai de transposition s'étendant jusqu’au 31 décembre 2012.
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Les salaires mimima des ingénieurs et cadres sont fixés comme suit pour 'année 2012 :

(En euros.)
REMUNERATION REMUNERATION REMUNERATION
NIVEAU annuelle minimale (RAM) mensuelle mensuelle
80 % de la RAM 70 % de la RAM @
A débutant " 26 520 1768
A non débutant 36 400 2 427 2123
B 42 840 2 856 2 499
C 56 100 3740 3273
(1) Collaborateurs ingénieurs et cadres débutants au sens du paragraphe 3.3 de I'accord du 13 décembre 2010.
(2) Collaborateurs dont la fonction justifie une part importante d'éléments variables de rémunération (ex. : cadres commerciaux) et
paragraphe 5.2 de I'accord du 13 décembre 2010.

Article 3
Champ dapplication

Le présent avenant est conclu dans le champ d’application :

— de la convention collective nationale OETAM de la production des papiers-cartons et celluloses
du 20 janvier 1988 ;

— de la convention collective nationale OETAM de la transformation des papiers-cartons et des
industries connexes du 16 février 1988 ;

— de la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la production des papiers-car-
tons et celluloses du 4 décembre 1972 ;

— de la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la transformation des papiers-
cartons et industries connexes du 21 décembre 1972.

Article 4
Procédure de dépor et d'extension

Le présent avenant fait 'objet des mémes conditions de dépot et de procédure que I'accord initial
lui-méme. La partie patronale sattachera a recourir a son extension.

Un avenant de cohérence a I'accord du 13 décembre 2010 relatif a la classification des ingénieurs
et cadres est signé concomitamment.

Fait a Paris, le 9 mai 2012.

(Suivent les signatures.)
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