MINISTERE DU TRAVAIL, DE L,EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 3090. — SPECTACLE VIVANT
(Secteur privé)
(3 février 2012)

ACCORD « SALAIRES » DU 15 MAI 2012

NOR : ASET1251014M
IDCC : 3090

Entre :
Le SNES ;
Le PRODISS
Le CSCAD ;
Le SMA ;
Le SCC;
Le SNDTP ;
Le SNC,
D’une part, et
Le SNAPAC CFDT ;
Le SFA CGT ;
Le SNAM CGT ;
Le SYNPTAC CGT ;
Le SNM FO ;
La FCCS CFE-CGC.
La FNSAC CGT ;
La FASAP FO ;
La FC CFTC;
La F3C CFDT ;
Le SNLA FO ;
Le SNAPS CFE-CGC ;
Le SNSV FO ;
Le SNAPCOPVA CFE-CGC ;
Le SCSL CFTC;
Le SN2A FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit.
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Afin de maintenir la cohérence avec les salaires minima des techniciens négociés dans le cadre
de la convention collective nationale des théitres privés, objet d’un accord de révision signé le
28 mars 2012, les partenaires sociaux signataires de la convention collective nationale des entre-
prises du secteur privé du spectacle vivant du 3 février 2012 conviennent de revaloriser les salaires
minima négociés dans le cadre de 'annexe I de cette convention, tels que précisés dans la grille des
salaires minima jointe au présent protocole.

Les organisations signataires de ce présent protocole conviennent de demander 'extension conco-
mitante de cet accord « Salaires » avec celle de la convention collective nationale des entreprises du
secteur privé du spectacle vivant afin qu’il se substitue aux minima définis a 'annexe I pour le per-
sonnel visé. Dés lors, a 'extension de la convention collective nationale des entreprises du secteur
privé du spectacle vivant, les dispositions du présent accord se substitueront intégralement pour le
personnel visé aux dispositions de la grille des salaires minima de I'annexe I de la convention collec-
tive nationale des entreprises du secteur privé du spectacle vivant.

Fait 2 Paris, le 15 mai 2012.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Salaires minima applicables

(En euros.)

TECHNICIENS

THEATRE
jusqu’a
200 places

THEATRE
de 201 places
a 500 places

THEATRE
de plus de
500 places

Cadres

Directeur technique, régisseur général,
décorateur, scénographe, concepteur
du son, ingénieur du son, concepteur
lumiére/éclairagiste, réalisateur lumiere,
réalisateur pour diffusion intégrée au
spectacle, ingénieur du son-vidéo, chef
opérateur.

par heure
par mois

12,50
1 895,88

16,02
2430,41

20,01
3 034,57

Agents de maitrise

Régisseur, régisseur d’orchestre, régis-
seur de production, conseiller technique
effets spéciaux, concepteur artificier,
régisseur plateau, régisseur son, régis-
seur lumiere, régisseur de scene, régis-
seur de choeur, opérateur son, preneur
de son, technicien console, sonorisateur,
réalisateur son, monteur son, régisseur
lumiere, chef électricien, pupitreur, tech-
nicien CAO-PAO, opérateur lumiere,
chef machiniste, régisseur plateau, chef
monteur de structures, ensemblier de
spectacle, cadreur, monteur, opérateur
image, pupitreur, opérateur vidéo, régis-
seur audiovisuel, chef de la sécurité.

par heure
par mois

12,09
1833,93

13,11
1988,80

16,02
2 430,41

Employés qualifiés

Régisseur adjoint, technicien de pyro-
technie, techniciens effets spéciaux, arti-
ficier, technicien son, technicien instru-
ments, accordeur, électricien, technicien
lumiere, accessoiriste, accessoiriste-
constructeur, accrocheurrigger, assis-
tant décorateur, cintrier, constructeurs
décors structures, machiniste, menuisier
de spectacles, peintre décorateur, serru-
rier de spectacle, staffeur, constructeur
machiniste, tapissier de spectacle, tech-
nicien de plateau, technicien de struc-
tures, monteur de spectacle, technicien
hydraulique, technicien vidéo, projection-
niste, technicien prompteur, pompier
civil.

par heure
par mois

10,94
1659,12

10,94
1659,12

12,70
1925,93

Employés

Technicien groupe électrogene, promp-
teur, souffleur, poursuiteur, peintre, ca-
riste de spectacles, agent de sécurité.

par heure
par mois

9,75
1478,78

9,75
1478,78

10,65
1615,29
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(En euros.)

HABILLEUSES-COUTURIERES-MAQUILLAGE

PAR HEURE PAR MOIS

Cadres

Costumier-ensemblier, chef costumier, concepteur costumes, concep- 14,18 2 151,34
teur coiffure/perruques, concepteur maquillage/masques.

Agents de maitrise

Réalisateur coiffure/perruques, réalisateur costumes, réalisateur 13.10 198727
maquillages/masques, responsable costumes, responsable couture, ' '
responsable habillage, chef couturiére, chef habilleuse.

Employés qualifiés

Coiffeur/posticheur, couturiére, maquilleur, modiste de spectacle, 12,09 1833,93
perruquier, plumassier de spectacle, tailleur, habilleuse-couturiere.

Employés

10,94 1 659,12

Habilleuse-repasseuse / repasseuse-lingére-retoucheuse.

Le taux de I'indemnité de feux des techniciens est, par représentation, fixé a 18,32 €.

Le taux de I'indemnité de feux des régisseurs est, par représentation, fixé a 24,69 €.

Le taux de 'indemnité de restauration est fixé a 14,39 €.
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