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Convention collective départementale

IDCC : 860. – INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES,
ET CONNEXES

(Finistère)
(9 avril 1976)

(Bulletin offi ciel n° 1994-6 bis)
(Etendue par arrêté du 11 septembre 1979,

Journal offi ciel du 8 novembre 1980)

AVENANT N° 43 DU 15 JUIN 2012

RELATIF AUX TAUX EFFECTIFS GARANTIS ANNUELS POUR L’ANNÉE 2012
NOR : ASET1251059M

IDCC : 860

Entre :

L’UIMM Finistère,

D’une part, et

La CFDT ;

La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été arrêté et convenu ce qui suit :

Article 1er

Les taux effectifs garantis annuels (TEGA), base 151,67 heures par mois, pour un horaire heb-
domadaire de travail effectif de 35 heures sont fixés à partir de l’année 2012 dans le barème annexé 
au présent avenant.

Article 2

Les conditions d’application de ces TEGA sont celles qui ont été définies aux articles de l’avenant 
« Mensuels » de la convention collective.

Article 3

Le présent avenant sera déposé à la direction départementale du travail et de l’emploi du Finistère 
et au conseil de prud’hommes de Brest.

La partie la plus diligente formulera une demande d’extension auprès des services du ministère du 
travail, de la formation professionnelle, de l’emploi et du dialogue social.

Fait à Brest, le 15 juin 2012.

(Suivent les signatures.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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ANNEXE

Barème des taux effectifs garantis annuels (TEGA) pour 2012

Barème pour un horaire hebdomadaire correspondant à la durée légale du travail de 35 heures.

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT TEGA 2012

I

1 140 17 200

2 145 17 220

3 155 17 260

II

1 170 17 550

2 180 17 720

3 190 18 190

III

1 215 18 410

2 225 18 520

3 240 19 150

IV

1 255 19 900

2 270 20 950

3 285 21 840

V

1 305 22 880

2 335 25 030

3 365 27 350

395 29 640
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