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PREAMBULE

Afin d’assurer la cohérence du régime d’indemnisation conventionnel en cas d’incapacité tem-
poraire de travail avec celui prévu par larticle L. 1226-1 du code du travail tel que modifié par la
loi n° 2008-596 du 25 juin portant modernisation du marché du travail, les modifications suivantes
sont apportées a 'article 40 de la convention collective nationale pour les industries de produits
alimentaires élaborés.

Article 1¢
Indemnisation de l'accident de trajet sans hospitalisation

Lalinéa unique du 4 du 40.1 de l'article 40 de la convention collective nationale est remplacé par
les quatre alinéas suivants :

« Ancienneté de 6 mois : 150 jours indemnisés a 90 %.

A compter de 26 ans d’ancienneté : 150 jours indemnisés 2 90 % puis 10 jours indemnisés aux
2/3 de la rémunération.

A compter de 31 ans d’ancienneté : 150 jours indemnisés 2 90 % puis 30 jours indemnisés aux
2/3 de la rémunération.

Le versement des indemnités intervient & compter de la prise en charge par la sécurité sociale. »
Article 2
Indemnisation de la maladie avec hospitalisation

Le tableau du 5 du 40.1 de l'article 40 de la convention collective nationale est remplacé par le
tableau suivant :

ANCIENNETE

NOMBRE DE JOURS
indemnisés a 90 %

NOMBRE DE JOURS
indemnisés a 75 %

De 6 mois a 10 ans

De 11 a 15 ans

De 16 a 20 ans

45
50
60

135
130
120
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NOMBRE DE JOURS

NOMBRE DE JOURS

ANCIENNETE indemnisés a 90 % indemnisés a 75 %
De 21 a 25 ans 70 1o
De 26 4 30 ans 80 100
A partir de 31 ans 90 90
Article 3

Indemnisation de la maladie sans hospitalisation

Le tableau du 6 du 40.1 de larticle 40 de la convention collective nationale est remplacé par le
tableau suivant :

ANCIENNETE ndorises 490 % ndorisss 75 %
De 1ana10ans 45 105
De 11 a 15 ans 50 100
De 16 4 20 ans 60 90
De 214 25ans 70 80
De 26 230 ans 80 80
A partir de 31 ans 90 90

Article 4
Base de calcul des versements

Au point intitulé « Base de calcul des versements » de l'article 40.1, 'alinéa unique est remplacé
par l'alinéa suivant :

« Les versements sont calculés sur la rémunération brute que le salarié aurait pergue s’il avait
continué 2 travailler, déduction faite du montant des indemnités brutes que l'intéressé regoit de
la sécurité sociale (ou de I'équivalent s'il est hospitalisé) et, le cas échéant, de tout autre régime de
prévoyance comportant participation de 'employeur pour la part correspondant a cette participa-
tion. »

Article 5
Rectificatif

Dans la partie « Conséquences d’'un travail 2 mi-temps, médicalement prescrit, sur les droits a
indemnisation d’un salarié » de larticle 40.1, les références a I'article 41 sont erronées. En consé-
quence elles sont remplacées par les références a I'article 40.1.

Article 6
Date d'effer

Le présent accord prendra effet & compter du premier jour du mois suivant sa signature.
Article 7
Dépor
Le présent accord sera déposé aupres des services centraux du ministre chargé du travail.

I fera 'objet d’'une demande d’extension.

Fait le 28 juin 2012.
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Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

Association des entreprises de produits alimentaires élaborés.

Syndicats de salariés :
Fédération générale agroalimentaire CFDT ;
Fédération commerce, services, force de vente CFTC ;

Fédération nationale du personnel d’encadrement des industries et commerces agroalimen-

taires CFE-CGC ;

Fédération générale des travailleurs de I'agriculture, de I'alimentation, des tabacs et des acti-
vités annexes FO.
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