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Brochure n° 3067

Convention collective nationale

IDCC : 673. – FOURRURE

AVENANT « SALAIRES » N° 73 DU 20 MARS 2012
NOR : ASET1251050M

IDCC : 673

Entre :

La FFMF,

D’une part, et

La FS CFDT ;

La FNP FO ;

La FCMTE CFTC ;

La FCBH CFE-CGC ;

La FTHC CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

A compter du 1er janvier 2012, la valeur du point au coefficient 100 est portée à 4,281 €.

Les salaires horaires minimaux de base prévus à l’article 30 des clauses générales de la convention 
collective nationale sont établis selon barème joint.

Fait à Paris, le 20 mars 2012.

(Suivent les signatures.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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ANNEXE

Barème des salaires minimaux applicable à compter du 1er janvier 2012

Valeur du point au coefficient 100 : 4,281 €.

Base : 151,67 heures.

(En euros.)

COEFFICIENT 
 (avenant n° 62 du 

15 novembre 2006)

SALAIRE
 horaire minimum

SALAIRE
 mensuel minimum

216 9,25 1 402,95

218 9,33 1 415,08

219 9,38 1 422,66

220 9,42 1 428,73

223 9,55 1 448,45

224 9,59 1 454,52

226 9,68 1 468,17

228 9,76 1 480,30

230 9,85 1 493,95

234 10,02 1 519,73

239 10,23 1 551,58

245 10,49 1 591,02

256 10,96 1 662,30

267 11,43 1 733,59

281 12,03 1 824,59

311 13,31 2 018,73

318 13,61 2 064,23

351 15,03 2 279,60

363 15,54 2 355,95

375 16,05 2 434,30

423 18,11 2 746,74

435 18,62 2 824,10

544 23,29 3 532,39

629 26,93 4 084,47
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