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Convention collective

IDCC : 1634. – INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES,
MÉCANIQUES, ÉLECTRONIQUES, CONNEXES ET SIMILAIRES

(Côtes-d’Armor)
(5 avril 1991)

(Bulletin offi ciel n° 1991-11 bis)
(Etendue par arrêté du 11 mars 1992,

Journal offi ciel du 24 mars 1992)

ACCORD DU 2 MAI 2012
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS MINIMALES HIÉRARCHIQUES

AU 1ER JUILLET 2012
NOR : ASET1251088M

IDCC : 1634

Entre :

L’UIMM Côtes-d’Armor,

D’une part, et

La CFE-CGC ;

La CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

En application des accords nationaux de la métallurgie du 13 juillet 1983 et du 17 janvier 1991 
relatifs à la fixation des rémunérations minimales hiérarchiques, la valeur du point mensuel mini-
mum est fixée à 4,54 €, à compter du 1er juillet 2012.

Article 2

Les ouvriers bénéficieront d’une majoration de 5 % de leurs rémunérations minimales hiérar-
chiques.

Article 3

Les agents de maîtrise d’atelier bénéficieront d’une majoration de 7 % de leurs rémunérations 
minimales hiérarchiques.

Article 4

Le barème reproduit ci-après est établi sur la base de la durée légale du travail de 35 heures par 
semaine ou 151,67 heures par mois.
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Article 5

Les rémunérations minimales hiérarchiques des personnels mensuels de la métallurgie des Côtes-
d’Armor servent pour le calcul de la prime d’ancienneté et des accessoires prévus par la convention 
collective départementale de la métallurgie.

Article 6

Le présent avenant sera déposé dans les conditions prévues à l’article D. 2231-2 du code du 
travail.

Les parties signataires s’emploieront à en demander l’extension à toutes les entreprises des Côtes-
d’Armor relevant du champ d’application professionnel des accords nationaux de la métallurgie.

L’union des industries et métiers de la métallurgie (UIMM 22) se chargera de formuler cette 
demande auprès des services du ministère du travail, de l’emploi et de la santé.

Fait à Saint-Brieuc, le 2 mai 2012.

(Suivent les signatures.)



CC 2012/32 163

A
N

N
E

X
E

B
ar

èm
e 

de
s 

ré
m

un
ér

at
io

ns
 m

in
im

al
es

 h
ié

ra
rc

hi
qu

es
 (

R
M

H
) 

au
 1

er
 ju

ill
et

 2
01

2

B
ar

èm
e 

po
ur

 1
51

,6
7 

he
ur

es
 p

ar
 m

oi
s.

(E
n 

eu
ro

s.)

N
IV

E
A

U
É

C
H

E
LO

N
C

O
E

FF
IC

IE
N

T
A

D
M

IN
IS

TR
AT

IF
S

et
 t

ec
hn

ic
ie

ns
O

U
V

R
IE

R
S

(m
aj

or
at

io
n 

de
 5

 %
 in

cl
us

e)
M

A
ÎT

R
IS

E
M

A
ÎT

R
IS

E
(m

aj
or

at
io

n 
de

 7
 %

 in
cl

us
e)

I

1
14

0
63

5,
60

66
7,

38

2
14

5
65

8,
30

69
1,

22

3
15

5
70

3,
70

73
8,

89

II

1
17

0
77

1,
80

81
0,

39

2
18

0
81

7,
20

3
19

0
86

2,
60

90
5,

73

III

1
21

5
97

6,
10

1 
02

4,
91

97
6,

10
1 

04
4,

43

2
22

5
1 

02
1,

50

3
24

0
1 

08
9,

60
1 

14
4,

08
1 

08
9,

60
1 

16
5,

87

IV

1
25

5
1 

15
7,

70
1 

21
5,

59
1 

15
7,

70
1 

23
8,

74

2
27

0
1 

22
5,

80
1 

28
7,

09

3
28

5
1 

29
3,

90
1 

35
8,

60
1 

29
3,

90
1 

38
4,

47

V

1
30

5
1 

38
4,

70
1 

38
4,

70
1 

48
1,

63

2
33

5
1 

52
0,

90
1 

52
0,

90
1 

62
7,

36

3
36

5
1 

65
7,

10
1 

65
7,

10
1 

77
3,

10

39
5

1 
79

3,
30

C
e 

ba
rè

m
e 

do
it

 ê
tr

e 
ad

ap
té

, l
e 

ca
s 

éc
hé

an
t, 

à 
l’h

or
ai

re
 d

e 
tr

av
ai

l e
ff

ec
ti

ve
m

en
t p

ra
ti

qu
é.


		2012-10-25T13:39:13+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




