MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord interprofessionnel

PLAN EPARGNE SALARIALE
(Paris)
(15 décembre 2006)

DENONCIATION PAR LETTRE DU 9 MARS 2012
DE LA CFE-CGC T DE 1A CFDT DE 1L’ACCORD DU 17 DECEMBRE 2006
NOR : ASET1251065M

Paris, le 9 mars 2012.

Monsieur le président,

La réglementation sur I'épargne salariale a rendu certaines des dispositions de I'accord signé le
17 décembre 2006 non conforme a la nouvelle législation. C’est pourquoi I'union départemen-
tale CFDT Paris et I'union départementale CFE-CGC Paris vous ont proposé a plusieurs reprises
d’engager des discussions sur la mise en conformité de I'accord PESI de Paris.

A ce jour, votre organisation patronale n’a pas exprimé de volonté d’aller dans ce sens. Clest
pourquoi I'union départementale CFDT Paris et 'union départementale CFE-CGC Paris, confor-
mément a larticle L. 2261-10 du code du travail, dénoncent par la présente 'accord PESI signé le
17 décembre 2006.

Cette lettre de dénonciation, conformément a la réglementation, sera portée a la connaissance de
'union territoriale Paris de la DIRECCTE et du conseil de prud’hommes de Paris.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le président, nos salutations distinguées.
Le secrétaire général CFE-CGC Paris.
Le secrétaire général CFDT Paris.
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