MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 2294. - INDUSTRIES ET METIERS DE LA METALLURGIE
(Aube)

(5 juin 2002)
(Bulletin officiel n° 2002-11 bis)

(Etendue par arrété du 14 juin 2004,
Journal officiel du 23 juin 2004)

ACCORD DU 9 JUILLET 2012
RELATIF A L'INDEMNITE DE TRANSPORT AU 1ER SEPTEMBRE 2012

NOR : ASET1251095M
IDCC : 2294

Entre :

LCUIMM de 'Aube,
D’une part, et

Le syndicat départemental des métaux CGT ;

Le syndicat départemental des métaux FO ;

Le syndicat départemental CEDT de la métallurgie ;

Le syndicat départemental CFE-CGC de la métallurgie ;
Le syndicat départemental CFTC de la métallurgie,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :
Article 1¢

Le baréme de I'indemnité de transport prévue au point 4 de 'article 53 de la convention collec-
tive des industries et des métiers de la métallurgie de ’Aube est celui figurant en annexe du présent
accord.

Article 2

Le présent bareme prend effet 2 compter du 1 septembre 2012.
Fait a Troyes, le 9 juillet 2012.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Baréme de I'indemnité de transport
applicable a compter du 1 septembre 2012

L. — Personnel utilisant effectivement un mode de transport en commun

(SNCF ou similaire)

Remboursement sur présentation du billet hebdomadaire a concurrence de 75 % du cotit de ce
billet. Le plafonnement 2 50 kilometres de distance domicile-lieu de travail subsistant et une dis-
tance inférieure 2 10 kilometres n'ouvrant pas droit a 'indemnité.

1. — Personnel utilisant un moyen de transport personnel

Le tableau ci-apres indique le montant de I'indemnité hebdomadaire (ou journali¢re) en fonction
de la distance domicile-lieu de travail. Les chiffres sont calculés par jour.

10 km x 2 x 0,06 € (prix km auto) = 1,20 € par jour.

(En euros.)
INDEMNITE
(1)
Dl?;?tlril)z Motocycle Automobile
Hebdo @ Jour @ Hebdo @ Jour @
Moins de 10
10 3,10 0,62 6,00 1,20
1 3,41 0,68 6,60 1,32
12 3,72 0,74 720 1,44
13 4,03 0,81 780 1,56
14 4,34 0,87 8,40 1,68
15 4,65 0,93 9,00 1,80
16 4,96 0,99 9,60 1,92
17 5,27 1,05 10,20 2,04
18 5,68 1,12 10,80 2,16
19 5,89 1,18 11,40 2,28
20 6,20 1,24 12,00 2,40
21 6,51 1,30 12,60 2,52
22 6,82 1,36 13,20 2,64
23 713 1,43 13,80 2,76
24 744 1,49 14,40 2,88
25 775 1,55 15,00 3,00
26 8,06 1,61 15,60 3,12
27 8,37 1,67 16,20 3,24
28 8,68 1,74 16,80 3,36
29 8,99 1,80 1740 3,48
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INDEMNITE
(1)
Dl?;—nAEril)E Motocycle Automobile
Hebdo @ Jour ® Hebdo @ Jour @
30 9,30 1,86 18,00 3,60
31 9,61 1,92 18,60 3,72
32 9,92 1,98 19,20 3,84
33 10,23 2,05 19,80 3,96
34 10,54 2,11 20,40 4,08
35 10,85 2,17 21,00 4,20
36 11,16 2,23 21,60 4,32
37 11,47 2,29 22,20 4,44
38 11,78 2,36 22,80 4,56
39 12,09 2,42 23,40 4,68
40 12,40 2,48 24,00 4,80
41 12,71 2,54 24,60 4,92
42 13,02 2,60 25,20 5,04
43 13,33 2,67 25,80 5,16
44 13,64 2,73 26,40 5,28
45 13,95 2,79 2700 5,40
46 14,26 2,85 2760 5,62
47 14,57 2,91 28,20 5,64
48 14,88 2,98 28,80 5,76
49 15,19 3,04 29,40 5,88
50 et + 15,50 3,10 30,00 6,00

(1) Distance séparant le domicile du lieu de travail, mesuré sur le site Viamichelin.fr, itinéraire conseillé par Viamichelin.
(2) Lindemnité hebdomadaire correspond a 5 jours de travail, allerretour.
(3) Taux journalier, soit 1/5 de I'indemnité hebdomadaire (2).
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