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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective régionale

IDCC : 528. — INDUSTRIES DE LA TEINTURE, DU NETTOYAGE
ET DE LA BLANCHISSERIE
(Nord - Pas-de-Calais)
(25 février 1955)

(Etendue par arrété du 23 avril 1971,
Journal officiel du 30 mai 1971)

ACCORD DU 19 MARS 2012
RELATIF A LA DESIGNATION DE L’ OPCA OPCALIA

NOR : ASET1251135M
IDCC : 528

PREAMBULE

Les organisations signataires de I'accord du 20 décembre 1994 portant création d’un organisme
paritaire collecteur agréé commun aux industries de la chaussure, de la couture, des cuirs et peaux,
de lentretien des textiles, de 'habillement, de la maroquinerie et du textile — FORTHAC - ont
décidé, dans le cadre d’un protocole d’accord paritaire signé le 3 novembre 2010, confirmé par
Iaccord paritaire conclu le 28 juin 2011, d’un rapprochement avec 'TOPCA OPCALIA, en rappe-
lant leur volonté de poursuivre 'action commune et offensive menée au profit des entreprises et des
salariés de leurs différentes professions.

Les parties signataires du présent accord, dans le prolongement du protocole d’accord paritaire du
3 novembre 2010 et de I'accord paritaire interbranches du 28 juin 2011, soulignant notamment le
souci de concilier les différentes approches et attentes respectives, décident de désigner OPCALIA

comme "OPCA de la branche des industries de la teinturerie, du nettoyage et de la blanchisserie du
Nord - Pas-de-Calais.

Le présent accord vise les entreprises relevant du champ d’application de la convention collective
des industries de la teinturerie, du nettoyage et de la blanchisserie du Nord et du Pas-de-Calais.

Article 1¢
Création d’une section professionnelle paritaire (SPP) commune

Les parties signataires, confirmant les termes de I'accord du 28 juin 2011 précité, entendent
constituer une section paritaire interbranches spécifique au sein &’ OPCALIA dont le champ d’ap-
plication est celui de 'ensemble des branches signataires dudit accord.

Le role de cette section paritaire est d’assurer, en application des accords paritaires des branches
concernées et sous l'autorité du conseil d’administration d’OPCALIA, les prérogatives lui étant
imparties par les statuts  OPCALIA et les textes [égislatifs et réglementaires.

Les réflexions, travaux et décisions de cette SPP devront étre menés en étroite interaction avec la
CPNEFP (commission nationale paritaire de 'emploi et de la formation de la branche).

4 CC2012/35



Elle pourra émettre toute proposition ou orientation en mati¢re de formation professionnelle en
direction de la section professionnelle paritaire I OPCALIA.

Article 2

Dispositions financiéres

2.1. Entreprises employant moins de 10 salariés

Les entreprises employant moins de 10 salariés entrant dans le champ d’application du présent
accord doivent effectuer avant le 1 mars de chaque année, 3 OPCALIA — organisme paritaire
collecteur agréé (OPCA) de la branche — un versement correspondant 2 0,80 % des rémunérations
versées pendant 'année précédente, dont :

— 0,65 % au titre du plan de formation ;

— 0,15 % au titre de la professionnalisation.

2.2. Entreprises employant au minimum 10 salariés

Les entreprises employant au minimum 10 salariés entrant dans le champ d’application du pré-
sent accord doivent effectuer avant le 1 mars de chaque année, 8 OPCALIA — organisme paritaire
collecteur agréé (OPCA) de la branche — un versement correspondant a 0,50 %, ou 0,15 % pour
les entreprises de 10 a 20 salariés, des rémunérations versées pendant I'année précédente au titre de
la contribution de professionnalisation.

Article 3
Conditions dapplication de l'accord

Les parties signataires conviennent de se réunir :

— au moins tous les 3 ans pour négocier sur les objectifs et les moyens de la formation profession-
nelle ;

— dans les meilleurs délais suivant toute modification de la législation ou de la réglementation
ayant une incidence sur les clauses du présent accord.

Article 4
Durée de l'accord et extension
Le texte du présent accord sera inséré en annexe aux clauses générales de la convention collective.

Le présent accord sera soumis a la procédure d’extension.
Fait 2 Marcqg-en-Barceul, le 19 mars 2012.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
UNIRET.

Syndicats de salariés :
CFE-CGC;
CFDT HACUITEX ;
UTCH FO ;
UR CGT;
UR CFTC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3201

Convention collective nationale

IDCC : 2046. - PERSONNEL DES CENTRES
DE LUTTE CONTRE LE CANCER

AVENANT N°2012-01 DU 10 JUILLET 2012
RELATIF A LA REVALORISATION DES REMUNERATIONS
MINIMALES ANNUELLES GARANTIES

NOR : ASET1251139M
IDCC : 2046

PREAMBULE

Les organisations syndicales représentatives ont demandé a la fédération nationale des centres
de lutte contre le cancer I'ouverture de la négociation portant revalorisation des salaires minimaux
conventionnels.

La fédération a rappelé, d’'une part, la situation budgétaire des centres et leurs résultats 2011 et,
d’autre part, les perspectives 2012 dans un contexte d’évolutions tarifaires impactant directement
les centres en raison, notamment, de baisse des tarifs, des MERRI et du gel des MIGAC.

Néanmoins, la fédération, soucieuse de maintenir attractivité des CLCC, a négocié, avec les
organisations syndicales représentatives, ce qui suit.

Article 1¢

Revalorisation de la grille des salaires minimaux conventionnels
praticiens et non-praticiens

Les rémunérations minimales annuelles garanties (RMAG) conventionnelles des personnels non
praticiens et les grilles de rémunération des personnels praticiens sont revalorisées de 0,5 %.

Les grilles salariales sont révisées en conséquence a la date d’effet.

Il est rappelé que le différentiel d’indemnité transitoire (DIT) est gelé pour tous les salariés en
bénéficiant.

A titre exceptionnel, compte tenu de la date d’application tardive, tous les salariés présents sans
interruption depuis le 1¢" avril 2012 bénéficieront d’une bonification exceptionnelle de 100 € bruts
payée au prorata du temps de travail.

Article 2

Dispositions communes

Ces mesures salariales s'appliquent dans le respect des accords locaux négociés dans les CLCC en
matiere de réduction de temps de travail et de création d’emplois pour le personnel non médical et
médical.
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Article 3
Date d'application

Les dispositions visées a I'article 1 du présent accord entreront en vigueur le 1¢ du mois suivant
expiration du délai d’opposition, soit le 1 aotit 2012.

Article 4
Dispositions diverses

I sera effectué les formalités de dépot aupres de la direction générale du travail et du conseil de
prud’hommes de Paris.

Fait 4 Paris, le 10 juillet 2012.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
FNCLC.

Syndicat de salariés :
FNSS CFDT.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3159

Convention collective nationale

IDCC : 2596. — COIFFURE ET PROFESSIONS CONNEXES

AVENANT N° 27 DU 21 JUIN 2012
RELATIF AUX FRAIS DE SANTE

NOR : ASET1251134M
IDCC : 2596

Entre :
La FNCF ;
Le CNEC,

D’une part, et

La FS CEDT ;

La FNECS CFE-CGC ;

La CSFV CFTC;

La FCS CGT

Le SG FO coiffure et esthétique,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :
Le présent avenant a pour objet d’intégrer de nouvelles garanties au régime général conventionnel
et au régime local Alsace-Moselle.
Article 1°
Modification du tableau des garanties & compter du 1 octobre 2012

Les tableaux de garanties définis dans I'avenant n° 22 a la convention collective de la coiffure et
des professions connexes du 1< décembre 2010 integrent, a compter du 1< octobre 2012, deux nou-
velles prestations qui sont mises a disposition des salariés du régime général et local de la sécurité
sociale, a savoir :

— les vaccins non remboursés par la sécurité sociale ;

— la parodontologie non remboursée par la sécurité sociale.

Article 2
Tableaux de garanties

En conséquence de l'article 1, les tableaux de garanties du régime général conventionnel et du
régime local Alsace-Moselle figurant en annexe I de 'avenant annulent et remplacent ceux de I'an-
nexe IV du contrat de garantie garanties collectives de I'avenant n® 22 du 1¢ décembre 2010.
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Article 3

Taux de cotisation

3.1. Régime général

Salarié
Apprenti

Ancien salarié indemnisé
ASSEDIC

Ancien salarié préretraité et
retraité

Conjoint non ayant droit actif

Conjoint préretraité et retraité

Enfant (gratuité 3¢)

(En pourcentage.)
TAUX CONVENTIONNEL SUPPLEMENT OPTION 1
HT CMU | TSCA TTC HT CMU | TSCA TTC

1,218 | 0,076 | 0,086 | 1,380 | 0,230 | 0,014 | 0,016 | 0,260
0,883 | 0,055 | 0,062 | 1,000 | 0,230 | 0,014 | 0,016 | 0,260
1,554 | 0,097 | 0,709 | 1,760 | 0,291 0,018 | 0,021 0,330
1,660 | 0,704 | 0,116 1,880 | 0,406 | 0,025 | 0,029 | 0,460
0,865 | 0,054 | 0,061 0,980 | 0,230 | 0,014 | 0,016 | 0,260
1,660 | 0,704 | 0,116 1,880 | 0,406 | 0,025 | 0,029 | 0,460

Gratuit 0,141 0,009 | 0,010 | 0,160

(En pourcentage.)

Salarié
Apprenti

Ancien salarié¢ indemnisé
ASSEDIC

Ancien salarié préretraité et
retraité

Conjoint non ayant droit actif
Conjoint préretraité et retraité

Enfant (gratuité 3¢)

SUPPLEMENT OPTION 2

SUPPLEMENT OPTION 3

HT CMU | TSCA TTC HT CMU | TSCA TTC
0,397 | 0,025 | 0,028 | 0,450 | 0,680 | 0,043 | 0,047 | 0,770
0,397 | 0,025 | 0,028 | 0,450 | 0,680 | 0,043 | 0,047 | 0,770
0,512 | 0,032 | 0,086 | 0,580 | 0,848 | 0,053 | 0,059 | 0,960
0,715 | 0,045 | 0,050 | 0,810 1,112 | 0,070 | 0,078 | 1,260
0,397 | 0,025 | 0,028 | 0,450 | 0,680 | 0,043 | 0,047 | 0,770
0,715 | 0,045 | 0,050 | 0,810 1,112 | 0,070 | 0,078 | 1,260
0,247 | 0,005 | 0,018 | 0,280 | 0,433 | 0,027 | 0,030 | 0,490

3.2. Régime Alsace-Moselle

(En pourcentage.)
TAUX CONVENTIONNEL SUPPLEMENT OPTION
HT CcMU TSCA TTC HT CMU TSCA TTC
Salarié :
— cotisation adulte 1,218 | 0,076 0,086 1,380 | 0,177 | 0,011 0,012 0,200
— cotisation enfant Gratuit 0,124 | 0,008 0,008 0,140
Régime d'accueill :
— cotisation adulte 1,554 | 0,097 | 0,109 1,760 | 0,256 | 0,016 0,018 | 0,290
— cotisation enfant Gratuit 0,124 | 0,008 | 0,008 | 0,140
Régime retraité / préretraité :
—adulte 1,660 | 0,104 0,116 1,880 | 0,291 0,018 | 0,021 0,330
- enfant Gratuit 0,124 | 0,008 | 0,008 | 0,140
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Date d'effet et durée de l'avenant

TAUX CONVENTIONNEL SUPPLEMENT OPTION

HT CMU | TSCA TTC HT CMU | TSCA TTC
Régime conjoint non retraité
non ayant droit sécurité so-
ciale :
—adulte 0,865 | 0,054 | 0,061 0,980 | 0,177 | 0,0mM 0,012 | 0,200
— enfant Gratuit 0,124 | 0,008 | 0,008 | 0,140

Article 4

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et prend effet le 1¢ octobre 2012.

Il entrera en vigueur a la date de signature dans le respect des dispositions légales, il annule et
remplace 'avenant n® 22 du 1¢ décembre 2010 4 la convention collective nationale de la coiffure.

Article 5

Dépor

e présent avenant sera fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre remis a chacune des
Le p t t fait bre suffisant d p p

parties contractantes et déposé aupres de la direction départementale du travail, de 'emploi et de la
ormation professionnelle, et du secrétariat du greffe du conseil de prud’hommes de Paris, dans les
f t f lle, et d tariat du greffe d 1d d

conditions prévues par le code du travail, en vue de son extension.

Fait a Paris, le 21 juin 2012.

10

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

TABLEAU DES GARANTIES DU REGIME CONVENTIONNEL

Régime général de la sécurité sociale

ACTE

PRESTATIONS REGIME COMPLEMENTAIRE
base conventionnelle

Hospitalisation chirurgicale, médicale, moyen
séjour ou psychiatrie

Honoraires :
— actes en ATM, ADC, ADA, ACO, ADE et ADI

— actes techniques, de chirurgie, d'anesthésie,
d'obstétrique, d'échographie, d'imagerie

Frais de séjour

Forfait journalier

Chambre particuliere

45 % BRSS
45 % BRSS

45 % BRSS

100 % du forfait en vigueur (limité a 30 jours par an
et par bénéficiaire en établissements et services pour
maladies nerveuses, mentales ou psychiatriques)

15 € par jour dans la limite de 30 jours par année civile
en hospitalisation chirurgicale, médicale,
moyen séjour ou psychiatrie

orthopédie, petit appareillage et accessoires)

Ostéopathie, chiropractie, étiopathie (diplomé
d'Etat, inscrit au registre préfectoral et exercant
en France)

Frais d’accompagnement d'un enfant assuré de Néant
moins de 10 ans

Lit accompagnant 15 € par jour
Consultations, visites

Consultations, visites 30 % BRSS
Actes de spécialité des médecins 30 % BRSS
Analyses 40 % BRSS
Radiologie 30 % BRSS
Auxiliaires médicaux 40 % BRSS
Prothéses autres que dentaires (audioprothéses, 40 % BRSS

20 € par consultation limité a 80 €
par an et par bénéficiaire

Pharmacie, transport
Pharmacie vignette blanche
Pharmacie vignette bleue

Pharmacie vignette orange

Frais de transport

35 % BRSS
70 % BRSS
85 % BRSS
35 % BRSS

CC 2012/35
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ACTE

PRESTATIONS REGIME COMPLEMENTAIRE
base conventionnelle

Dentaire
Soins dentaires

Prothéses dentaires prises en charge par la sécu-
rité sociale

Inlays (**)
Onlays (**)

Prothéses dentaires non prises en charge par la
sécurité sociale

Implants
Orthodontie acceptée

Parodontologie non remboursée par la sécurité
sociale :

— curetage/surfacage

- greffe gingivale

— allongement coronaire

— lambeau

30 % BRSS

200 % BRSS (dans la limite de 100 %
du [BRSS — MRSS]) + 170 % BRSS)

200 % BRSS
200 % BRSS

Néant

400 € par an et par bénéficiaire

75 % BRSS tous les 6 mois

50 % des frais réels limité a 1 % du PMSS
par séance dans la limite de 2 séances
par an (30,31 €) (*)

50 % des frais réels limité a 3 % du PMSS
par séance dans la limite de 1 greffe
par an (90,93 €) (*)

50 % des frais réels limité a 0,50 % PMSS
par intervention limité a 2 interventions
par an (15,16 €) (*)

50 % des frais réels limité a 1,50 % du PMSS
par intervention dans la limite de 4 interventions
par an (45,47 €) (*)

Optique (par année civile)

Verres (par verre)

Montures

Lentilles prises en charge par la sécurité sociale

Lentilles refusées par la sécurité sociale

meédicalement justifiées

Kératotomie (chirurgie au laser de la myopie)

35 % BRSS + 2,5 % PMSS par verre, par an
et par bénéficiaire (75,78 €) (*)

35 % BRSS + 3,5 % PMSS par an
et par bénéficiaire (106,09 €) (*)

35 % BRSS + 3,5 % PMSS par an
et par bénéficiaire (106,09 €) (*)

3,5 % PMSS par an
et par bénéficiaire (106,09 €) (*)

6 % PMSS par ceil (181,86 €) (*)

Maternité

Participation aux frais de maternité (versement
d'une prime) (***)

Chambre particuliere

7 % du PMSS (212,17 €) (%)

100 % des frais engagés
dans la limite de 1,5 % PMSS
par jour et dans la limite de 12 jours par an
et par bénéficiaire (45,47 €) (*)

Autres remboursements

Pilules et patchs contraceptifs non remboursés
par le régime obligatoire

12

100 % des frais engagés
dans la limite de 1 % PMSS
par an et par bénéficiaire (30,31 €) (*)
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ACTE

PRESTATIONS REGIME COMPLEMENTAIRE
base conventionnelle

Vaccins non remboursés par la sécurité sociale

80 % des frais réels limité a 4 % du PMSS
par personne et par an (121,24 €) (¥*)

BRSS : base de remboursement sécurité sociale.
FR : frais réels.
MRSS : montant remboursé par la sécurité sociale.

cas de naissance gémellaire.

Le taux de remboursement pour la sécurité sociale s'entend seulement en cas de respect du parcours de soins coordonné.

(*) PMSS : plafond mensuel de la sécurité sociale (3 031 € au 1¢ janvier 2012).
(**) Actes en SC : SC7 / SC12 / SC17 (pas de remboursement pour les inlays, onlays non remboursés par la sécurité sociale).
(***) Le versement de la prestation complémentaire de la maternité s’entend par enfant et par parent cotisant y compris dans le

Régime Alsace-Moselle

ACTE

PRESTATIONS REGIME COMPLEMENTAIRE
base conventionnelle

Hospitalisation chirurgicale, médicale, moyen
séjour ou psychiatrie

Honoraires :
— actes en ATM, ADC, ADA, ACO, ADE et ADI

— actes techniques, de chirurgie, d'anesthésie,
d'obstétrique, d'échographie, d'imagerie

Frais de séjour
Forfait journalier

Chambre particuliere

Frais d’accompagnement d'un enfant assuré de
moins de 10 ans lit accompagnant

100 % BRSS
100 % BRSS

100 % BRSS
Néant

100 % des frais réels dans la limite de 60 jours
par année civile en hospitalisation médicale
et moyen séjour ou psychiatrie

100 % des frais réels dans la limite de 1,5 % PMSS
par jour (45,47 €) (*) 15 € par jour

Consultations, visites
Consultations, visites

Actes de spécialité des médecins
Analyses

Radiologie

Auxiliaires médicaux

Prothéses autres que dentaires (audioprothéses,
orthopédie, petit appareillage et accessoires)

Ostéopathie, chiropractie, étiopathie (diplomé
d'Etat, inscrit au registre préfectoral et exercant
en France)

100 % BRSS moins MRSS + 100 % BRSS
100 % BRSS moins MRSS + 100 % BRSS
100 % BRSS moins MRSS + 50 % BRSS
100 % BRSS moins MRSS + 50 % BRSS
100 % BRSS moins MRSS + 50 % BRSS
100 % BRSS moins MRSS + 50 % BRSS

20 € par consultation limité a 80 €
par an et par bénéficiaire

Pharmacie, transport
Pharmacie vignette blanche
Pharmacie vignette bleue

Pharmacie vignette orange

Frais de transport

100 % BRSS moins MRSS
100 % BRSS moins MRSS
100 % BRSS moins MRSS
100 % BRSS moins MRSS

CC 2012/35
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ACTE

PRESTATIONS REGIME COMPLEMENTAIRE
base conventionnelle

Dentaire
Soins dentaires

Prothéses dentaires prises en charge par la sécu-
rité sociale

Inlays (**)
Onlays (**)

Prothéses dentaires non prises en charge par la
sécurité sociale :

Implants
Orthodontie acceptée

Parodontologie non remboursée par la sécurité
sociale :

— curetage/surfacage

- greffe gingivale

— allongement coronaire

— lambeau

100 % BRSS moins MRSS + 250 % BRSS
100 % BRSS moins MRSS + 250 % BRSS

100 % BRSS moins MRSS + 250 % BRSS
100 % BRSS moins MRSS + 250 % BRSS
250 % BRSS théorique

400 € par an et par bénéficiaire

200 % BRSS

50 % des frais réels limité a 1 % du PMSS
par séance dans la limite de 2 séances
par an (30,31 €) (*)

50 % des frais réels limité a 3 % du PMSS
par séance dans la limite de 1 greffe
par an (90,93 €) (*)

50 % des frais réels limité a 0,50 % PMSS
par intervention limité a 2 interventions
par an (15,16 €) (*)

50 % des frais réels limité a 1,50 % du PMSS
par intervention dans la limite de 4 interventions
par an (45,47 €) (*)

Optique (par année civile)

Verres (par verre)

Montures

Lentilles prises en charge par la sécurité sociale
Lentilles non prises en charge par la sécurité so-

ciale médicalement justifiées

Kératotomie (chirurgie au laser de la myopie)

100 % BRSS moins MRSS + 3,5 % PMSS
par verre, par an et par bénéficiaire (106,09 €) (¥)

100 % BRSS moins MRSS + 3 % PMSS par an
et par bénéficiaire (90,93 €) (¥)

100 % BRSS moins MRSS + 8 % PMSS
par an et par bénéficiaire (242,48 €) (*)

8 % PMSS par an et par bénéficiaire (242,48 €) (*)

6 % PMSS par ceil (181,86 €) (*)

Maternité

Participation aux frais de maternité (versement
d'une prime) (***)

Chambre particuliere

10 % PMSS par an et par bénéficiaire (303,10 €) (*)

100 % des frais engagés
dans la limite de 1,5 % PMSS
par jour et dans la limite de 12 jours par an
et par bénéficiaire (45,47 €) (*)

Autres remboursements

Pilules et patchs contraceptifs non remboursés
par le régime obligatoire

14

100 % des frais engagés
dans la limite de 1 % PMSS
par an et par bénéficiaire (30,31 €) (*)
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PRESTATIONS REGIME COMPLEMENTAIRE

ACTE .
base conventionnelle

Vaccins non remboursés par la sécurité sociale 80 % des frais réels limité a 4 % du PMSS
par personne et par an (121,24 €) (¥*)

Le taux de remboursement pour la sécurité sociale s'entend seulement en cas de respect du parcours de soins coordonnés.
BRSS : base de remboursement sécurité sociale.

FR : frais réels.

MRSS : montant remboursé par la sécurité sociale.

(*) PMSS : plafond mensuel de la sécurité sociale (3 031 € au 1°" janvier 2012).

(**) Actes en SC : SC7 / SC12 / SC17 (pas de remboursement pour les inlays, onlays non remboursés par la sécurité sociale).
(***) Le versement de la prestation complémentaire de la maternité s’entend par enfant et par parent cotisant y compris dans le
cas de naissance gémellaire.
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ANNEXE V

REGIME COMPLEMENTAIRE FRAIS DE SANTE

Article 1¢
Intégration de prestations extracontractuelles a compter du 1 octobre 2012

Il a été décidé d’utiliser la réserve de stabilité pour participer a la prise en charge de certains soins
prescrits médicalement, mais non remboursés par la sécurité sociale.

Les modalités de financement sont détaillées dans le protocole d’accord technique qui fait I'objet
d’un avenant a cette fin.

Ces prestations seront prises en charge du 1¢ octobre 2012 au 31 décembre afin d’en mesurer les
bénéfices pour les salariés et leurs ayants droit et mesurer I'impact réel sur le régime.

Elles seront ensuite revues chaque année en fonction de la consommation effective sans donner
lieu a renégociation du contrat de garanties collectives, apres proposition de la commission paritaire
de suivi et concertation entre les souscripteurs et 'apériteur.

Les demandes de remboursement de ces prestations sont formulées par les salariés aupres de leur
mutuelle gestionnaire qui les examine et les traite.

NATURE DES SOINS PRESTATIONS EXTRACONTRACTUELLES

Psychologue 50 % des frais réels limité a 1 % du PMSS
par séance (30,31 € en 2012)
5 séances par personne et par an

Psychomotricité, ergothérapie 50 % des frais réels limité a 1 % du PMSS
par séance (30,31 € en 2012)
10 séances par personne et par an

Diététicien 50 % des frais réels limité a 1 % du PMSS
par séance (30,31 € en 2012)
5 consultations par personne et par an

Analyses médicales hors nomenclature 50 % des frais réels, la prestation maximale
. . . étant limitée au PMSS divisé par 30
Radios hors nomenclature (densitométrie osseuse) (soit 101,03 € valeur janvier 2012).
Article 2
Effet et durée

La présente annexe V au « Contrat de garanties collectives » aura un effet 2 une durée identique a
'avenant n° 27 du 1¢ octobre 2012 a la convention collective nationale de la coiffure.

Il pourra toutefois étre résilié par les parties signataires :
— les partenaires sociaux  la suite d’un avenant a la convention modifiant les organismes assureurs
désignés ;
— 'ensemble des organismes assureurs désignés ;
— 'une quelconque des parties signataires de I'avenant n® 27, notamment du fait de la dénoncia-
tion ou de la remise en cause dudit accord.
Un préavis de 6 mois devra étre respecté dans les trois cas, et lauteur de la résiliation devra faire
part de celle-ci par lettre recommandée avec avis de réception adressée a toutes les autres parties
prenantes du présent « Contrat de garanties collectives ».
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3159

Convention collective nationale

IDCC : 2596. — COIFFURE ET PROFESSIONS CONNEXES

AVENANT N° 28 DU 2 JUILLET 2012
RELATIF AUX REMUNERATIONS DES APPRENTIS

NOR : ASET1251137M
IDCC : 2596

PREAMBULE
Le présent avenant annule et remplace l'article 1.3 de 'article 1¢" du chapitre II « Formation » 4 la
convention collective nationale de la coiffure et des professions connexes du 10 juillet 2006.
Article 1
Apprentis niveau V.

La rémunération des apprentis suivant une formation de niveau V est celle prévue aux articles
D. 6222-26 et D. 6222-27 du code du travail en fonction de la tranche d’Age considérée et de
'année d’exécution du contrat ; chaque pourcentage du Smic étant majoré de deux points.

Article 2
Apprentis niveau IV

Quelle que soit la qualité de 'employeur (méme employeur, ou employeur différent), la rému-
nération des apprentis préparant une formation de niveau IV, aprés avoir obtenu un diplome de
coiffure de niveau V par la voie de 'apprentissage ou aprés avoir suivi une formation ou un ensei-
gnement dans un lycée professionnel de I'éducation nationale, sous contrat d’association avec I'Etat
ou purement privé, est définie comme suit :

AGE PERIODE TAUX DE REMUNERATION

16-17 ans 17 année 57 % du Smic
2¢ année 67 % du Smic

18-20 ans 1" année 67 % du Smic
2° année 77 % du Smic

21 ans et plus 1 année et 2° année 80 % du Smic

Article 3
Champ dapplication

Le champ d’application du présent avenant est identique a celui de la convention collective natio-
nale de la coiffure et des professions connexes du 10 juillet 20006.
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Article 4
Entrée en vigueur et durée

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur a compter du
premier jour du mois civil qui suivra la date de publication de I'arrété d’extension au Journal officiel.

Article 5
Dépor
Le présent avenant sera fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre remis a chacune des
parties contractantes et déposé aupres de la direction générale du travail et du secrétariat du greffe

du conseil des prud’hommes de Paris, dans les conditions prévues par le code du travail, en vue de
son extension.

Article 6
Adbésion

Toute organisation syndicale représentative non signataire du présent accord pourra y adhérer par
simple déclaration aupres de 'organisme compétent. Elle devra également aviser, par lettre recom-
mandée, toutes les organisations signataires.

Fait a Paris, le 2 juillet 2012.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

CNEC.

Syndicats de salariés :
FNECS CFE-CGC;
CSFV CFTC;;

ES CFDT ;
SCE FO.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3159

Convention collective nationale

IDCC : 2596. — COIFFURE ET PROFESSIONS CONNEXES

AVENANT N° 29 DU 2 JUILLET 2012
RELATIF A L’OUTILLAGE

NOR : ASET1251138M
IDCC : 2596

Entre :
La FNC;
Le CNEC,

D’une part, et

La FS CFDT ;

La FNECS CFE-CGC;
Le SCE FO

La CSFV CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Dans le cadre du contrat de travail, 'employeur met 4 la disposition du salarié le matériel et
loutillage nécessaires a la prestation de travail. Loutillage ainsi mis a la disposition du salarié reste
la propriété de I'entreprise et le salarié est responsable de son utilisation conforme. Il est conservé au
sein du salon en dehors des heures de service du salarié et inventorié a 'issue du contrat de travail.

Conformément a I'article L. 3251-2 du code du travail toute dégradation, a I'exception de 'usure
normale, ou perte desdits matériels engageant la responsabilité civile du salarié peut donner lieu
a une compensation salariale correspondant a la valeur du matériel qui lui est confié et dont il a
'usage et la garde.

A la demande du salarié, celui-ci peut étre autorisé par 'employeur a utiliser son outillage person-
nel et en particulier ses paires de ciseaux adaptés a son usage personnel, 4 condition que ce matériel
soit conforme aux normes et spécifications en vigueur dans le salon et dans la profession. Dans ce
cas, le matériel ainsi utilisé sera sous I'entiere responsabilité du salarié.

Article 2

Le champ d’application du présent avenant est identique a celui de la convention collective natio-
nale de la coiffure et des professions connexes du 10 juillet 20006.
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Article 3

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur a compter du
premier jour du mois civil qui suivra la date de publication de I'arrété d’extension au Journal officiel.

Article 4

Le présent avenant sera fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre remis a chacune des
parties contractantes et déposé aupres de la direction générale du travail et du secrétariat du greffe
du conseil des prud’hommes de Paris, dans les conditions prévues par le code du travail, en vue de
son extension.

Article 5

Toute organisation syndicale représentative non signataire du présent accord pourra y adhérer par
simple déclaration aupres de 'organisme compétent. Elle devra également aviser, par lettre recom-
mandée, toutes les organisations signataires.

Fait & Paris, le 2 juillet 2012.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3015

Convention collective nationale

IDCC : 1561. — CORDONNERIE MULTISERVICE

ACCORD DU 18 JUIN 2012
RELATIF A LA CREATION DE LA COMMISSION PARITAIRE
DE VALIDATION DES ACCORDS

NOR : ASET1251146M
IDCC : 1561

PREAMBULE

Conformément aux articles L. 2232-21 et suivants du code du travail, au sein des entreprises
de moins de 200 salariés dépourvues de délégué syndical ou de moins de 50 salariés dépourvues
de délégués du personnel désigné délégué syndical, un accord peut étre négocié et conclu avec les
membres élus au comité d’entreprise, a la délégation unique du personnel ou a défaut avec les délé-
gués du personnel.

Un accord négocié dans le cadre de cet article doit étre approuvé par la commission paritaire de
branche, avant la réalisation des formalités de dépot.

Le présent accord détermine les regles de fonctionnement de cette commission.

Article 1¢
Champ d'application
Sont concernées par les dispositions du présent accord les entreprises qui appliquent la conven-
tion collective nationale de la cordonnerie multiservice (IDcC : 1561) et exercent généralement leur

activité dans le secteur de la cordonnerie, réparation de chaussures et d’articles en cuir ainsi que
dans le multiservice.

Ces entreprises sont répertoriées sous les nomenclatures NAF 95.237Z (réparation de chaussures et
d’articles de cuir) et NAF 95.29Z (réparation d’articles personnels et domestiques).
Article 2
Missions de la commission

La commission contréle que 'accord collectif n’enfreint pas les dispositions législatives, réglemen-
taires ou conventionnelles applicables.

Elle n’a pas pour objet de contréler l'opportunité ou I'intérét de 'accord.

Article 3
Saisine de la commission

Lentreprise transmet par courrier recommandé avec avis de réception au secrétaire de la commis-
sion un dossier comprenant les copies :

— de l'accord collectif ;
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— du proces-verbal des dernieres élections des représentants du personnel (formulaire CERFA) ;

— du proces-verbal de la réunion des représentants du personnel a 'occasion de laquelle 'accord
collectif a été approuvé ;

— du ou des accords d’entreprise cités dans 'accord soumis a validation.
Article 4
Organisation de la commission
Composition :
La commission est composée d’un college salarié et d’un college employeur.
College salarié :

Chaque organisation syndicale représentative au sein de la branche nomme un représentant titu-
laire et un représentant suppléant pour chaque réunion de commission.

College employeur :

Chaque organisation professionnelle au sein de la branche nomme un représentant titulaire et un
représentant suppléant pour chaque réunion de commission.

Chaque organisation devra transmettre au secrétaire de la commission les noms de ses représen-
tants.

Secrétariat :

La commission est domicilié au siege du syndicat des réparateurs industriels de la chaussure,

105, rue du Faubourg-Saint-Honoré, 75373 Paris Cedex 08.
De ce fait le SRIC en assurera le secrétariat.

Le secrétaire a pour mission :
— de réceptionner les dossiers de validation et les communiquer aux membres de la commission ;
— d’accuser réception des dossiers aupres des entreprises concernées (courrier simple ou courriel) ;

— de contréler la présence des pitces nécessaires (cf. art. 3) et réclamer les pieces manquantes au
besoin (le délai légal de décision par la commission commence 4 courir a réception des pitces
manquantes) ;

— de convoquer les membres titulaires et suppléants de la commission ; la convocation devra étre
accompagnée du dossier complet pour chaque accord devant étre examiné ;

— de rédiger et transmettre le proces-verbal de chaque réunion aux membres de la commission ;

— de notifier les décisions de la commission aux parties signataires de 'accord collectif soumis a
validation.

Article 5

Fonctionnement de la commission

A compter de la réception du dossier de saisine complet de la commission, celle-ci se réunit dans
un délai maximum de 2 mois.

Cette réunion peut étre adossée a toute autre réunion paritaire nationale de branche.

Compte tenu d’'un déséquilibre entre le nombre d’organisations syndicales et professionnelles,
il est décidé que le nombre de voix de chaque college est identique dans le cadre du premier vote.

Chagque college vote a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

Si aucune majorité ne se dégage, un second vote est organisé en requérant la majorité simple de
Iensemble des voix des membres présents.

Un titulaire et un suppléant représentant la méme organisation ne peuvent voter tous les deux,
sauf a ce que 'un d’eux ait mandat pour représenter une organisation absente.
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Si la commission ne valide pas 'accord, il est réputé non écrit.
Si aucune majorité ne se dégage, I'accord n’est pas validé, et donc non écrit.
A défaut de décision dans les 4 mois suivant la saisine de la commission, 'accord est réputé validé.
La prise en charge des frais se fait dans les mémes conditions que pour les réunions paritaires de
branche.
Article 6
Validation de l'accord collectif

Pour rappel, une fois la validation de la commission obtenue, 'entreprise doit réaliser les formali-
tés de dépot habituelles aupres de 'autorité administrative compétente en joignant le proces-verbal
de validation de la commission.

Article 7
Conditions d'application de l'accord

Le présent accord pourra donner lieu a révision ou dénonciation selon les dispositions prévues aux
articles L. 2222-5 et L. 2222-6 du code du travail.

Les parties signataires conviennent de procéder aux formalités de dép6t conformément aux dispo-
sitions des articles R. 2231-2 et suivants du code du travail.

Article 8

Extension de l'accord, durée et date d'entrée en vigueur

Les dispositions du présent accord entreront en vigueur a compter de sa date de signature, et ce
pour une durée indéterminée.

Les parties signataires demandent au ministre du travail d’étendre le présent accord.
Fait a Paris, le 18 juin 2012.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FFCM ;
SRIC.

Syndicats de salariés :
FNAA CFE-CGC ;
ES CFDT
FCMTE CFTC;
CTH FO ;
THC CGT.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3121

Convention collective nationale

IDCC : 1536. — DISTRIBUTEURS CONSEILS HORS DOMICILE
(Bieres, eaux minérales et de table, boissons gazeuses
Oou hon gazeuses, boissons aux jus de fruits, sirops,
jus de fruits, boissons lactées et gaz carbonique)

ACCORD DU 12 JUIN 2012
RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

NOR : ASET1251145M
IDCC : 1536

PREAMBULE

Afin de donner une vision globale des sujets traités en matiere d’emploi et de formation, les signa-
taires du présent accord conviennent de préciser les roles et les missions de la commission paritaire
nationale de 'emploi (CPNE) et de compléter son appellation pour la désigner : commission pari-
taire nationale de 'emploi et de la formation professionnelle (CPNEEFP).

Les signataires précisent ce qui suit :

Article 1¢
Réle et missions

La commission paritaire nationale de 'emploi et de la formation professionnelle (CPNEFP) rem-
plit les missions définies par les textes légaux, réglementaires et conventionnels, en particulier inter-
professionnels, en vigueur et notamment :

a) En matie¢re d’emploi :

— permettre I'information réciproque des organisations signataires sur la situation de I'emploi
dans la branche ;

— étudier la situation de 'emploi, son évolution au cours des mois précédents et son évolution
prévisible ;

— procéder ou faire procéder a toutes études permettant une meilleure connaissance des réalités
de 'emploi dans la branche ;

— recevoir des informations des entreprises sur les projets de licenciement collectif d’ordre écono-
mique, sitot que les comités d’établissement ou d’entreprise auront eux-mémes été informés ;

— examiner les conditions de mise en ceuvre des moyens de reclassement et de réadaptation et de
participer, si nécessaire, a cette mise en ceuvre ;

— établir un rapport, au moins une fois par an, sur la situation de 'emploi et son évolution dans
les entreprises de la branche et faisant, le cas échéant, le bilan des actions entreprises a 'occasion
des licenciements collectifs d’ordre économique dont la CPNEFP serait saisie ;
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b) En matiere de formation :

— effectuer toutes démarches utiles aupres des organismes publics de placement en vue de concou-
rir 2 embauche des jeunes a l'issue de leur formation ;

— participer a 'étude des moyens de formation, de perfectionnement et de réadaptation profes-
sionnels existant pour les différents niveaux de qualification ;

— rechercher, avec les pouvoirs publics et les organisations intéressées, les mesures propres a assurer
la pleine utilisation, 'adaptation et le développement de ces moyens ;

— formuler a cet effet toutes observations et propositions utiles et notamment préciser, en liaison
avec les organismes dispensateurs de formation, les criteres de qualité et d’efficacité des actions
de formation ainsi que les conditions d’évaluation des actions de formation ;

— établir la liste nominative des cours, stages ou sessions qu’elle considere comme présentant un
intérét reconnu par la profession et retenus a partir de criteres définis par la CPNEFE, notam-
ment ceux liés au contenu des actions de formation et  leur valeur pédagogique ;

— promouvoir, dans le cadre défini ci-dessus, la politique de formation dans la profession ;

— définir et suivre I'application des accords conclus a I'issue de la négociation de branche sur les
objectifs, les priorités et les moyens de la formation professionnelle.

Elle a des contacts réguliers avec 'observatoire prospectif des métiers et des qualifications auquel
elle pourra donner des avis, proposer des suggestions et études.

Elle examine périodiquement I'évolution quantitative et qualitative des emplois et qualifications
de la branche, en tenant compte notamment des travaux réalisés par I'observatoire prospectif des
métiers et des qualifications dont elle est destinataire.

La CPNEFP joue également un réle de concertation, d’étude et de proposition concernant la
formation initiale, la conclusion de contrats d’objectifs avec I'Etat et les régions, la formation en
alternance des jeunes, la mise en ceuvre et les demandes éventuelles d’aides publiques en direction
des entreprises ou de la profession.

La CPNEFP procede a I'élaboration des référentiels de certificats de qualification professionnelle
(CQP), qui ont pour objet de valider des qualifications, notamment pour des jeunes en contrat de
professionnalisation.

La CPNEFP sera consultée préalablement a la conclusion avec I'Etat, la région et la branche
professionnelle de contrats d’objectifs relatifs aux premitres formations technologiques et profes-
sionnelles, prenant en compte leurs orientations respectives et déterminant les conditions de leur
coopération 4 la mise en ceuvre et a 'adaptation des enseignements dispensés.

La CPNEFP procede aussi périodiquement a 'examen :

— de Iévolution des diplomes et titres définis par les instances relevant des ministeres concernés
et notamment le ministere de 'éducation nationale et le ministere du travail, de 'emploi et de
la formation professionnelle ;

— si nécessaire, du bilan de 'ouverture ou de la fermeture des sections d’enseignement techno-
logique et professionnel et des sections de formation complémentaires, en concertation avec
Iéchelon régional ;

— des informations sur les actions de formation professionnelle continue (contenus, objectifs,
validation) menées dans la profession.

Article 2
Composition
La CPNEFP est composée :

— d’un college salarié comprenant un représentant de chaque organisation syndicale représenta-
tive au niveau de la branche au sens de la loi, ou un représentant suppléant qui siégera en cas
d’absence du représentant titulaire ;

— d’un college employeur comprenant un nombre de représentants égal a celui du college salariés.
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Ses membres sont désignés pour une durée indéterminée par chaque organisation composant les
deux colleges.

En fonction des thématiques abordées, des experts extérieurs pourront étre invités a participer aux

réunions de la CPNEFP.
Article 3

Présidence

Un président et un vice-président appartenant chacun a un college distinct sont élus tous les 3 ans
par leur college respectif.

Au cas ou le titulaire de 'un de ces postes vient A quitter cette fonction, le collége dont il émane
pourvoit a son remplacement jusqu'a la fin du mandat restant a courir.

A chaque renouvellement, le poste de président est attribué au college qui détenait le poste de
vice-président et inversement.

Le président et le vice-président représentent ensemble la CPNEFP pour la tenue des réunions,
la préparation et I'exécution des décisions de la CPNEFP. Ils préparent et arrétent I'ordre du jour
des séances. Le vice-président remplace le président en cas d’empéchement ponctuel de ce dernier.

Ils signent les proces-verbaux qui seront proposés pour approbation lors de la réunion suivante

de la CPNEFP,

IIs rendent compte chaque année de 'exécution de leur mandat.
p q

Article 4
Fonctionnement
a) Secrétariat

Le secrétariat de la commission est pris en charge par la fédération nationale des boissons, dont le
siege est situé, a la date de signature de la présente convention : 49, rue de la Glaciere, 75013 Paris.

Les convocations, I'ordre du jour et les documents éventuels sont envoyés avant la date de réu-
nion.

b) Organisation des réunions
La CPNEFP se réunit au moins deux fois par an.

Des réunions supplémentaires peuvent étre organisées si nécessaire, soit sur convocation expresse
conjointe du président et du vice-président, soit 4 la demande d’au moins la moitié des membres.

¢) Décisions
Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.
d) Organisation

Il est rappelé qu’au sein de la CPNEFP de la branche, un groupe technique paritaire, créé par
accord du 25 janvier 2000, a pour mission de réfléchir sur I'évolution des emplois et des compé-
tences au sein des entreprises de la branche professionnelle. Il constitue une simple instance de

soutien a la prise de décision de la CPNEFP.
Article 5

Frais de déplacement

La CPNEFP prend en charge les frais des participants selon les regles appliquées aux commissions
paritaires.

Article 6

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et prend effet 2 compter de sa signature.
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Le présent accord peut étre modifié ou révisé dans les conditions prévues par les dispositions
légales.

Les parties signataires conviennent d’effectuer, a I'initiative de la partie la plus diligente, les forma-
lités prévues aux articles L. 2261-15 et suivants du code du travail relatives a la demande d’exten-
sion du présent accord.

Fait a Paris, le 12 juin 2012.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :
Organisation patronale :

FNB.

Syndicats de salariés :
CFTC;
CFE-CGC;
FGTAFO;
FGA CEDT.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3124

Convention collective nationale

IDCC : 112. - INDUSTRIE LAITIERE

ACCORD DU 1** MARS 2012
RELATIF A LA PREVENTION DE LA PENIBILITE AU TRAVAIL

NOR : ASET1251133M
IDCC: 112

PREAMBULE
Le présent accord se réfere expressément aux dispositions de 'accord du 22 décembre 2009 en
faveur de 'emploi des salariés 4gés dans I'industrie et les coopératives laitieres, dont les signataires
souhaitent poursuivre 'impulsion en le complétant et en convenant de négocier un nouvel accord
avant son échéance au 31 décembre 2012.
Il prend directement en compte :

— les travaux et conclusions du groupe technique paritaire, mis en place en application de cet
accord ;

— les dispositions du titre IV de la loi du 9 novembre 2010, portant réforme des retraites, concer-
nant les entreprises d’au moins 50 salariés, dont au moins 50 % des effectifs sont exposés a des
facteurs de pénibilité ;

— les dispositions des décrets :

— du 30 mars 2011 relatif a la définition des facteurs de risques professionnels ;
—du 7 juillet 2011 relatif aux accords conclus en faveur de la prévention de la pénibilité.

Les signataires entendent, quels que soient la taille de I'entreprise et le pourcentage de son effectif

exposé a des facteurs de pénibilité :

— rappeler aux entreprises leurs obligations et responsabilités sociales de réduire la pénibilité au
travail par des mesures concretes, visant notamment a 'amélioration des conditions de travail ;

— contribuer a compléter et préciser les criteres de la pénibilité pour la transformation laitiere ;

— inclure, sans les confondre, les risques psychosociaux, dans toute leur dimension, afin de ren-
forcer le bien-étre au travail ;

— appeler les divers acteurs dans I'entreprise 2 se mobiliser pour travailler ensemble sur cette
importante question ;

— les inciter a la réalisation d’un diagnostic partagé, dans chaque entreprise, pour identifier les
actions prioritaires.

A cet effet, le présent accord met 2 la disposition des partenaires sociaux des entreprises du secteur

une démarche méthodologique, leur permettant :
— de disposer d’une base de données juridiques et techniques pour optimiser leurs travaux ;
— d’aborder paritairement la question, au plus prés du terrain ;

— d’identifier les priorités spécifiques a chaque entreprise ;

28 CC2012/35



— d’arréter le plan d’action, pour mettre en ceuvre les actions concretes de prévention et d’amé-
lioration ;
— d’en assurer le suivi ;

— et de mettre en ceuvre les mesures d’accompagnement applicables a titre de compensation.

TITRE I*®

RAPPEL DES PRINCIPALES OBLIGATIONS LEGALES
ET REGLEMENTAIRES EN MATIERE DE PENIBILITE

La loi du 9 novembre 2010 définit la pénibilité comme les « contraintes physiques marquées d’'un
environnement physique agressif ou de certains rythmes de travail susceptibles de laisser des traces
durables, identifiables et irréversibles sur la santé des salariés ». Cette définition est complétée par la
liste des 10 facteurs de risques professionnels, établie par le décret du 30 mars 2011, caractérisant
la pénibilité physique du travail.

Par ailleurs, conformément aux dispositions de I'article L. 4121-1 du code du travail 'obligation
d’évaluation et de prévention des risques porte également sur la « santé mentale » des salariés. Les
risques, généralement qualifiés de psychosociaux, en particulier les situations de stress au travail,
susceptibles de porter atteinte au bien-étre des salariés, doivent donc étre insérés dans I'évaluation
des risques consignés dans le document unique.

En conséquence, les signataires soulignent leur volonté commune de favoriser conjointement,
dans une approche élargie de la pénibilité, la prévention de la pénibilité physique et le renforcement
du bien-étre au travail.

Les principales obligations Iégales et réglementaires des entreprises, en matiere de pénibilité, sont
annexées au présent accord.

TITRE II
DEMARCHE METHODOLOGIQUE

La démarche méthodologique proposée devra nécessairement étre adaptée  la taille et a I'organi-
sation de I'entreprise, ainsi qu'aux moyens susceptibles d’étre mobilisés par celle-ci.

Article 1¢
Principaux acteurs de la démarche

1.1. Dans les entreprises disposant d'un CHSCT, celui-ci sera directement impliqué, ainsi que
les délégués syndicaux, dans les diverses phases de la démarche, en particulier pour la réalisation du
diagnostic partagé des situations de pénibilité.

1.2. Dans les entreprises qui ne disposent pas de CHSCT, les délégués du personnel seront direc-
tement impliqués dans les diverses phases de la démarche.

1.3. Dans les entreprises constituées de plusieurs établissements, disposant de plusieurs CHSCT,
un comité de pilotage paritaire sera mis en place. Il sera composé d’au moins deux représentants
par CHSCT d’établissement, des délégués syndicaux centraux, du médecin du travail et, dans le
respect des régles du paritarisme, de représentants de la direction (direction générale et/ou direction
des ressources humaines et/ou direction technique et/ou service sécurité et/ou membres de 'enca-
drement...). Des experts pourront étre associés a ses travaux (infirmiere, technicien de prévention,
ergonome du travail...).

1.4. Les entreprises veilleront a ce que les représentants du personnel impliqués dans les diverses
phases de la démarche bénéficient du temps et de la formation nécessaires a cette mission addi-
tionnelle. A cet effet, chaque représentant du personnel impliqué disposera d’'un crédit d’heures
spécifique d’au moins 21 heures, a répartir entre la formation, le diagnostic et la préparation des
propositions d’actions.

CC 2012/35 29



1.5. Dans le cadre de leur implication dans la démarche proposée, le CHSCT ou les délégués du
personnel ou le comité de pilotage paritaire ainsi que les délégués syndicaux auront en particulier
pour mission, avec les représentants de I'entreprise :

— d’adapter ou de préciser la liste des facteurs de pénibilité aux spécificités de I'entreprise et de

prendre en compte les atteintes au bien-étre au travail ;

— d’identifier les emplois types particulierement exposés aux facteurs de pénibilité physique ou
mentale constatés, en portant une attention particuli¢re aux polyexpositions et en prenant en
compte les organisations du travail ;

— de définir les mesures d’intensité ou de seuils pour chaque facteur de risque, a 'aide notam-
ment :

— de l'analyse du document unique d’évaluation des risques ;

— de l'étude des accidents de travail et maladies professionnelles déclarées ;
— de Iétude des inaptitudes d’origine professionnelle ;

— du rapport annuel du médecin du travail ;

— de réaliser le diagnostic partagé des situations de pénibilité, au regard des caractéristiques des
salariés concernés ;

— de recenser les actions déja menées et leurs résultats ;

— d’identifier les mesures de prévention adaptées aux principaux risques de pénibilité constatés ;
q

— de proposer les domaines et actions prioritaires a retenir ainsi que les objectifs a atteindre ;

— d’émettre un avis sur le projet de plan d’action présenté par la direction ;

— de participer au suivi de la mise en ceuvre du plan d’action et a 'évaluation de ses résultats.

Article 2
Réaliser un diagnostic partagé des situations de pénibilité

2.1. Procéder, a cet effet, a une étude approfondie de 'exposition :

— d’une part, aux facteurs de pénibilité physique, par catégories de risques, d’emplois types et
d’unités de travail ;

— d’autre part, a des risques psychosociaux, tels :

— le stress, qui survient lorsqu’il y a un déséquilibre entre la perception qu'une personne a des
contraintes que lui impose son environnement et la perception qu'elle a de ses propres res-
sources pour y faire face ;

— les violences et incivilités ;

— le harctlement moral et le harcelement sexuel ;

— les addictions ou dépendances au travail, ou qui trouvent leurs sources dans le travail.

2.2. Préciser dans quelle mesure et selon quels niveaux les salariés sont exposés a ces facteurs
de pénibilité : a cet effet, trois ou quatre paliers peuvent étre déterminés au regard de l'intensité
d’exposition (par exemple, en utilisant les criteres « faible », « modéré », « importante » ou « trés

importante », et, pour la durée d’exposition, ceux de « rare », « occasionnelle », « fréquente », « per-
manente » ; une « durée moyenne d’exposition » par semaine, ou par mois, peut aussi étre utilisée).

En cas de polyexposition d’une catégorie d’emplois, I'évaluation est répétée pour chaque facteur
d’exposition.

2.3. Etablir ainsi une cartographie permettant d’identifier (en distinguant 'exposition, d’une
part, a des facteurs de pénibilité physique et, d’autre part, a des risques psychosociaux) :

— lintensité et la durée d’exposition aux facteurs de pénibilité des postes concernés ;

— le nombre de personnes habituellement employées dans chaque type de postes ;

— la durée moyenne en années d’affectation des salariés sur les postes exposés, par catégories de

postes types ;
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— la qualification des personnes exposées ;

— les facteurs liés au contenu du travail (activités monotones, répétitives, activités exigeant de
traiter un grand nombre d’informations, périodes de surcharge de travail...) ;

— les facteurs liés a 'organisation du travail (contréle inadapté de la répartition et de la planifi-
cation des tiches, imprécisions sur les missions attendues, exigences contradictoires, mauvaise
communication, flux tendus, incompatibilité des horaires de travail avec la vie familiale...) ;

— les facteurs liés aux relations de travail (manque de soutien de la part des collegues ou de la
hiérarchie, management insuffisamment participatif, reconnaissance du travail insuffisante, iso-
lement social ou physique...) ;

— les facteurs liés & 'environnement physique (bruit, température, humidité, conception des lieux
plus ou moins adaptée a l'activité...) ;

— les facteurs liés a I'évolution sociologique (utilisation croissante des techniques de commu-
nication 2 distance, individualisation de l'activité professionnelle avec surresponsabilisation,
exigence ou agressivité de la clientele...) ;

— les facteurs liés a I'environnement économique (compétitivité, concurrence, situation écono-
mique de lentreprise, niveau des objectifs fixés...).
2.4. Mettre en place une fiche d’exposition individuelle aux facteurs de pénibilité pour les postes
exposés a la pénibilité physique, suivant les conclusions du diagnostic partagé, précisant en particulier :
— les conditions de pénibilité auxquelles le salarié est exposé ;
— la période au cours de laquelle 'exposition est intervenue ;
— les mesures de prévention pour faire disparaitre ou réduire ces facteurs durant cette période.

Cette fiche mentionnera en outre le droit pour le salarié de demander, le cas échéant, la rectifica-
tion de sa fiche individuelle.

Article 3

Identifier les mesures de prévention adaptées i la réduction
ou la suppression des facteurs de pénibilité physique

Les mesures de prévention collectives et/ou individuelles pourront retenir, le cas échéant, cer-
taines des propositions suivantes, selon les principaux facteurs de pénibilité identifiés.

3.1. Concernant les manutentions manuelles de charges (définies par I'art. R. 4541-2)
et les postures pénibles, définies comme positions forcées des articulations
Mesures collectives de prévention :

— éviter le recours a la manutention manuelle, dés le stade de la conception ou de la rénovation des
locaux de travail (choix des implantations, organisation des flux et de la circulation) ;

— mettre en place des installations de levage, stockage, manutention (pont roulant, monte-
g g

charge...) ;
— agir sur les contenants pour réduire le poids ;

— mettre en place des dispositifs d’aides mécaniques (tables élévatrices ou inclinables, chariots,
transpalettes, convoyeurs, ponts de liaison...) ;

— aménager les lieux de stockage ;

— adapter 'organisation du travail (alternance des tiches, pauses de récupération, effectif...) ;
— aménager I'espace de travail.

Mesures individuelles de prévention :

— mettre a disposition du personnel des équipements de protection individuelle adaptés (chaus-
sures de sécurité, gants de manutention...) ;

— informer sur les risques encourus lorsque les manutentions ne sont pas effectuées correctement ;

— organiser une formation a la sécurité relative aux manutentions manuelles.

CC 2012/35 31



3.2. Concernant les vibrations mécaniques (mentionnées par I'art. R. 4441-1)

Mesures collectives de prévention :
— choisir des équipements ayant le plus bas niveau de vibrations possible ;
— assurer la maintenance et la vérification périodique des équipements ;

— limiter les durées d’exposition aux vibrations, en favorisant la diversification des tAches ou la
rotation des postes ou en instaurant des pauses ;

— veiller a la température des locaux et/ou a la suppression des courants d’air pour éviter I'action
aggravante du froid et de '’humidité ;

— rechercher une amélioration ergonomique du poste de travail ou du véhicule (visibilité, acces-
sibilité des commandes, si¢ges a suspension, systemes antivibratiles, pneus gonflés plutdt que
pleins pour les chariots) ;

— limiter la vitesse de conduite et/ou la réduire dans certaines zones (par exemple, en fonction du
sol).

Mesures individuelles de prévention :

— mettre a disposition du personnel des équipements de protection individuelle (gants antivibra-
tiles) ;

— informer le personnel exposé sur les risques pour la santé des vibrations mécaniques et sur les
moyens de prévention mis en place.

3.3. Concernant les agents chimiques dangereux (mentionnés aux articles R. 4412-3
et R. 4412-60), y compris les poussieres et fumées
Mesures collectives de prévention :

— remplacer, si possible, l'utilisation d’agents chimiques dangereux par des agents non dangereux
ou moins dangereux ;

— travailler, si possible, en vase clos, avec aspiration des vapeurs ou des poussieres a la source ;
— mettre 2 disposition une douche de sécurité et/ou une fontaine oculaire ;
— vérifier périodiquement les installations et dispositifs de sécurité ;

— réduire le nombre de salariés exposés et mettre en place une signalisation limitant 'acces aux
zones concernées ;

— réduire la durée et I'intensité d’exposition ;
— mettre en place les moyens de secours et de lutte contre I'incendie adaptés ;

— adapter les procédures par des dispositions assurant la sécurité lors de la manutention, du
stockage et du transport des agents chimiques dangereux et des déchets contenant ces agents ;

— établir un manuel de sécurité et/ou une fiche de sécurité visant chaque type d’intervention ;
tabl 1d té et/ fiche d t t chaque type d

— établir une fiche de poste et une liste de salariés exposés aux agents chimiques dangereux.

Mesures individuelles de prévention :

— informer les salariés exposés ;

— organiser une formation a l'utilisation sécurisée d’agents chimiques dangereux ;
— organiser une formation incendie et/ou premiers secours ;

— mettre a disposition du personnel des équipements de protection individuelle.

3.4. Concernant les activités exercées en milieu hyperbare

(définies par l'article R. 4461-1)

Mesures collectives de prévention :
— désigner un conseiller a la prévention hyperbare ;

— établir un manuel de sécurité adapté et/ou une fiche de sécurité pour chaque intervention ;
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— interdire le travail isolé ;

— mettre a disposition les moyens de secours adaptés (réanimation, incendie, recompression...).

Mesures individuelles de prévention :

— organiser la formation des salariés concernés afin de leur délivrer un certificat d’aptitude a
I'hyperbarie ;

— mettre a disposition des équipements de protection individuelle (vétements adaptés, appareils
respiratoires, appareils respiratoires de secours et accessoires appropriés aux méthodes d’inter-
vention et de secours).

3.5. Concernant les températures extrémes

3.5.1. S’agissant du froid

Mesures collectives de prévention :

— limitation de la circulation extérieure en cas de grand froid et/ou de fortes intempéries ;

— chauffer les locaux de travail ;

— supprimer les courants d’air dans les locaux ;

— augmenter la fréquence des pauses avec mise a disposition de locaux tempérés ;

— mettre a disposition des boissons chaudes ;

— adapter l'organisation du travail pour éviter qu'un salarié travaille seul dans une enceinte froide
ou mettre en place une surveillance technologique.

Mesures individuelles de prévention :

— mettre a disposition des équipements de protection individuelle (gants isolants, chaussures,
bonnets, vétements isolants...) ;

— organiser une formation aux risques liés au froid et aux symptomes d’alarme.
g q Yy

3.5.2. S’agissant de la chaleur

Mesures collectives de prévention :
— procéder a I'isolation thermique des locaux (stores, volets, films antisolaires...) ;

— installer une climatisation des locaux ou des rafraichisseurs d’ambiance (humidificateurs, ven-
tilateurs...) ;

— automatiser certaines tiches en ambiance thermique élevée ;

— fournir des aides mécaniques a la manutention ;

— augmenter la fréquence des pauses avec mise a disposition de locaux rafraichis ;

— aménager I'horaire de travail ;

— veiller a la mise a disposition, en quantité suffisante, d’eau potable et fraiche, de boissons non
alcoolisées et, le cas échéant, de sel.

Mesures individuelles de prévention :

— sassurer de la compatibilité du port de protections individuelles avec la température et adapter
celles-ci le cas échéant ;

— étudier les possibilités de décalage des heures de travail ;

— organiser une formation aux risques liés a la chaleur, aux symptémes d’alarme et a une hygiene
alimentaire adaptée ;

— mettre a disposition des vétements de travail légers, non ajustés et en fibre naturelle.

3.6. Concernant le bruit (mentionné a l'article R. 4431-1)

Mesures collectives de prévention :
— conception de machines aussi peu bruyantes que possible ;

— encoffrement des machines ;
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— espacement aussi grand que possible entre les machines bruyantes et celles qui ne le sont pas ou
qui le sont moins ;

— contrdle périodique (3 a 5 ans) de 'exposition au bruit des salariés concernés ;
— traitement acoustique des locaux ;

— signalisation des zones bruyantes.

Mesures individuelles de prévention :

— mettre a disposition des équipements de protection individuelle (casques, bouchons d’oreilles
moulés ou jetables normalisés) ;

— contrdler l'utilisation effective des équipements de protection individuelle ;
— organiser une surveillance médicale renforcée des salariés exposés a un niveau sonore important ;

— informer et former les salariés exposés 2 un niveau sonore important.

3.7. Concernant le travail de nuit (dans les conditions fixées aux articles L. 3122-29
a L. 3122-31) et le travail en équipes successives alternantes

Mesures collectives de prévention :

— adapter l'organisation du travail (détermination des horaires de prise de poste, fréquence des
rotations des équipes, modification des horaires et délais de prévenance...) ;

— mettre en place ou adapter le systtme de pauses ;
— renforcer les possibilités d’acces aux postes de jour ;
— proposer des possibilités d’aménagement d’horaires et/ou de passage a temps partiel ;

— réduire le nombre de personnes travaillant de nuit ou en cycle.

Mesures individuelles de prévention :

— organiser une formation par le médecin du travail sur les incidences potentielles du travail de
nuit sur la santé et les recommandations concernant le sommeil et 'hygiene de vie alimentaire ;

— accompagner les conséquences d’'un aménagement d’horaires, d’un passage a temps partiel ou
d’une affectation a un poste de jour.

3.8. Concernant le travail répétitif

Mesures collectives de prévention :

— aménager les locaux et les espaces de travail et leur environnement (place suffisante, éclairage
correct, température adaptée, ambiance...) ;

— renforcer la mécanisation ;

— adapter le choix des machines en renouvellement et des équipements de travail ;

— rechercher un matériel ergonomique ;

— rapprocher 'approvisionnement des postes de travail pour éviter les gestes forcés de préhension ;
— renforcer la rapidité de dégagement des productions ;

—améliorer la rotation du personnel sur les postes pour diversifier la sollicitation de groupes mus-
culaires différents ;

— développer les postes assis.
Mesures individuelles de prévention :

— mettre a disposition des équipements de protection individuelle (tels des si¢ges tournants aux
postes assis, évitant les rotations du dos...) ;

— adapter I'horaire de travail (décalage, pauses, acces au temps partiel choisi...) ;
— organiser une formation « gestes et postures » ;

— proposer des formations 4 des emplois caractérisés par un travail moins répétitif.
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Article 4

Identifier les mesures de prévention adaptées au renforcement du bien-étre au travail, par la réduction ou
la suppression des facteurs de risques psychosociaux, au regard des risques professionnels d'origine et de
nature variées, en particulier le stress, susceptibles de porter atteinte & Uintégrité physique et i la santé
mentale des salariés

4.1. Procéder a un inventaire qualitatif des facteurs de risques
de souffrance au travail

Conformément aux recommandations de 'TANACT et de 'INRS, ces risques peuvent étre établis
en lien avec :

— la relation de travail ;

— lorganisation du travail ;

— 'environnement physique ;

— la gestion des ressources humaines et le management ;

— lorganisation de I'entreprise.

On pourra ainsi distinguer :
— les facteurs liés a la tche :
— quantité de travail ;
— pression temporelle ;
— caractéristiques de la tAche : complexité, monotonie, répétitivité... ;
— les facteurs liés 2 'organisation du travail :
— changements fréquents de mode d’organisation ;
— répartition des roles et des responsabilités ;
— horaires ;
— les facteurs liés a 'environnement socio-économique :
— situation économique ;
— perspectives d’évolution et/ou mode d’organisation ;
— concurrence ;
— les facteurs liés aux relations de travail :

— avec la hiérarchie (management plus ou moins participatif, degré de reconnaissance, d’auto-
nomie, de respect...) ;

— avec les collegues (climat, niveau d’entraide, respect...) ;

— avec les autres services (qualité de la collaboration, prise en compte des contraintes respec-
tives...) ;

— les facteurs liés a 'environnement physique et technique :
— conditions de travail ;

— ergonomie du poste de travail.

4.2. Identifier par types de facteurs de risques les signaux annonciateurs d’'une dégradation du
bien-étre au travail et les risques avérés en construisant, a cet effet, les outils de veille ou d’alerte.

4.3. Actualiser le document unique d’évaluation des risques en intégrant tous les facteurs de péni-
bilité et en privilégiant :

— le méme type de présentation ;

— le méme découpage en unités de travail ;

— des principes d’évaluation comparables.
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4.4. Définir une liste d’indicateurs pertinents de ces risques

Par exemple :
— pour les facteurs liés au fonctionnement de I'entreprise :
— le niveau d’absentéisme de courte durée ;
— les horaires atypiques ;
— les conflits collectifs ;
— pour les facteurs liés aux relations dans le travail :
— les demandes de changement de poste ou de service ;
— les démissions ;
— les violences verbales ou physiques ;
— les réclamations individuelles ;
— pour les facteurs liés a la tche et a 'organisation du travail :
— Paugmentation du nombre et du taux de fréquence des accidents du travail ;

— les troubles musculo-squelettiques.

4.5. Sélectionner les mesures adaptées au constat

Par exemple :
— pour promouvoir et accompagner la démarche de renforcement du bien-étre au travail :
— établir des préconisations au regard des principaux risques identifiés ;
— sensibiliser le personnel ;
— former 'encadrement ;
— mettre en place un dispositif de signalement et de traitement des situations de souffrance,
suivant des modalités assurant la confiance des salariés ;

— préciser le role des différents acteurs ;

— organiser un « barometre social » pour recueillir périodiquement la perception des salariés ;
— concernant les exigences du travail et de son organisation :

— agir sur la répartition des tAches et de la charge de travail ;

—améliorer la planification des changements dans 'organisation ;

— équilibrer les exigences du travail en fonction des postes de travail ;

— favoriser la variation des tiches et I'enrichissement des postes de travail ;

— améliorer les conditions de travail et son environnement ;

— veiller & concilier les exigences professionnelles et les contraintes de la vie personnelle ;
— concernant les relations de travail :

— clarifier les responsabilités respectives ;

— développer l'esprit d’équipe ;

— reconnaitre et valoriser le travail accompli ;

— sanctionner les faits de harc¢élement ;

— favoriser un dialogue ouvert et participatif ;
— concernant 'organisation de I'entreprise :

— anticiper, expliquer et accompagner les changements.

Article 5
Etablir laccord ou le plan d'action de I'entreprise
Laccord ou le plan d’action sera établi pour 3 ans.

Il retiendra au moins quatre domaines parmi les sept domaines suivants :
— réduction des polyexpositions a la pénibilité ;

— adaptation et aménagement du poste de travail ;
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— amélioration des conditions de travail, notamment au plan organisationnel ;
— développement des compétences et des qualifications et acces a la formation ;
— aménagement des fins de carriere ;
— maintien en activité des salariés exposés a la pénibilité ;
— renforcement du bien-étre au travail,
dont au moins un parmi les deux premiers, avec au moins une action prioritaire par domaine retenu.

Exemple d’actions pouvant étre retenues, par domaine :

Domaine « Réduction des polyexpositions a la pénibilité » :
— réduire le nombre de facteurs de pénibilité par poste de travail ;

— développer les rotations de poste.

Domaine « Adaptation et aménagement du poste de travail » :
— renforcer la mécanisation du poste de travail ;

— fournir de nouveaux outils mieux adaptés ;

— renforcer les équipements de protection individuelle ;

— choisir un matériel ergonomique.

Domaine « Amélioration des conditions de travail, notamment au plan organisationnel » :
— proposer des affectations sur des postes avec une organisation de travail « classique » ;

— diminuer le nombre de personnes travaillant en cycle ou de nuit ;

— augmenter les temps de pause ou la fréquence des repos ;

— diminuer la durée du travail aux postes les plus exposés ;

— organiser une formation « gestes et postures ».

Domaine « Développement des compétences et des qualifications et acces a la formation » :
— développer les actions qualifiantes ;
— favoriser acces a la VAE ;

— mettre en ceuvre la formation 2 distance accompagnée.

Domaine « Aménagement des fins de carriere » :

— rechercher des affectations sur des emplois moins exposés a la pénibilité, pour les salariés agés
de plus de 55 ans tenant un poste exposé depuis plus de 15 ans ;

— proposer un acces au temps partiel choisi ;

— développer la participation a des actions de transfert des compétences et de tutorat ;

—accompagner I'acces a une retraite progressive pour les salariés remplissant les conditions requises.

Domaine « Maintien dans 'emploi et la prévention de la désinsertion professionnelle des salariés
exposés aux facteurs de pénibilité » :

— retenir cet engagement comme prioritaire ;

— réserver les postes présentant une moindre exposition a des facteurs de pénibilité, disponibles ou
susceptibles de le devenir, au reclassement des salariés exposés depuis plus de 20 ans au cumul
de plusieurs facteurs de pénibilité ;

— anticiper les perspectives de reclassement en cas de risques d’inaptitude identifiés par le médecin
du travail.
Domaine « Renforcement du bien-étre au travail » :

— définir les mesures visant 2 améliorer I'organisation et les processus de travail, les conditions et
Ienvironnement du travail ;

— renforcer la communication visant a clarifier les orientations et les objectifs de I'entreprise et/ou
les perspectives d’emploi ou d’évolution, 'utilisation des nouvelles technologies ;
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— veiller a la sensibilisation et/ou la formation des acteurs, en particulier de I'encadrement, sur la
nature, les causes et la prise en compte des risques portant atteinte au bien-étre au travail ;

— renforcer la fixation concertée et partagée des objectifs individuels.

Article 6
Définir les mesures et postes prioritaires et mettre en place des objectifs chiffrés

Pour chaque action retenue, par domaine, il y aura lieu d‘identifier les mesures de prévention
retenues comme prioritaires et les postes spécifiquement concernés.

Chaque mesure retenue devra étre assortie d’un objectif chiffré (exemple : X % des personnes
affectées depuis plus de Y années sur des postes en 3 x 8 bénéficieront d’une proposition de reclas-
sement sur des postes de jour).

Article 7

Définir des indicateurs et les modalités du suivi de laccord ou du plan d’action

La mise en ceuvre des actions retenues par 'accord ou le plan d’action reléve de la responsabilité
de la direction de I'entreprise.

Pour veiller a l'atteinte des objectifs chiffrés, des indicateurs mesurables doivent étre définis
(exemple : niveau sonore en décibels & un poste de travail), ainsi que leur base de référence.

Pour assurer le suivi, évaluer la réalisation des objectifs et proposer d’éventuelles mesures d’adap-
tation, le CHSCT ou le comité de pilotage se réuniront spécifiquement au moins une fois par an.
Article 8
Finaliser laccord ou le plan d’action

Pour contribuer & impliquer I'ensemble des acteurs de 'entreprise dans la mise en ccuvre de
I'accord ou du plan d’action et optimiser ses perspectives de succes, celui-ci sera présenté :

— pour avis au comité d’entreprise ou, & défaut, aux délégués du personnel ;

— ainsi qu'a 'encadrement, dont le role dans sa mise en ceuvre sera précisé.

Le personnel, plus précisément le personnel affecté a des postes prioritaires, sera informé des
actions prioritaires et des objectifs chiffrés et de I'évolution des indicateurs retenus.

Le plan d’action sera transmis a la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi.

TITRE III
MESURES D’ACCOMPAGNEMENT

Article 1¢
Résultats attendus

Les dispositions du présent accord et les plans d’actions de prévention qui en résulteront contri-
bueront 2 la réduction de la pénibilité physique et au renforcement du bien-étre au travail ; leurs
effets devraient étre mesurables dés un futur proche.

S’appliquant a tous les salariés concernés, ils bénéficieront cependant davantage dans la durée aux
salariés plus jeunes que d’autres.

Pour les autres salariés, et particulierement pour les seniors, les signataires soulignent la nécessité
de compléter les plans d’actions de prévention par des mesures d’accompagnement de leur seconde
partie de carriere et de la fin de celle-ci, lorsqu’ils ont été exposés a des facteurs de pénibilité pendant
de nombreuses années, prévues notamment par 'accord « Seniors » du 22 décembre 2009 en faveur
de 'emploi des salariés 4gés dans I'industrie et les coopératives laitieres.

Ces mesures d’accompagnement sont complétées et améliorées comme suit.
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Article 2

Priorité de reclassement

Quel que soit leur age, les salariés affectés depuis plus de 15 ans a des postes exposés a des facteurs
de pénibilité au-dela des seuils définis par le diagnostic partagé, notamment ceux concernés par une
polyexposition, bénéficieront a leur demande d’une priorité d’affectation aux postes de qualifica-
tion et de rémunération équivalentes ne relevant pas des postes identifiés par le diagnostic partagé
dans le méme établissement ou la méme entreprise.

Article 3
Garantie de rémunération indemnisable en salaire ou en temps
En cas de reclassement dans 'entreprise du salarié concerné dans un poste impliquant la diminu-
tion de sa rémunération, il bénéficiera, suivant son choix :

— soit d’'une indemnité temporaire dégressive, exprimée en pourcentage entre I'ancienne et la
nouvelle rémunération, par référence a la r*émunération moyenne brute des 3 ou des 12 derniers
mois, au plus favorable pour le salarié, de :

— 100 % pendant les 3 premiers mois ;
— 80 % du 4¢ au 6¢ mois ;
—50 % du 7¢ au 9° mois ;
—30 9% du 10° au 12¢ mois ;
— soit de la transformation de cette indemnité en jours affectables au compte épargne-temps (sil
dispose d’'un CET) ou au congé de fin de carriére.

Article 4

Droit & la formation

Les salariés affectés a des postes exposés a des facteurs de pénibilité au-dela des seuils définis
par le diagnostic partagé bénéficient, pour développer leurs compétences, maintenir et élargir leur
employabilité dans la durée, d’un droit individuel a la formation porté a 25 heures par an, cumu-
lable 4 concurrence de 150 heures.

Article 5

Amélioration du congé de fin de carriére
Les salariés affectés, dans I'année précédant leur départ a la retraite, a des postes exposés a des
facteurs de pénibilité, au-dela des seuils définis par le diagnostic partagé bénéficieront suivant leur
choix :
— soit de I'attribution d’un congé de fin de carriere additionnel d’un jour par année passée au sein
de l'entreprise dans un poste relevant de cette catégorie ;
— soit d’'un abondement de 30 % de la part de leur indemnité de fin de carriere qu’ils décideraient
d’affecter a leur congé de fin de carriere, pour bénéficier d'un départ en retraite anticipé, ou
d’une retraite progressive, avec maintien de leur rémunération.

TITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 1%
Champ dapplication

Le présent accord s'applique a 'ensemble des entreprises entrant dans le champ d’application de
la convention collective nationale des coopératives laitieres agricoles ou dans celui de la convention
collective nationale de I'industrie laitiére.
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Article 2
Entrée en vigueur et durée
Le présent accord entrera en vigueur le jour de sa signature.

Ses dispositions sont sans incidence sur les accords d’entreprise ou d’établissement ou sur les plans
5 . . N . . . S 12 ’
d’action en vigueur a la date de son application, et ce jusqu’a 'échéance de ces accords ou plans
d’action.

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 5 ans. Six mois avant son échéance, les
signataires en dresseront un bilan afin de déterminer les conditions de son éventuel renouvellement.

Article 3
Dépor et demande d'extension

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord, qui sera déposé, d’une part, a la
direction des relations du travail du ministere du travail, de 'emploi et de la santé, d’autre part, au
service des conventions et accords collectifs de la direction départementale du travail, de 'emploi et
de la formation professionnelle de Paris.

Fait 2 Paris, le 1¢ mars 2012.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FNIL ;
FNCL.

Syndicats de salariés :
UNSA ;
FGTAFO;
CFTC CSFV;
FNAA CFE-CGC;
FAA CFTC;
SNCOA CFE-CGC.
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ANNEXE

1. Dispositions relatives a4 'amélioration des conditions de travail

Article L. 4121-1 du code du travail : « Cemployeur prend les mesures nécessaires pour assurer la
sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professionnels et de la pénibilité au travail ;
. . .. . .

b

2° Des actions d’information et de formation

3° La mise en place d’une organisation et de moyens adaptés. Lemployeur veille 2 'adaptation de
ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et tendre a 'amélioration des
situations existantes. »

Article L. 4121-2 du code du travail : « Cemployeur met en ceuvre les mesures prévues a article
L. 4121-1 sur le fondement des principes généraux de prévention suivants :

1° Eviter les risques ;

2° Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités ;

3° Combeattre les risques a la source ;

4° Adapter le travail 3 ’homme, en particulier en ce qui concerne la conception des postes de
travail ainsi que le choix des équipements de travail et des méthodes de travail et de production,
en vue notamment de limiter le travail monotone et le travail cadencé et de réduire les effets de
ceux-ci sur la santé ;

5° Tenir compte de I'état d’évolution de la technique ;

6° Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce qui est moins dange-
reux ;

7° Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique, I'organisation
du travail, les conditions de travail, les relations sociales et 'influence des facteurs ambiants,
notamment les risques liés au harcelement moral, tel qu'il est défini a l'article L. 1152-1 5

8° Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priorité sur les mesures de
protection individuelle ;

9° Donner les instructions appropriées aux travailleurs. »

Article L. 4121-3 du code du travail : « Cemployeur, compte tenu de la nature des activités de
I'établissement, évalue les risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, y compris dans le choix
des procédés de fabrication, des équipements de travail, des substances ou préparations chimiques,
dans 'aménagement ou le réaménagement des lieux de travail ou des installations et dans la défi-
nition des postes de travail. A la suite de cette évaluation, 'employeur met en ceuvre les actions de
prévention ainsi que les méthodes de travail et de production garantissant un meilleur niveau de
protection de la santé et de la sécurité des travailleurs. Il integre ces actions et ces méthodes dans
Pensemble des activités de I'établissement et a tous les niveaux de I'encadrement. »

2. Dispositions relatives a la compensation de la pénibilité

2.1. Carriéres longues

Ces dispositions particulieres concernant les « longues carrieres » permettent aux salariés ayant
débuté leur activité professionnelle des I'Age de 14, 15 ou 16 ans de partir en retraite avant I'age 1égal
de départ, sous réserve de remplir 3 conditions cumulatives :

— durée totale d’assurance ;
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— durée de cotisation ;

— concernant le nombre de trimestres validés en début de carriere, avant 'age de 16 ou 17 ans,
selon le cas.

Ce départ anticipé en retraite peut intervenir entre 56 et 59 ans si les conditions suivantes sont

remplies :
A compter du 1 juillet 2011
DATE DEPART | DEBUT | DUREE | DUREE TRIMESTRES VALIDES
. anticipé a d'activité totale d'assurance ) -
de naissance . , o en début de carriere
partir de avant d'assurance cotisée
5 trimestres validés avant la fin de
59 ans 17 ans 171 163 I'année civile des 17 ans (4 si vous
1951 a partir étes né au dernier trimestre)
du 1¢juillet
1951 5 trimestres validés avant la fin de
60 ans 18 ans 171 163 I'année civile des 18 ans (4 si vous

étes né au dernier trimestre)

5 trimestres validés avant la fin de
58 ans 16 ans 172 168 I'année civile des 16 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)

59 ans 5 trimestres validés avant la fin de
1952 : 17 ans 172 164 I'année civile des 17 ans (4 si vous
et 4 mois R . ; .
étes né au dernier trimestre)

5 trimestres validés avant la fin de
60 ans 18 ans 173 173 I'année civile des 18 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)

5 trimestres validés avant la fin de
57 ans 16 ans 173 173 I'année civile des 16 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)

5 trimestres validés avant la fin de

o8 ans. 16 ans 173 169 I'année civile des 16 ans (4 si vous
et 4 mois N . ; .
étes né au dernier trimestre)
1953
59 ans 5 trimestres validés avant la fin de
: 17 ans 173 165 I'année civile des 17 ans (4 si vous
et 8 mois

étes né au dernier trimestre)

5 trimestres validés avant la fin de
60 ans 18 ans 173 165 I'année civile des 18 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)

5 trimestres validés avant la fin de
56 ans 16 ans 173 173 I'année civile des 16 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)

58 ans 5 trimestres validés avant la fin de
1954 : 17 ans 173 169 I'année civile des 17 ans (4 si vous
et 8 mois N B . .
étes né au dernier trimestre)

5 trimestres validés avant la fin de
60 ans 18 ans 173 165 I'année civile des 18 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)
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DATE DEPART | DEBUT | DUREE | DUREE TRIMESTRES VALIDES
. anticipé a | d'activité totale d'assurance . N
de naissance : , o en début de carriere
partir de avant d'assurance cotisée
56 ans 5 trimestres validés avant la fin de
ot 4 mois 16 ans 173* 173* I'année civile des 16 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)
1955
5 trimestres validés avant la fin de
59 ans 17 ans 173* 169* I'année civile des 17 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)
5 trimestres validés avant la fin de
60 ans 18 ans 173* 165* I'année civile des 18 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)
56 ans 5 trimestres validés avant la fin de
ot 8 mois 16 ans 173* 173* I'année civile des 16 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)
59 ans 5 trimestres validés avant la fin de
1956 ot 4 mois 17 ans 173* 169* I'année civile des 17 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)
5 trimestres validés avant la fin de
60 ans 18 ans 173* 165* I'année civile des 18 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)
5 trimestres validés avant la fin de
57 ans 16 ans 173* 173* I'année civile des 16 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)
59 ans 5 trimestres validés avant la fin de
1957 ot 8 mois 17 ans 173* 169* I'année civile des 17 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)
5 trimestres validés avant la fin de
60 ans 18 ans 173* 165* I'année civile des 18 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)
57 ans 5 trimestres validés avant la fin de
ot 4 mois 17 ans 173* 173* I'année civile des 17 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)
1958
5 trimestres validés avant la fin de
60 ans 18 ans 173* 165* I'année civile des 18 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)
57 ans 5 trimestres validés avant la fin de
6t 8 mois 17 ans 173* 173* I'année civile des 17 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)
1959
5 trimestres validés avant la fin de
60 ans 18 ans 173* 165* I'année civile des 18 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)
5 trimestres validés avant la fin de
58 ans 17 ans 173* 173* I'année civile des 17 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)
1960
5 trimestres validés avant la fin de
60 ans 18 ans 173* 165* I'année civile des 18 ans (4 si vous
étes né au dernier trimestre)

(*) La durée d'assurance et la durée cotisée nécessaires pour les personnes nées a partir de 1955 seront fixées par décret pour chaque
génération I'année de ses 56 ans.
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Trimestres validés et trimestres cotisés

Pour définir les conditions d’ouverture du droit & partir en retraite avant 60 ans, on prend en
compte les périodes cotisées et les périodes validées.

Périodes cotisées

Ce sont les durées d’assurance ayant donné lieu a cotisations a la charge de I'assuré.

En cas de pluriactivité, il est retenu au maximum quatre trimestres au titre de chaque année civile
au cours de laquelle I'assuré a été affilié successivement ou simultanément a plusieurs régimes de

retraite.

Sont prises en compte dans les périodes cotisées et dans la limite de 1 an :

— les périodes d’indemnisation au titre de la maladie, de la maternité et des accidents du travail ;

— le service national  raison d’un trimestre par période de service d’au moins 90 jours consécutifs

ou non.

Autres périodes prises en compte :

— de cotisations a I'assurance vieillesse obligatoire, d’assurance volontaire vieillesse ;

— de rachat de cotisations, de congé de formation ;

— de stage de la formation professionnelle, de cotisations arriérées ;

— validées par présomption.

Les périodes de service national et les périodes de maladie ou de maternité peuvent étre comptées

comme cotisées dans la limite de 4 trimestres pour le service national et de 4 trimestres au titre de

la maladie ou de la maternité, soit un maximum de 8 trimestres.

TYPE DE PERIODE

PRISE EN COMPTE
pour la durée d'assurance totale

PRISE EN COMPTE
pour la durée cotisée

Cotisation a un régime de retraite

foyer

obligatoire Oui Oui

Assurance volontaire vieillesse Oui Oui

Rachat de cotisations Oui Oui

Congé de formation Oui Oui

Formation professionnelle Oui Oui

Cotisations arriérées Oui Oui

Périodes validées par présomption Oui Oui

Service national Oui Oui, dans la limite de 4 trimestres
Maladie Oui

Maternité Oui Oui, dans la limite de 4 trimestres
Accident du travail Oui

Chomage indemnisé Oui Non

Versement pour la retraite* (pé- . Non, si le versement est posté-
riodes postérieure aux 17 ans) Oui rieur au 1¢" janvier 2006

Période validée au titre de I'assu-

rance vieillesse des parents au Oui Non

(*) Les périodes de versement pour la retraite sont retenues si le versement est effectué au titre du taux et de la durée d'assurance.
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Périodes validées

Ces périodes correspondent a la somme des durées d’assurance et des périodes reconnues équiva-
lentes.

Elles incluent I'ensemble des périodes de maladie (quelle que soit la durée) et de chémage ainsi
que les majorations de durée d’assurance des meres.

Versements pour la retraite mis en place par la réforme des retraites de 2003
(« rachats Fillon »)

A partir du 1 janvier 2006, les versements pour la retraite se rapportant a des périodes posté-
rieures au 17¢ anniversaire ne sont plus pris en compte pour I'étude des conditions de droit a retraite
anticipée.

Cas particulier : rachat des années accomplies
en qualité d’aide familial non salarié agricole

Jusqu'en 2003, seuls les aides familiaux majeurs (21 ans jusqu'en 1976 et 18 ans depuis) pou-
vaient cotiser au régime de retraite des non-salariés agricoles.

La réforme de 2003 prévoit la possibilité d’un versement pour les aides familiaux actifs depuis la
fin de I'obligation scolaire (14 ans jusqua la génération 1952, 16 ans pour les autres).

Pour prétendre a une retraite anticipée, en cas de début de la carriere dans le régime des non-
salariés agricoles, il faut effectuer un versement en qualité d’aide familiale entre la fin de scolarité et
'année civile des 16 ans (pour un départ a 56, 57 ou 58 ans) ou des 17 ans (59 ans).

2.2. Réduction du temps de travail

Cette réduction du temps de travail peut se traduire par des réductions d’horaires ou par I'octroi
de jours de repos supplémentaires. Ce type de compensation permettant au salarié d’étre moins
exposé a la pénibilité et de pouvoir récupérer parait le mieux adaptée.

En ce qui concerne larticle L. 3122-39 du code du travail prévoit une compensation sous forme
de repos compensateur et le cas échéant, sous forme de compensation salariale.

Article L. 3122-39 du code du travail : « Les travailleurs de nuit bénéficient de contreparties au
titre des périodes de nuit pendant lesquelles ils sont employés sous forme de repos compensateur et,
le cas échéant, sous forme de compensation salariale. ».

Larticle L. 3122-41 précise que cette compensation n'est pas donnée obligatoirement sous forme
de repos compensateur pour les activités mentionnées a l'article L. 3122-30 et lorsque la durée du
travail de nuit est inférieure a la durée légale, Cest-a-dire les activités :

— de production rédactionnelle et industrielle de presse ;
—de radio ;

— de télévision ;

— de production et d’exploitation cinématographiques ;
— de spectacles vivants ;

— de discotheque.
Article L. 3122-41 du code du travail : « Pour les activités mentionnées a ['article L. 3122-30,
lorsque la durée effective du travail de nuit est inférieure a la durée légale, les contreparties men-

tionnées aux articles L. 3122-39 et L. 3122-40 ne sont pas obligatoirement données sous forme de
repos compensateur. »
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3. Elargissement de la mission du CHSCT

Larticle 62 de la loi du 9 novembre 2010 donne une nouvelle mission au CHSCT, intégrée a
larticle L. 4612-2 du code du travail, celle « d’analyser 'exposition des salariés a des facteurs de
pénibilité ».

Compte tenu de la formulation générale du texte, cette analyse peut porter sur d’autres situations
de pénibilité que celles énoncées dans 'article D. 4121-5 du code du travail (voir infra).

Article L. 4612-1 du code du travail : « Le comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de
travail a pour mission :

1° De contribuer 2 la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des travailleurs
de I'établissement et de ceux mis a sa disposition par une entreprise extérieure ;

2° De contribuer 4 'amélioration des conditions de travail, notamment en vue de faciliter 'accés
des femmes a tous les emplois et de répondre aux problemes liés a la maternité ;

3° De veiller a 'observation des prescriptions légales prises en ces matieres. »
Il promeut également la prévention des risques professionnels.

Article L. 4612-2 du code du travail : « Le comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de
travail procede a I'analyse des risques professionnels auxquels peuvent étre exposés les travailleurs
de I'établissement ainsi qu’a I'analyse des conditions de travail. I procede également a I'analyse des
risques professionnels auxquels peuvent étre exposées les femmes enceintes. Il procede a 'analyse de
exposition des salariés a des facteurs de pénibilité. »

Le CHSCT a déja pour réle de contribuer a la protection de la santé physique et mentale et a la
sécurité des salariés ainsi qu'a 'amélioration des conditions de travail.

Article L. 4612-3 du code du travail : « Le comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de tra-
vail contribue a la promotion de la prévention des risques professionnels dans I'établissement et sus-
cite toute initiative qu’il estime utile dans cette perspective. Il peut proposer notamment des actions
de prévention du harcelement moral et du harcelement sexuel. Le refus de 'employeur est motivé. »

4. Suivi de ’état de santé du salarié par le biais du dossier individuel

4.1. Dossier médical du salarié

Dans une perspective de suivi individuel de la santé du salarié et de son évolution compte tenu
des risques liés a ses activités professionnelles, la loi institue un « dossier médical en santé du travail »,
constitué par le médecin du travail.

Article L. 4624-1 du code du travail : « Le médecin du travail est habilité a proposer des mesures
individuelles telles que mutations ou transformations de postes, justifiées par des considérations
relatives notamment a I'age, 2 la résistance physique ou a I'état de santé physique et mentale des
travailleurs. Lemployeur est tenu de prendre en considération ces propositions et, en cas de refus,
de faire connaitre les motifs qui sopposent a ce qU’il y soit donné suite. En cas de difficulté ou de
désaccord, 'employeur ou le salarié peut exercer un recours devant I'inspecteur du travail. Ce der-
nier prend sa décision apres avis du médecin inspecteur du travail. »

Ce dossier médical est couvert par le secret médical. Le salarié, ou ses ayants droit, peut en deman-
der la communication. En revanche, 'employeur n’y a pas acces.

Il doit étre établi pour tous les salariés, quels que soient la nature de leur activité et les risques
qu’ils peuvent encourir au niveau santé.

Article L. 4624-2 du code du travail : « Un dossier médical en santé au travail, constitué par le
médecin du travail, retrace dans le respect du secret médical les informations relatives a I'état de
santé du travailleur, aux expositions auxquelles il a été soumis ainsi que les avis et propositions du
médecin du travail, notamment celles formulées en application de I'article L. 4624-1. Ce dossier ne
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peut étre communiqué quau médecin de son choix, 4 la demande de l'intéressé. En cas de risque
pour la santé publique ou a sa demande, le médecin du travail le transmet au médecin inspecteur
du travail. Ce dossier peut étre communiqué 2 un autre médecin du travail dans la continuité de la
prise en charge, sauf refus du travailleur. Le travailleur, ou en cas de déces de celui-ci toute personne
autorisée par les articles L. 1110-4 et L. 1111-7 du code de la santé publique, peut demander la
communication de ce dossier. »

4.2. Fiche individuelle de pénibilité

Cette fiche est établie par 'employeur. Elle ne concerne que les salariés exposés a certains facteurs
de pénibilité, énumérés par l'article D. 4121-5 du code du travail.

Article D. 4121-5 du code du travail : « Les facteurs de risques mentionnés a 'article L. 4121-3-1
sont :

1° Au titre des contraintes physiques marquées :

a) Les manutentions manuelles de charges définies a l'article R. 4541-2 ;

b) Les postures pénibles définies comme positions forcées des articulations ;

¢) Les vibrations mécaniques mentionnées a l'article R. 4441-1 ;

2° Au titre de I'environnement physique agressif :

a) Les agents chimiques dangereux mentionnés aux articles R. 4412-3 et R. 4412-60, y compris
les poussieres et les fumées ;

b) Les activités exercées en milieu hyperbare définies a l'article R. 4461-1 ;
¢) Les températures extrémes ;
d) Le bruit mentionné a larticle R. 4431-1 ;

3° Au titre de certains rythmes de travail ;
a) Le travail de nuit dans les conditions fixées aux articles L. 3122-29 a L. 3122-31 ;
b) Le travail en équipes successives alternantes ;

¢) Le travail répétitif caractérisé par la répétition d'un méme geste, 2 une cadence contrainte,
imposée ou non par le déplacement automatique d’une piece ou par la rémunération a la piece,
avec un temps de cycle défini. »

5. Dispositions relatives aux 10 facteurs de risques de pénibilité physique
5.1. Facteurs et risques liés aux contraintes physiques marquées

Manutentions manuelles de charges
Elles sont définies a l'article R. 4541-2 du code du travail.

Lemployeur informe les travailleurs sur les risques pour leur santé et leur sécurité d’'une maniére
compréhensible pour chacun. Cette information ainsi que la formation 2 la sécurité sont dispensées
lors de 'embauche et chaque fois que nécessaire.

Cette exposition est a l'origine d’atteintes de la colonne vertébrale (lombalgie). Elle constitue
la premiere cause d’invalidité dans la population des moins de 45 ans et est a l'origine de plus
de 4 000 maladies professionnelles indemnisables par an dans notre pays. Selon les dispositions
actuelles du code du travail, il revient 2 'employeur d’éviter le recours 4 la manutention manuelle
de charges par les travailleurs.

Article R. 4541-3 du code du travail : « Cemployeur prend les mesures d’organisation appropriées
ou utilise les moyens appropriés, et notamment les équipements mécaniques, afin d’éviter le recours
a la manutention manuelle de charges par les travailleurs. »
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Article R. 4541-4 du code du travail : « Lorsque la nécessité d’'une manutention manuelle de
charges ne peut étre évitée, notamment en raison de la configuration des lieux ol cette manutention
est réalisée, 'employeur prend les mesures d’organisation appropriées ou met a la disposition des
travailleurs les moyens adaptés, si nécessaire en combinant leurs effets, de fagon a limiter I'effort
physique et a réduire le risque encouru lors de cette opération. »

Article R. 4541-5 du code du travail : « Lorsque la manutention manuelle ne peut pas étre évitée,
Iemployeur :
1° Evalue les risques que font encourir les opérations de manutention pour la santé et la sécurité
des travailleurs ;

2° Organise les postes de travail de fagon a éviter ou a réduire les risques, notamment dorsolom-
baires, en mettant en particulier a la disposition des travailleurs des aides mécaniques ou, a
défaut de pouvoir les mettre en ceuvre, les accessoires de préhension propres a rendre leur tAche
plus stire et moins pénible. »

Article R. 4541-6 du code du travail : « Pour I'évaluation des risques et 'organisation des postes
de travail, 'employeur tient compte :

1° Des caractéristiques de la charge, de l'effort physique requis, des caractéristiques du milieu de
travail et des exigences de I'activité ;

2° Des facteurs individuels de risque, définis par arrété conjoint des ministres chargés du travail
et de 'agriculture. »

Article R. 4541-7 du code du travail : « Cemployeur veille & ce que les travailleurs recoivent des
indications estimatives et, chaque fois que possible, des informations précises sur le poids de la
charge et sur la position de son centre de gravité ou de son coté le plus lourd lorsque la charge est
placée de fagon excentrée dans un emballage. »

Article R. 4541-8 du code du travail : « Cemployeur fait bénéficier les travailleurs dont 'activité
comporte des manutentions manuelles :

1° D’une information sur les risques qu’ils encourent lorsque les activités ne sont pas exécutées
d’une maniere techniquement correcte, en tenant compte des facteurs individuels de risque
définis par 'arrété prévu a article R. 4541-6 ;

2° D’une formation adéquate a la sécurité relative a 'exécution de ces opérations. Au cours de
cette formation, essentiellement a caractere pratique, les travailleurs sont informés sur les gestes
et postures a adopter pour accomplir en sécurité les manutentions manuelles. »

Article R. 4541-9 du code du travail : « Lorsque le recours a la manutention manuelle est iné-
vitable et que les aides mécaniques prévues au 2° de l'article R. 4541-5 ne peuvent pas étre mises
en ceuvre, un travailleur ne peut étre admis a porter d’'une fagon habituelle des charges supérieures
a 55 kg qu'a condition d’y avoir été reconnu apte par le médecin du travail, sans que ces charges
puissent étre supérieures a 105 kg. Toutefois, les femmes ne sont pas autorisées a porter des charges
supérieures a 25 kg ou a transporter des charges a I'aide d’une brouette supérieures a 40 kg, brouette
comprise. »

Postures pénibles définies comme positions forcées des articulations

D’apres 'enquéte SUMER @ de 2003, copilotée par le DARES et la DGT, 71,8 % des salariés
sont soumis a des contraintes posturales et articulaires. Ce facteur de pénibilité touche autant les
hommes que les femmes. Seuls les cadres et professions libérales sont minoritairement touchés.

Les ouvriers et les employés de commerce sont presque tous concernés par cette contrainte. Le
code du travail ne définit pas ses postures.

(1) SUMER : surveillance médicale des risques professionnels consultable dans son intégralité sur http://www.travail-emploi.
gouv.f/, dans la partie études recherches statistiques.
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Il s’agit des postes impliquant notamment :

— une position debout prolongée ;

— des « piétinements » nombreux ;

— des déplacements a pieds ;

— des positions a genoux, accroupies ou en torsion (mouvement tournant imposé a une partie du
corps) ;

— des positions fixes de la téte ou du cou ;

— les bras en lair.

Ces postures entrainent des phénomenes d’usure, de vieillissement prématuré et de maladie. Elles
favorisent notamment des atteintes rhumatologiques des membres inférieurs, supérieurs ou du
rachis plus fréquentes chez les salariés de plus de 55 ans.

Vibrations mécaniques

Les expositions prolongées aux vibrations mécaniques provoquent :

— des lombo-radiculalgies (sciatiques par hernie discale, radiculalgie crurale) pour les vibrations
infligées au corps entier ;

— des troubles angioneurotiques ou ostéo-articulaires des membres supérieurs pour les vibrations
appliquées au systtme mains-bras lors de la manipulation de machines-outils vibrantes. Elles
peuvent aussi entrainer des pathologies rachidiennes, notamment dans les industries du trans-
port, des BTP, des mines et carri¢res, de la métallurgie et du secteur agricole.

Lenquéte SUMER indique que 12 % des salariés travaillent en contact de machines et outils
vibrants.

Article R. 4441-1 du code du travail : « Au sens du présent titre, on entend par :

1° Vibration transmise aux mains et aux bras, une vibration mécanique qui, lorsqu’elle est trans-
mise aux mains et aux bras chez ’homme, entraine des risques pour la santé et la sécurité des
travailleurs, notamment des troubles vasculaires, des 1ésions ostéo-articulaires ou des troubles
neurologiques ou musculaires ;

2° Vibration transmise a 'ensemble du corps, une vibration mécanique qui, lorsqu’elle est trans-

mise 2 'ensemble du corps, entraine des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs,
notamment des lombalgies et des microtraumatismes de la colonne vertébrale. »

Les dispositions du code du travail concernant ces risques sont que 'employeur doit prendre les
mesures nécessaires pour supprimer ou réduire au minimum les risques résultant de I'exposition aux
vibrations mécaniques.

Article R. 4442-1 du code du travail : « Cemployeur prend des mesures de prévention visant a sup-
primer ou a réduire au minimum les risques résultant de 'exposition aux vibrations mécaniques, en
tenant compte du progres technique et de I'existence de mesures de maitrise du risque a la source. »

Article R. 4442-2 du code du travail : « La réduction des risques d’exposition aux vibrations méca-
niques se fonde sur les principes généraux de prévention prévus a l'article L. 4121-2. »

Le code du travail prévoit des valeurs limites d’exposition.

Article R. 4443-1 du code du travail : « Lexposition journaliere d’un travailleur aux vibrations
mécaniques, rapportée a une période de référence de huit heures, ne peut dépasser les valeurs limites
d’exposition suivantes :

1° 5 m/s* pour les vibrations transmises aux mains et aux bras ;
2° 1,15 m/s* pour les vibrations transmises a I'ensemble du corps. »

Article R. 4443-2 du code du travail : « La valeur d’exposition journaliere rapportée a une période
de référence de 8 heures déclenchant 'action de prévention prévue a I'article R. 4445-1 et a l'article

R. 4446-1 est fixée 4 :

1° 2,5 m/s* pour les vibrations transmises aux mains et aux bras ;
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2°0,5 m/s* pour les vibrations transmises a I'ensemble du corps. »

Lemployeur est tenu d’évaluer les niveaux de vibrations mécaniques auxquels les travailleurs sont
exposés.

Article R. 4444-1 du code du travail : « Cemployeur évalue et, si nécessaire, mesure les niveaux de
vibrations mécaniques auxquels les travailleurs sont exposés.

Cette évaluation et ce mesurage ont pour but de déterminer les parametres physiques définis a
larticle R. 4441-2 et d’apprécier si, dans une situation donnée, les valeurs d’exposition fixées au
chapitre III sont dépassées. »

Article R. 4444-2 du code du travail : « Cévaluation des niveaux de vibrations mécaniques et,
si nécessaire, le mesurage sont planifiés et réalisés par des personnes compétentes a des intervalles
appropriés avec le concours, le cas échéant, du service de santé au travail. »

Article R. 4444-3 du code du travail : « Les résultats de I'évaluation des niveaux de vibrations
mécaniques ou du mesurage sont conservés sous une forme susceptible d’en permettre la consulta-
tion pendant une durée de 10 ans. »

Article R. 4444-4 du code du travail : « Les résultats de 'évaluation des niveaux de vibrations
mécaniques ou du mesurage sont tenus a la disposition des membres du comité d’hygiene, de sécu-
rité et des conditions de travail, des délégués du personnel ainsi que du médecin du travail.

Ils sont également tenus, sur leur demande, 2 la disposition de I'inspection du travail, des agents
des services de prévention des organismes de sécurité sociale et des agents des organismes de santé,
de sécurité et des conditions de travail mentionnés l'article L. 4643-1. »

Article R. 4444-5 du code du travail : « Lorsqu’il proceéde a I'évaluation des risques, 'employeur
prend en considération :

1° Le niveau, le type et la durée d’exposition, y compris I'exposition a des vibrations intermit-
tentes ou a des chocs répétés ;

2° Les valeurs limites d’exposition ou les valeurs d’exposition déclenchant I'action de prévention
fixées a larticle R. 4443-2 ;

3° Toute incidence sur la santé et la sécurité des travailleurs particulierement sensibles a ce risque,
notamment les femmes enceintes et les jeunes travailleurs de moins de 18 ans ;

4° Toute incidence indirecte sur la sécurité des travailleurs résultant d’interactions entre les vibra-
tions mécaniques et le lieu de travail ou d’autres équipements, notamment lorsque les vibrations
mécaniques génent la manipulation correcte des commandes ou la bonne lecture des appareils
indicateurs, ou nuisent a la stabilité des structures ;

5° Les renseignements sur les émissions vibratoires, fournis par les fabricants des équipements de
travail, en application des regles techniques de conception auxquels ils sont soumis ;

6° Lexistence d’équipements de travail permettant de réduire les niveaux d’exposition aux vibra-
tions mécaniques et susceptibles d’étre utilisés en remplacement ;

7° La prolongation de 'exposition a des vibrations transmises a I'ensemble du corps au-dela des
heures de travail, par exemple lorsque la nature de I'activité amene un travailleur a utiliser des
locaux de repos exposés aux vibrations, sous la responsabilité de I'employeur ;

8° Des conditions de travail particulieres, comme les basses températures ;

9° Les conclusions tirées par le médecin du travail de la surveillance de la santé des travailleurs. »

Article R. 4444-6 du code du travail : « Lorsque les résultats de I'évaluation des risques mettent

en évidence des risques pour la santé ou la sécurité des travailleurs dus aux vibrations mécaniques,

Pemployeur met en ceuvre les mesures prévues aux chapitres II, III et VII ainsi que, sous réserve des
prérogatives du médecin du travail, au chapitre VI. »

Si les valeurs d’exposition journaliere dépassent celles indiquées a l'article R. 4443-2, 'employeur
doit établir et mettre en ceuvre un programme de mesures techniques ou organisationnelles visant
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a réduire au minimum ['exposition aux vibrations mécaniques et les risques qui en résultent, et ce
en concertation avec le médecin du travail, pour les salariés particuli¢rement sensibles a ces risques.

Article R. 4445-1 du code du travail : « Lorsque les valeurs d’exposition journaliere déclenchant
action de prévention fixées a l'article R. 4443-2 sont dépassées, 'employeur établit et met en
ceuvre un programme de mesures techniques ou organisationnelles visant 4 réduire au minimum
'exposition aux vibrations mécaniques et les risques qui en résultent, en prenant en considération
notamment, les mesures mentionnées a l'article R. 4445-2. »

Article R. 4445-2 du code du travail : « La réduction des risques d’exposition aux vibrations méca-
niques se fonde sur, notamment :
1° La mise en ceuvre d’autres procédés de travail permettant de réduire les valeurs d’exposition
journaliere aux vibrations mécaniques ;
2° Le choix d’équipements de travail appropriés, bi en congus sur le plan ergonomique et produi-
sant, compte tenu du travail 2 accomplir, le moins de vibrations possible ;
3° La fourniture d’équipements auxiliaires réduisant les risques de Iésions dues a des vibrations,
tels que des sieges atténuant efficacement les vibrations transmises a 'ensemble du corps ou des
poignées atténuant efficacement les vibrations transmises aux mains et aux bras ;
4° Des programmes appropriés de maintenance des équipements de travail et du lieu de travail ;
5° La modification de la conception et de I'agencement des lieux et postes de travail ;
6° Linformation et la formation adéquates des travailleurs afin qu’ils utilisent correctement et de
maniere stre les équipements de travail, de fagon a réduire au minimum leur exposition a des
vibrations mécaniques ;
7° La limitation de la durée et de 'intensité de I'exposition ;
8° Lorganisation différente des horaires de travail, prévoyant notamment des périodes de repos ;
9° La fourniture aux travailleurs exposés de vétements les maintenant a I'abri du froid et de
Ihumidité. »
Article R. 4445-3 du code du travail : « Les équipements de protection individuelle contre les
effets nuisibles des vibrations mécaniques sont tels qu’ils réduisent les vibrations en dessous des
niveaux portant atteinte a la santé et a la sécurité. »

Article R. 4445-4 du code du travail : « Lorsque la nature de 'activité conduit 2 faire bénéficier
les travailleurs de locaux de repos placés sous la responsabilité de 'employeur et exposés aux vibra-
tions, sauf cas de force majeure, I'exposition de 'ensemble du corps aux vibrations dans ces locaux
demeure 2 un niveau compatible avec leur fonction et conditions d’utilisation. »

Article R. 4445-5 du code du travail : « En liaison avec le médecin du travail, 'employeur adapte
les mesures de prévention prévues au présent chapitre aux besoins des travailleurs particulierement
sensibles aux risques résultant de I'exposition aux vibrations. »

Article R. 4445-6 du code du travail : « Lorsqu’en dépit des mesures mises en ceuvre en applica-
tion du présent chapitre, les valeurs limites d’exposition ont été dépassées, 'employeur :

1° Prend immédiatement des mesures pour ramener 'exposition au-dessous de celles-ci ;

2° Détermine les causes du dépassement des valeurs limites d’exposition et adapte les mesures de

protection et de prévention en vue d’éviter un nouveau dépassement. »

Le code du travail prévoit une surveillance médicale renforcée pour les travailleurs exposés a un
niveau de vibrations mécaniques supérieur aux limites fixées par 'article R. 4443-2.

Article R. 4446-1 du code du travail : « Le médecin du travail exerce une surveillance médicale
renforcée pour les travailleurs exposés 4 un niveau de vibrations mécaniques supérieur aux valeurs
limites d’exposition fixées a l'article R. 4443-2. »

Article R. 4446-2 du code du travail : « Lorsqu'un travailleur est atteint d’'une maladie ou d’une
affection identifiable, considérée par le médecin du travail comme résultant d’une exposition a des
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vibrations mécaniques sur le lieu de travail, ce travailleur est informé par le médecin des résultats et
de linterprétation des examens médicaux dont il a bénéficié. »

Article R. 4446-4 du code du travail : « Le médecin du travail détermine la pertinence et la nature
des examens éventuellement nécessaires pour les travailleurs ayant subi une exposition semblable a
celle d’'un travailleur atteint d’'une maladie ou affection susceptible de résulter d’une exposition a
des vibrations. »

Le code du travail prévoit une information et une formation lorsqu’il apparait que les salariés sont
exposés a des risques dus aux vibrations mécaniques.

Article R. 4447-1 du code du travail : « Lorsque I'évaluation des risques fait apparaitre que des
travailleurs sont exposés a des risques dus aux vibrations mécaniques, I'employeur veille a ce que ces
travailleurs regoivent des informations et une formation en rapport avec le résultat de I'évaluation
des risques et avec le concours du service de santé au travail.

Ces informations et cette formation portent, notamment, sur :

1° Les mesures prises en application du chapitre V en vue de supprimer ou de réduire au mini-
mum les risques résultant des vibrations mécaniques ;

° Les résultats des évaluati d del iti ibrati {cani alisé
2° Les résultats des évaluations et des mesurages de I'exposition aux vibrations mécaniques réalisés
en application du chapitre V';

3° Les valeurs limites d’exposition et les valeurs d’exposition déclenchant I'action de prévention ;

4° Les lésions que pourraient entrainer l'utilisation d’équipements de travail produisant des vibra-
tions, ainsi que l'utilité et la fagon de dépister et de signaler les symptomes de ces lésions ;

5° Les conditions dans lesquelles les travailleurs ont droit 2 une surveillance médicale renforcée ;

6° Les pratiques professionnelles stires permettant de réduire au minimum les risques dus a I'expo-
sition a des vibrations mécaniques. »

5.2. Facteurs de risques liés & l'environnement physique agressif

Agents chimiques dangereux, y compris les poussiéres et fumées

Les agents et produits toxiques utilisés en milieu professionnel sont nombreux et a l'origine de
diverses pathologies irritantes ou allergiques notamment respiratoires (asthme professionnel). Les
effets a long terme peuvent entrainer I'apparition d’un cancer.

D’apres enquéte SUMER, l'exposition & au moins un produit toxique concerne 10% des sala-
riés. Le secteur de la construction est particulierement touché, puisqu’un salarié exposé sur cinq
appartient a ce secteur.

Nous trouvons un taux d’exposition élevé, dans les secteurs :

— du commerce et de la réparation automobile ;

— de la métallurgie ;

— de 'immobilier ;

— de la location,

— des services aux entreprises ;

— du travail du bois ;

— de la chimie.

Lexposition a au moins un produit toxique touche essentiellement les hommes (87,4 % de la
population concernée).

Les agents chimiques mentionnés a l'article R. 4412-3 sont :

— des agents chimiques satisfaisant aux criteres de classement des substances ou préparations dan-
gereuses définis a l'article R. 4411-6 ;
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Article R. 4411-6 du code du travail : « Sont considérées comme dangereuses, les substances et
préparations correspondant aux catégories suivantes :

1° Explosibles : substances et préparations solides, liquides, pateuses ou gélatineuses qui, méme
sans intervention d’oxygeéne atmosphérique, peuvent présenter une réaction exothermique
avec développement rapide de gaz et qui, dans des conditions d’essais déterminées, détonent,
déflagrent rapidement ou, sous l'effet de la chaleur, explosent en cas de confinement partiel ;

2° Comburantes : substances et préparations qui, au contact d’autres substances, notamment
inflammables, présentent une réaction fortement exothermique ;

3° Extrémement inflammables : substances et préparations liquides dont le point d’éclair est
extrémement bas et le point d’ébullition bas, ainsi que substances et préparations gazeuses
qui, 2 température et pression ambiantes, sont inflammables a I'air ;

4° Facilement inflammables : substances et préparations :

a) Qui peuvent s'échauffer au point de s’enflammer a l'air & température ambiante sans apport
d’énergie,

b) A Tétat solide, qui peuvent s'enflammer facilement par une bréve action d’'une source
d’inflammation et continuer a briller ou a se consumer apres I'éloignement de cette source ;

¢) A Tétat liquide, dont le point d’éclair est tres bas ;

d) Ou qui, au contact de I'eau ou de l'air humide, produisent des gaz extrémement inflam-
mables en quantités dangereuses ;

5° Inflammables : substances et préparations liquides, dont le point d’éclair est bas ;

6° Tres toxiques : substances et préparations qui, par inhalation, ingestion ou pénétration cuta-
née en trés petites quantités, entrainent la mort ou nuisent a la santé de maniere aigué ou
chronique ;

7° Toxiques : substances et préparations qui, par inhalation, ingestion ou pénétration cutanée
en petites quantités, entrainent la mort ou nuisent a la santé de maniere aigué ou chronique ;

8° Nocives : substances et préparations qui, par inhalation, ingestion ou pénétration cutanée,
peuvent entrainer la mort ou nuire 2 la santé de maniere aigué ou chronique ;

9° Corrosives : substances et préparations qui, en contact avec des tissus vivants, peuvent exercer
une action destructrice sur ces derniers ;

10° Irritantes : substances et préparations non corrosives qui, par contact immédiat, prolongé
ou répété avec la peau ou les mugqueuses, peuvent provoquer une réaction inflammatoire ;

11° Sensibilisantes : substances et préparations qui, par inhalation ou pénétration cutanée,

peuvent donner lieu 2 une réaction d’hypersensibilisation telle qu'une exposition ultérieure a

la substance ou 4 la préparation produit des effets néfastes caractéristiques ;

12° Cancérogenes : substances et préparations qui, par inhalation, ingestion ou pénétration
cutanée, peuvent provoquer un cancer ou en augmenter la fréquence :

a) Cancérogenes de catégorie 1 : substances et préparations que 'on sait étre cancérogeénes
pour '’homme ;

b) Cancérogenes de catégorie 2 : substances et préparations pour lesquelles il existe une forte
présomption que I'exposition de '’homme 2 de telles substances et préparations peut provo-
quer un cancer ou en augmenter la fréquence ;

¢) Cancérogenes de catégorie 3 : substances et préparations préoccupantes pour ’homme en
raison d’effets cancérogenes possibles, mais pour lesquelles les informations disponibles sont
insuffisantes pour classer ces substances et préparations dans la catégorie 2 ;

13° Mutagenes : substances et préparations qui, par inhalation, ingestion ou pénétration cuta-
née, peuvent produire des défauts génétiques héréditaires ou en augmenter la fréquence :

a) Mutagenes de catégorie 1 : substances et préparations que I'on sait étre mutagenes pour
’homme ;
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b) Mutagenes de catégorie 2 : substances et préparations pour lesquelles il existe une forte pré-
somption que 'exposition de '’homme a de telles substances et préparations peut produire
des défauts génétiques héréditaires ou en augmenter la fréquence ;

¢) Mutagenes de catégorie 3 : substances et préparations préoccupantes pour '’homme en
raison d’effets mutagenes possibles, mais pour lesquelles les informations disponibles sont
insuffisantes pour classer ces substances et préparations dans la catégorie 2 ;

14° Toxiques pour la reproduction : substances et p réparations qui, par inhalation, ingestion ou
pénétration cutanée, peuvent produire ou augmenter la fréquence d’effets nocifs non hérédi-
taires dans la progéniture ou porter atteinte aux fonctions ou capacités reproductives :

a) Toxiques pour la reproduction de catégorie 1 : substances et préparations que 'on sait étre
toxiques pour la reproduction de '’homme ;

b) Toxiques pour la reproduction de catégorie 2 : substances et préparations pour lesquelles
il existe une forte présomption que I'exposition de 'homme 2 de telles substances et pré-
parations peut produire ou augmenter la fréquence d’effets nocifs non héréditaires dans la
progéniture ou porter atteinte aux fonctions ou capacités reproductives ;

¢) Toxiques pour la reproduction de catégorie 3 : substances et préparations préoccupantes en
raison d’effets toxiques possibles pour la reproduction, mais pour lesquelles les informations
disponibles sont insuffisantes pour classer ces substances et préparations dans la catégorie 2 ;

15° Dangereuses pour I'environnement : substances et préparations qui, si elles entraient dans
'environnement, présenteraient ou pourraient présenter un risque immédiat ou différé pour
une ou plusieurs de ses composantes. »

— de tout agent chimique présentant des risques définis par l'article R. 4412-3 du code du travail.

Article R. 4412-3 du code du travail, alinéa 2 : « Tout agent chimique qui, bien que ne satisfaisant
aux criteres de classement, en 'état, ou au sein d’'une préparation, peut présenter un risque pour
la santé et la sécurité des travailleurs, en raison de ces propriétés physico-chimiques, chimiques ou
toxicologiques et des modalités de sa présence sur le lieu de travail ou de son utilisation y compris,
tout agent chimique pour lequel des décrets prévoient une valeur limitée d’exposition profession-
nelle. »

Pour ce risque, le législateur imposait déja la tenue d’une liste actualisée des salariés qui y étaient
exposés, et une fiche individuelle d’exposition.

Article R. 4412-40 du code du travail : « Cemployeur tient une liste actualisée des travailleurs
exposés aux agents chimiques dangereux pour la santé.

Cette liste précise la nature de 'exposition, sa durée ainsi que son degré, tel qu’il est connu par les
résultats des contrdles réalisés. »

Article R. 4412-41 du code du travail : « Cemployeur établit, pour chacun des travailleurs exposés
aux agents chimiques mentionnés a l'article R. 4412-40, une fiche d’exposition indiquant :

1° La nature du travail réalisé, les caractéristiques des produits, les périodes d’exposition et les
autres risques ou nuisances d’origine chimique, physique ou biologique du poste de travail ;

2° Les dates et les résultats des controles de I'exposition au poste de travail ainsi que la durée et
I'importance des expositions accidentelles. »

Article R. 4412-42 du code du travail : « Chaque travailleur intéressé est informé de I'existence de
la fiche d’exposition et a acces aux informations I'intéressant. Le double de cette fiche est transmis
au médecin du travail. »

Article R. 4412-43 du code du travail : « Les informations mentionnées au présent paragraphe
sont recensées par poste de travail et tenues a disposition des membres du comité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, des délégués du personnel. De méme le médecin
du travail devait constituer pour ces salariés un dossier spécial. »
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Article R. 4412-54 du code du travail : « Le médecin du travail constitue et tient, pour chaque
travailleur exposé aux agents chimiques dangereux mentionnés a l'article R. 4412-40, un dossier
individuel contenant :

1° Une copie de la fiche d’exposition prévue a l'article R. 4412-41 ;

2° Les dates et les résultats des examens médicaux complémentaires pratiqués. »

Article R. 4412-55 du code du travail : « Le dossier médical est conservé pendant au moins cin-
quante ans apres la fin de la période d’exposition, dans les conditions prévues a l'article D. 4624-46
du présent code ou a l'article R. 717-27 du code rural et de la péche maritime. »

Article R. 4412-56 du code du travail : « Le dossier médical est communiqué, sur sa demande,
au médecin inspecteur du travail et peut étre adressé, avec 'accord du travailleur, 2 un médecin de
son choix. »

Article R. 4412-57 du code du travail : « Si Iétablissement vient a disparaitre ou si le travailleur
change d’établissement, I'ensemble du dossier médical est transmis au médecin inspecteur du tra-
vail, & charge pour celui-ci de I'adresser, 4 la demande du travailleur, au médecin du travail désor-
mais compétent. »

Le code du travail contient toute une série de dispositions concernant ce risque.

Lemployeur doit évaluer périodiquement les risques encourus et communiquer le résultat de cette
évaluation au CHSCT, ou, & défaut, aux délégués du personnel et, en 'absence de représentation du
personnel a tout travailleur intervenant dans 'entreprise, ainsi qu'au médecin du travail.

Article R. 4412-5 du code du travail : « Lemployeur évalue les risques encourus pour la santé et
la sécurité des travailleurs pour toute activité susceptible de présenter un risque d’exposition a des
agents chimiques dangereux.

Cette évaluation est renouvelée périodiquement, notamment a I'occasion de toute modification
importante des conditions pouvant affecter la santé ou la sécurité des travailleurs. »

Article R. 4412-6 du code du travail : « Pour I'évaluation des risques, I'employeur prend en
compte, notamment :
1° Les propriétés dangereuses des agents chimiques présents sur les lieux de travail ;

2° Les informations relatives a la santé et a la sécurité communiquées par le fournisseur de pro-

duits chimiques en application des articles R. 4411-2, R. 4411-73 et R. 4411-84 ;

. . , . Cp L s du fourni
3° Les renseignements complémentaires qui lui sont nécessaires obtenus aupres du fournisseur ou
d’autres sources aisément accessibles ;

4° La nature, le degré et la durée de I'exposition ;
g p

5° Les conditions dans lesquelles se déroulent les activités impliquant des agents chimiques, y
compris le nombre et le volume de chacun d’eux ;

6° Les valeurs limites d’exposition professionnelle et les valeurs limites biologiques fixées par
décret ;

7° Leffet des mesures de prévention prises ou a prendre sur le risque chimique ;

8° Les conclusions fournies par le médecin du travail concernant la surveillance médicale des
travailleurs ;

9° Les travaux conduits et propositions émises par les intervenants en prévention des risques pro-
fessionnels mentionnés a l'article R. 4623-26. »

Article R. 4412-7 du code du travail : « Lévaluation des risques inclut toutes les activités au sein
de 'entreprise ou de I'établissement, y compris 'entretien et la maintenance.

Dans le cas d’activités comportant une exposition a plusieurs agents chimiques dangereux, I'éva-
luation prend en compte les risques combinés de 'ensemble de ces agents. »
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Article R. 4412-8 du code du travail : « Toute activité nouvelle impliquant des agents chimiques
dangereux ne peut étre entreprise quapres réalisation de I'évaluation des risques et mise en ceuvre
des mesures de prévention appropriées. »

Article R. 4412-9 du code du travail : « Les résultats de 'évaluation des risques chimiques sont
communiqués, sous une forme appropriée, au comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de
travail ou, a défaut, aux délégués du personnel et, en 'absence de représentation du personnel, a
tout travailleur intervenant dans 'entreprise ainsi qu'au médecin du travail.

Cette communication intervient, en particulier, a la suite de la mise a jour des résultats de I'éva-
luation ou de toute modification importante des méthodes et des conditions de travail susceptible
d’affecter la santé et la sécurité des travailleurs. »

Lemployeur doit prendre les mesures nécessaires pour supprimer ou réduire au maximum ce
risque.

Article R. 4412-11 du code du travail : « Lemployeur définit et applique les mesures de préven-
tion visant a supprimer ou a réduire au minimum le risque d’exposition a des agents chimiques
dangereux :

1° En concevant et en organisant des méthodes de travail adaptées ;

2° En prévoyant un matériel adéquat ainsi que des procédures d’entretien régulieres qui protegent

la santé et la sécurité des travailleurs ;

3° En réduisant au minimum le nombre de travailleurs exposés ou susceptibles de I'étre, tout en

tenant compte des risques encourus par un travailleur isolé ;

4° En réduisant au minimum la durée et 'intensité de 'exposition ;

5° En imposant des mesures d’hygiéne appropriées ;

6° En réduisant au minimum nécessaire la quantité d’agents chimiques présents sur le lieu de

travail pour le type de travail concerné ;

7° En concevant des procédures de travail adéquates, notamment des dispositions assurant la
sécurité lors de la manutention, du stockage et du transport sur le lieu de travail des agents
chimiques dangereux et des déchets contenant de tels agents. »

Lorsque les résultats de I'évaluation des risques révelent un risque, 'employeur doit mettre en
ceuvre des dispositions particulieres. Il en est donc de méme quels que soient les résultats de I'éva-
luation, pour ce qui concerne la production, la fabrication ou l'utilisation des agents chimiques
visés a l'article L. 4411-1 du code du travail.

Article R. 4412-12 du code du travail : « Lorsque les résultats de I'évaluation des risques révelent
un risque pour la santé et la sécurité des travailleurs, 'employeur met en ceuvre les dispositions
sulvantes :

1° Mesures et moyens de prévention prévus aux articles R. 4412-15 a R. 4412-22 ;

2° Vérifications des installations et appareils de protection collective, prévues a la sous-section 4 ;

3° Controdle de 'exposition prévu a la sous-section 5 ;

4° Mesures en cas d’accident, prévues 2 la sous-section 6 ;

5° Etablissement de la notice de poste prévue a I'article R. 4412-39 ;

6° Suivi et surveillance médicale des travailleurs prévus a la sous- section 8. »

Article R. 4412-14 du code du travail : « Quels que soient les résultats de I'évaluation des risques,
les dispositions de I'article R. 4412-12 sappliquent a la production, la fabrication ou l'utilisation

au travail des agents chimiques dangereux faisant 'objet d’'une mesure d’interdiction en application
de larticle L. 4411-1. »

Pour I'application du présent titre, lorsque les substances ou préparations mentionnées a 'article
L. 4411-1 sont utilisées principalement dans des établissements et exploitations agricoles, les attri-
butions du ministre chargé du travail sont exercées par le ministre chargé de 'agriculture.
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Lemployeur doit tout faire pour supprimer ce risque ou le réduire au minimum par la substi-
tution d’un agent chimique dangereux, par un autre agent ou par un procédé non dangereux ou
moins dangereux.

Article R. 4412-15 du code du travail : « Le risque que présente un agent chimique dangereux
pour la santé et la sécurité des travailleurs doit étre supprimé.

Lorsque la suppression de ce risque est impossible, ce dernier est réduit au minimum par la
substitution d’un agent chimique dangereux par un autre agent chimique ou par un procédé non
dangereux ou moins dangereux. »

Article R. 4412-16 du code du travail : « Lorsque la substitution d’un agent chimique dangereux
n'est pas possible au regard de la nature de I'activité et de I'évaluation des risques, le risque est réduit
au minimum par la mise en ceuvre, par ordre de priorité, des mesures suivantes :

1° Conception des procédés de travail et controles techniques appropriés ;

2° Utilisation des équipements et des matériels adéquats de maniere a éviter ou a réduire le plus

possible la libération d’agents chimiques dangereux sur le lieu de travail ;

3° Application, a la source du risque, des mesures efficaces de protection collective, telles qu'une

bonne ventilation et des mesures appropriées d’organisation du travail ;

4° Utilisation, si 'exposition ne peut étre réduite par d’autres moyens, de moyens de protection

individuelle, y compris d’équipements de protection individuelle. »

Lemployeur doit prendre toutes les mesures techniques, et d’organisation du travail notamment,
pour le stockage, la manutention, I'isolement des agents chimiques incompatibles afin d’assurer la
protection des salariés.

Article R. 4412-17 du code du travail : « Cemployeur prend les mesures techniques et définit les
mesures d’organisation du travail appropriées pour assurer la protection des travailleurs contre les
dangers découlant des propriétés chimiques et physico-chimiques des agents chimiques.

Ces mesures portent, notamment, sur le stockage, la manutention et I'isolement des agents
chimiques incompatibles.

A cet effet, lemployeur prend les mesures appropriées pour empécher ;

1° La présence sur le lieu de travail de concentrations dangereuses de substances inflammables ou
de quantités dangereuses de substances chimiques instables ;

2° Les risques de débordement ou d’éclaboussures, ainsi que de déversement par rupture des
parois des cuves, bassins, réservoirs et récipients de toute nature contenant des produits suscep-
tibles de provoquer des brilures d’origine thermique ou chimique. »

Article R. 4412-18 du code du travail : « Lorsque les mesures techniques et d’organisation prévues
a l'article R. 4412-17 ne sont pas réalisables au regard de la nature de I'activité, 'employeur prend,
par ordre de priorité, les dispositions nécessaires pour :

1° Eviter la présence sur le lieu de travail de sources d’ignition susceptibles de provoquer des

incendies ou des explosions, ou I'existence de conditions défavorables pouvant aboutir a ce que
des substances ou des mélanges de substances chimiques instables aient des effets physiques
dangereux ;

2° Atténuer les effets nuisibles pour la santé et la sécurité des travailleurs en cas d’incendie ou

d’explosion résultant de I'inflammation de substances inflammables, ou les effets dangereux dus
aux substances ou aux mélanges de substances chimiques instables. »

Lemployeur doit mettre en place les mesures d’hygiene appropriées au niveau de I'entretien des
équipements de protection individuelle, des vétements de travail ainsi que des locaux.

Article R. 4412-19 du code du travail : « Cemployeur assure I'entretien des équipements de pro-
tection individuelle et des vétements de travail. Lorsque I'entretien est réalisé a I'extérieur de I'éta-
blissement, le chef de I'entreprise chargé du transport et de 'entretien est informé de 'éventualité et
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de la nature de la contamination ainsi que de ses dangers conformément aux régles de coordination
de la prévention prévue a l'article R. 4511-5.

Le transport des vétements contaminés est réalisé dans des récipients sirs et identifiables. »

Article R. 4412-20 du code du travail : « Lemployeur, pour toutes les activités comportant un
risque d’exposition a des agents chimiques dangereux, prévoit des mesures d’hygi¢ne appropriées
afin que les travailleurs ne mangent pas, ne boivent pas et ne fument pas dans les zones de travail
concernées. »

Article R. 4412-21 du code du travail : « Lacces aux locaux de travail ol sont utilisés des agents
chimiques dangereux est limité aux personnes dont la mission I'exige.

Ces locaux font l'objet d’une signalisation appropriée rappelant notamment l'interdiction dy
pénétrer sans motif de service et I'existence d’'un risque d’émissions dangereuses pour la santé, y
compris accidentelles. »

Lemployeur doit assurer régulierement la vérification des installations d’appareils de protection
collective, selon des modalités soumises a I'avis du CHSCT.

Article R. 4412-23 du code du travail : « Cemployeur assure régulierement la vérification et le
maintien en parfait état de fonctionnement des installations et appareils de protection collective. »

Article R. 4412-24 du code du travail : « Cemployeur établit, apres avis du comité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, des délégués du personnel, une notice fixant les
conditions de I'entretien des installations et des appareils de protection collective et les procédures a
mettre en ceuvre pour assurer leur surveillance, notamment pour détecter d’éventuelles défaillances
et les éliminer. »

Article R. 4412-25 du code du travail : « Des visites périodiques destinées a s’assurer de I'état
des cuves, bassins et réservoirs contenant des produits corrosifs ont lieu a intervalles n’excédant
pas 1 an.

Ces visites sont réalisées par une personne qualifiée sous la responsabilité de 'employeur. »
q y

Article R. 4412-26 du code du travail : « Les résultats des vérifications prévues par la présente
sous-section sont consignés dans les conditions prévues a I'article D. 4711-2. »

Article D. 4711-3 du code du travail : « Sauf dispositions particulieres, 'employeur conserve les
documents concernant les observations et mises en demeure de I'inspection du travail ainsi que ceux
concernant les vérifications et contrdles mis a la charge des employeurs au titre de la santé et de la
sécurité au travail des 5 dernieres années et, en tout état de cause, ceux des deux derniers controles
ou vérifications.

Il conserve, pendant la méme durée, les copies des déclarations d’accidents du travail déclarés a la
caisse primaire d’assurance maladie. »

Lemployeur doit procéder de fagon réguliere aux mesurages des expositions des travailleurs aux
agents chimiques dangereux présents dans 'atmosphere des lieux de travail, au moins une fois par
an.

En cas de dépassement d’une valeur limite d’exposition, il doit prendre les mesures de prévention
et de protection adaptées. Les résultats de ces mesurages doivent étre communiqués par 'employeur,
au médecin du travail, et au CHSCT, ou a défaut aux délégués du personnel.

Article R. 4412-27 du code du travail : « Pour I'application du 3° de larticle R. 4412-12, I'em-
ployeur proceéde de fagon réguliére au mesurage de 'exposition des travailleurs aux agents chimiques
dangereux présents dans 'atmosphere des lieux de travail.

Lorsque des valeurs limites d’exposition professionnelle ont été établies pour un agent chimique
dangereux en application des articles R. 4412-149 ou R. 4412-150, 'employeur fait procéder a des
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contréles techniques par un organisme accrédité dans les conditions prévues aux articles R. 4724-8

aR. 4724-13.

Ces controles techniques sont effectués au moins une fois par an et lors de tout changement
susceptible d’avoir des conséquences néfastes sur I'exposition des travailleurs. Ils donnent lieu & un
rapport, communiqué conformément aux dispositions de l'article R. 4412-30. »

Article R. 4412-28 du code du travail : « En cas de dépassement d’une valeur limite d’exposition
professionnelle fixée a I'article R. 4412-149 ou de dépassement d’une concentration fixée a I'article
R. 4222-10, 'employeur prend immédiatement les mesures de prévention et de protection propres
a assurer la protection des travailleurs. »

Article R. 4412-29 du code du travail : « En cas de dépassement d’une valeur limite d’exposition
professionnelle indicative prévue a larticle R. 4412-150, 'employeur procede a I'évaluation des
risques afin de déterminer des mesures de prévention et de protection adaptées. »

Article R. 4412-30 du code du travail : « Les résultats des mesurages et les rapports de controle
technique sont communiqués par I'employeur au médecin du travail et au comité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, aux délégués du personnel. Ils sont tenus 2 la dis-
position de 'inspecteur du travail, du médecin inspecteur du travail ainsi que des agents des services
de prévention des organismes de sécurité sociale. »

Article R. 4412-31 du code du travail : « Les mesurages et les controles techniques opérés en
application du présent paragraphe doivent respecter les modalités et les méthodes fixées en applica-
tion de l'article R. 4412-151. »

Article R. 4412-151 du code du travail : « Les modalités de prélevement, les méthodes et moyens
a mettre en ceuvre pour mesurer les concentrations dans l'air des agents chimiques dangereux ainsi
que les caractéristiques et conditions d’utilisation des équipements de protection individuelle contre
ces agents sont fixés par arrété conjoint des ministres chargés du travail et de 'agriculture. »

Lemployeur doit prendre les mesures nécessaires, au cas oli le médecin du travail lui signalerait le
dépassement d’une valeur limite biologique d’un agent chimique dangereux.

Article R. 4412-32 du code du travail : « Lorsqu'il est informé par le médecin du travail du dépas-
sement d’une valeur limite biologique d’un agent chimique dangereux tres toxique, toxique, nocif,
corrosif, irritant, sensibilisant ou d’un agent chimique cancérogene, mutagéne ou toxique pour la
reproduction de catégorie 3, dans les conditions prévues a 'article R. 4412-51-1, 'employeur :

1° Procede a I'évaluation des risques conformément a la sous-section 2 ;

2° Met en ceuvre les mesures et moyens de prévention prévus aux articles R. 4412-11, R. 4412-15

et R. 4412-16. »

Lemployeur doit mettre en place les moyens nécessaires (alarmes, information, installation des
premiers secours, procédures) pour limiter les risques en cas d’accident du travail ou d’incident.

Article R. 4412-33 du code du travail : « Des systémes d’alarme et autres syst¢tmes de communica-
tion sont installés afin de permettre, en cas d’accident, d’incident ou d’urgences, dues a la présence
d’agents chimiques dangereux sur le lieu de travail :

1° Une réaction appropriée ;
2° La mise en ceuvre immédiate, en tant que de besoin, des mesures qui simposent ;
3° Le déclenchement des opérations de secours, d’évacuation et de sauvetage.

Les mesures & mettre en ceuvre, notamment les régles d’évacuation des travailleurs, sont définies
préalablement par écrit. »

Article R. 4412-34 du code du travail : « En présence d’agents chimiques dangereux sur les lieux
de travail, des installations de premier secours appropriées sont mises a disposition. Des exercices de
sécurité pertinents sont organisés a intervalles réguliers. »
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Article R. 4412-35 du code du travail : « Lorsqu'un accident, un incident ou une urgence sur-
vient, 'employeur prend immédiatement des mesures pour en atténuer les effets et en informer les
travailleurs.

Lemployeur met en ceuvre les mesures appropriées pour remédier le plus rapidement possible a la
situation et afin de rétablir une situation normale. »

Article R. 4412-36 du code du travail : « Seuls les travailleurs indispensables a I'exécution des
réparations ou d’autres travaux nécessaires au rétablissement de la situation sont autorisés a travail-
ler dans la zone affectée. Ils doivent disposer d’équipements de protection individuelle appropriés
qu’ils sont tenus d’utiliser pendant la durée de leur intervention. En tout état de cause, I'exposition
des travailleurs ne peut pas étre permanente et doit étre limitée pour chacun au strict nécessaire.

Les personnes non protégées ne sont pas autorisées a rester dans la zone affectée. »

Article R. 4412-37 du code du travail : « Lemployeur veille 2 ce que les informations sur les
mesures d’urgence se rapportant a des agents chimiques dangereux soient disponibles, notamment
pour les services d’intervention, internes ou externes, compétents en cas d’accident ou d’incident.

Ces informations comprennent :

1° Une mention préalable des dangers de I'activité, des mesures d’identification du danger, des
précautions et des procédures pertinentes afin que les services d’'urgence puissent préparer leurs
propres procédures d’intervention et mesures de précaution ;

2° Toute information disponible sur les dangers susceptibles de se présenter lors d’un accident ou
d’une urgence ;

3°Les mesures définies en application des articles R. 4412-33 et R. 4412-34. »

Lemployeur doit informer les salariés sur les agents chimiques dangereux se trouvant sur leur lieu
de travail, ainsi que sur les risques auxquels leur travail peut les exposer et les former sur les moyens
a leur protection et celle des travailleurs présents sur le lieu de travail.

Article R. 4412-38 du code du travail : « Cemployeur veille & ce que les travailleurs ainsi que le
comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, les délégués du personnel :

1° Regoivent des informations sous des formes appropriées et périodiquement actualisées sur les
agents chimiques dangereux se trouvant sur le lieu de travail, telles que notamment leurs noms,
les risques pour la santé et la sécurité qu’ils comportent et, le cas échéant, les valeurs limites
d’exposition professionnelle et les valeurs limites biologiques qui leur sont applicables ;

2° Ajent acces aux fiches de données de sécurité fournies par le fournisseur des agents chimiques ;

3° Regoivent une formation et des informations sur les précautions a prendre pour assurer leur
protection et celle des autres travailleurs présents sur le lieu de travail. Sont notamment portées
a leur connaissance les consignes relatives aux mesures d’hygiene a respecter et a I'utilisation des
équipements de protection individuelle. »

Article R. 4412-39 du code du travail : « Cemployeur établit une notice, dénommée notice de
poste, pour chaque poste de travail ou situation de travail exposant les travailleurs & des agents
chimiques dangereux. Cette notice, actualisée en tant que de besoin, est destinée a informer les
travailleurs des risques auxquels leur travail peut les exposer et des dispositions prises pour les éviter.

La notice rappelle les régles d’hygiene applicables ainsi que, le cas échéant, les consignes relatives
a Pemploi des équipements de protection collective ou individuelle. »

Les salariés exposés a ces risques font 'objet d’un suivi médical spécial comportant des examens
complémentaires. Lemployeur doit avertir le médecin du travail des absences pour maladie des
salariés concernés d’une durée supérieure a 10 jours.

Article R. 4412-44 du code du travail : « Un travailleur ne peut étre affecté a des travaux 'expo-
sant 4 des agents chimiques dangereux pour la santé que s’il a fait I'objet d'un examen médical
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préalable par le médecin du travail et si la fiche médicale d’aptitude établie a cette occasion atteste
qu’il ne présente pas de contre-indication médicale a ces travaux. »

Article R. 4412-45 du code du travail : « Cexamen médical pratiqué comprend un examen cli-
nique général et, selon la nature de I'exposition, un ou plusieurs examens spécialisés complémen-
taires auxquels le médecin du travail procede ou fait procéder. Ces examens sont a la charge de
Pemployeur. »

Article R. 4412-46 du code du travail : « Chaque travailleur est informé par le médecin du travail
des résultats et de linterprétation des examens médicaux généraux et complémentaires dont il a
bénéficié. »

Article R. 4412-47 du code du travail : « La fiche médicale d’aptitude indique la date de I'étude

du poste de travail et celle de la derniére mise a jour de la fiche d’entreprise. »
Cette fiche est renouvelée au moins une fois par an, apreés examen par le médecin du travail.

Article R. 4412-48 du code du travail : « Le travailleur ou 'employeur peut contester aupres de
Pinspecteur du travail les mentions portées sur la fiche médicale d’aptitude, dans les 15 jours qui
suivent sa délivrance.

Linspecteur du travail prend sa décision apres avis conforme du médecin inspecteur du travail,
qui peut faire pratiquer, aux frais de 'employeur, des examens complémentaires par les spécialistes
de son choix. »

Article R. 4412-50 du code du travail : « En dehors des visites périodiques, 'employeur fait exa-
miner par le médecin du travail tout travailleur exposé a des agents chimiques mentionnés a I'article
R. 4412-44 qui se déclare incommodé par des travaux qu’il exécute. Cet examen peut étre réalisé a
la demande du travailleur.

Le médecin du travail est informé par 'employeur des absences, pour cause de maladie d’une
durée supérieure a 10 jours, des travailleurs exposés a ces agents chimiques. »

Article R. 4412-51 du code du travail : « Le médecin du travail prescrit les examens médicaux
nécessaires a la surveillance biologique des expositions aux agents chimiques. Le travailleur est
informé par le médecin des résultats de ces examens et de leur interprétation.

Le médecin du travail informe 'employeur de l'interprétation anonyme et globale des résultats
de cette surveillance biologique des expositions aux agents chimiques, en garantissant le respect du
secret médical. »

Article R. 4412-51-1 du code du travail : « Les analyses destinées a vérifier le respect des valeurs
limites biologiques fixées par décret sont réalisées par les organismes mentionnés a l'article R. 4724-15.

En cas de dépassement, le médecin du travail, s'il considere que ce dépassement résulte de I'expo-
sition professionnelle, en informe I'employeur, sous une forme non nominative. »

Article R. 4412-52 du code du travail : « Si un travailleur est atteint d’'une maladie professionnelle,
d’une maladie ou d’'une anomalie susceptible de résulter d’une exposition a des agents chimiques
dangereux, a 'exception des agents cancérogenes et mutagenes définis a l'article R. 4412-60, le
médecin du travail détermine la pertinence et la nature des examens éventuellement nécessaires
pour les travailleurs ayant subi une exposition comparable.

Si un travailleur est atteint soit d’'une maladie professionnelle, soit d'une anomalie susceptible de
résulter d’une exposition a des agents cancérogénes ou mutagenes, tous les travailleurs ayant subi
une exposition comparable sur le méme lieu de travail font 'objet d’'un examen médical, assorti
éventuellement d’examens complémentaires. »

Article R. 4412-53 du code du travail : « Dans les cas de maladie ou d’anomalie prévus a l'article
R. 4412-52, une nouvelle évaluation des risques est réalisée en vue d’assurer une meilleure protec-
tion de la santé et de la sécurité des travailleurs. »
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Lorsque le salarié a été exposé au risque, une attestation lui est remise en cas de départ de I'éta-
blissement.

Article R. 4412-58 du code du travail : « Une attestation d’exposition aux agents chimiques
dangereux mentionnés a l'article R. 4412-40, remplie par 'employeur et le médecin du travail, est
remise au travailleur a son départ de I'établissement, quel qu’en soit le motif.

Un arrété conjoint des ministres chargés du travail et de 'agriculture détermine les conditions de
remise de cette attestation en cas d’exposition a des agents cancérogénes, mutagenes ou toxiques
pour la reproduction. »

— des agents chimiques dangereux mentionnés a I'article R. 4412-60.
Il s’agit des agents cancérogenes, mutagenes ou toxiques pour la reproduction.

Pour ces agents, 'employeur doit évaluer la nature, le degré et la durée de I'exposition des travail-
leurs, de maniere réguliere, afin de pouvoir apprécier les risques pour leur santé ou leur sécurité et
définir les mesures de prévention a prendre.

Les éléments ayant servi a cette évaluation sont mis a la disposition des membres du CHSCT, ou
a défaut, des délégués du personnel, du médecin du travail, de 'inspection du travail et des agents
des services de prévention des organismes de sécurité sociale.

Article R. 4412-61 du code du travail : « Pour toute activité susceptible de présenter un risque
d’exposition a des agents cancérogenes, mutagenes ou toxiques pour la reproduction, 'employeur
évalue la nature, le degré et la durée de 'exposition des travailleurs afin de pouvoir apprécier les
risques pour leur santé ou leur sécurité et de définir les mesures de prévention a prendre.

Un arrété conjoint des ministres chargés du travail et de 'agriculture peut préciser les conditions
de cette évaluation. »

Article R. 4412-62 du code du travail : « Lévaluation des risques d’exposition aux agents cancéro-
genes, mutagenes ou toxiques pour la reproduction est renouvelée régulierement, notamment pour
prendre en compte I'évolution des connaissances sur les produits utilisés et lors de tout changement
des conditions pouvant affecter I'exposition des travailleurs. »

Article R. 4412-63 du code du travail : « Toute activité nouvelle impliquant des agents cancéro-
génes, mutagenes ou toxiques pour la reproduction ne peut étre entreprise qu’apres réalisation de
Iévaluation des risques et mise en ceuvre des mesures de prévention appropriées. »

Article R. 4412-64 du code du travail : « Cemployeur tient a la disposition des membres du
comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, des délégués du personnel,
ainsi que du médecin du travail, de 'inspection du travail et des agents des services de prévention
des organismes de sécurité sociale, les éléments ayant servi a I'évaluation des risques.

Les résultats de cette évaluation sont consignés dans le document unique d’évaluation des risques. »

Article R. 4412-65 du code du travail : « Pour Iévaluation du risque, toutes les expositions sus-
ceptibles de mettre en danger la santé ou la sécurité des travailleurs sont prises en compte, y compris
absorption percutanée ou transcutanée. »

Lemployeur doit réduire au minimum l'utilisation de ces agents notamment en les remplagants
par d’autres préparations moins dangereuses. Si cette situation nest pas possible, 'employeur doit
prendre des mesures de prévention, notamment faire en sorte que la production et 'utilisation des
agents aient lieu dans un syst¢me clos en limitant le nombre de travailleurs exposés, en délimitant
des zones de risques, en fournissant les moyens de protection individuels et collectifs adéquats.

Article R. 4412-66 du code du travail : « Lorsque ['utilisation d’un agent cancérogene, mutagene
ou toxique pour la reproduction est susceptible de conduire 4 une exposition, I'employeur réduit
l'utilisation de cet agent sur le lieu de travail, notamment en le remplagant, dans la mesure ou cela
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est techniquement possible, par une substance, une préparation ou un procédé qui, dans ses condi-
tions d’emploi, n’est pas ou est moins dangereux pour la santé ou la sécurité des travailleurs.

Lemployeur consigne le résultat de ses investigations dans le document unique d’évaluation des
risques. »

Article R. 4412-67 du code du travail : « Lorsque les résultats de Iévaluation des risques prévue
a la sous-section 2 révelent un risque pour la santé ou la sécurité des travailleurs, 'exposition des
travailleurs est évitée. »

Article R. 4412-68 du code du travail : « Lorsque le remplacement d’un agent cancérogene,
mutagene ou toxique pour la reproduction par une substance, une préparation ou un procédé sans
danger ou moins dangereux pour la sécurité ou la santé n'est pas réalisable, 'employeur prend les
dispositions nécessaires pour que la production et I'utilisation de I'agent cancérogene, mutagene ou
toxique pour la reproduction aient lieu dans un systeme clos. »

Article R. 4412-69 du code du travail : « Lorsque 'application d’un syst¢me clos n’est pas réa-
lisable, 'employeur fait en sorte que le niveau d’exposition des travailleurs soit réduit a un niveau
aussi bas qu’il est techniquement possible. »

Article R. 4412-70 du code du travail : « Dans tous les cas d’utilisation d’un agent cancérogene,
mutagene ou toxique pour la reproduction 'employeur applique les mesures suivantes :

1° Limitation des quantités de cet agent sur le lieu de travail ;
2° Limitation du nombre de travailleurs exposés ou susceptibles de 'étre ;

3° Mise au point de processus de travail et de mesures techniques permettant d’éviter ou de mini-
miser le dégagement d’agents ;

4° Evacuation des agents conformément aux dispositions des articles R. 4222-12 et R. 4222-13 ;

5° Utilisation de méthodes appropriées de mesure des agents, en particulier pour la détection
précoce des expositions anormales résultant d’un événement imprévisible ou d’un accident ;

6° Application de procédures et de méthodes de travail appropriées ;

7° Mise en ceuvre de mesures de protection collectives ou, lorsque I'exposition ne peut étre évitée
par d’autres moyens, de mesures de protection individuelles ;

8° Mise en ceuvre de mesures d’hygi¢ne, notamment de nettoyage régulier des sols, murs et autres
surfaces ;

9° Information des travailleurs ;

10° Délimitation des zones a risque et utilisation de signaux adéquats d’avertissement et de sécu-
rité, y compris les signaux « défense de fumer », dans les zones ot les travailleurs sont exposés
ou susceptibles de I'étre ;

11° Mise en place de dispositifs pour les cas d'urgence susceptibles d’entrainer des expositions
anormalement élevées, en particulier lors d’éventuelles ruptures du confinement des systemes
clos ;

12° Utilisation de moyens permettant le stockage, la manipulation et le transport sans risque des
produits, notamment par 'emploi de récipients hermétiques étiquetés de maniere claire, nette
et visible ;

13° Collecte, stockage et évacuation shrs des déchets. »

Article R. 4412-71 du code du travail : « Lorsqu'un agent cancérogéne, mutagéne ou toxique
pour la reproduction présente d’autres dangers, 'employeur met également en ceuvre les mesures
appropriées pour supprimer ou réduire les autres risques résultant de I'utilisation de cet agent. »
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Article R. 4412-72 du code du travail : « Pour toutes les activités pour lesquelles il existe un
risque de contamination par des agents cancérogenes, mutagenes ou toxiques pour la reproduction,
Pemployeur prend les mesures appropriées suivantes :

1° Veiller a ce que les travailleurs ne mangent pas, ne boivent pas et ne fument pas dans les zones

de travail concernées ;

2° Fournir des vétements de protection ou tous autres vétements appropriés, les placer dans un

endroit déterminé, les vérifier et les nettoyer, si possible avant et, en tout cas, apres chaque
utilisation et les réparer ou remplacer s'ils sont défectueux, conformément aux dispositions de
Iarticle R. 4323-95;

3° Veiller a ce que les travailleurs ne sortent pas de I'établissement avec les équipements de protec-

tion individuelle ou les vétements de travail. »

Article R. 4412-73 du code du travail : « Lorsque l'entretien des équipements de protection
individuelle et des vétements est assuré a 'extérieur de 'entreprise, le chef de 'entreprise chargé du
transport et de entretien est informé de I'éventualité et de la nature de la contamination, confor-
mément aux regles de coordination de la prévention prévue a l'article R. 4511-5. »

Article R. 4412-74 du code du travail : « Au vu des résultats de I'évaluation des risques, 'em-
ployeur prend les mesures appropriées pour que les zones ol se déroulent les activités révélant un
risque pour la santé ou la sécurité ne puissent étre accessibles a d’autres travailleurs que ceux qui, en
raison de leur travail ou de leur fonction, sont amenés a y pénétrer. »

Article R. 4412-75 du code du travail : « Pour certaines activités telles que 'entretien ou la main-
tenance des équipements et installations, pour lesquelles la possibilité d'une augmentation sensible
de l'exposition est prévisible et a 'égard desquelles toutes les possibilités de prendre d’autres mesures
techniques de prévention sont déja épuisées, I'employeur détermine, apres avis du médecin du
travail, du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, des délégués du
personnel, les mesures nécessaires pour réduire le plus possible la durée d’exposition des travailleurs
et pour assurer leur protection durant ces activités.

Lemployeur met a disposition des travailleurs un vétement de protection et un équipement indi-
viduel de protection respiratoire. Il veille a ce qu'ils soient effectivement portés aussi longtemps que
Pexposition persiste. Celle-ci ne peut pas étre permanente et est limitée pour chaque travailleur au
strict nécessaire.

Les mesures appropriées sont prises pour que les zones ot se déroulent les activités mentionnées
au premier alinéa soient clairement délimitées et signalées et pour que leur acces soit interdit a toute
personne non autorisée. »

Lemployeur doit procéder de maniere réguliere au mesurage de I'exposition des salariés a ces
agents, et ce, au moins une fois par an. En cas de dépassement de valeur limite d’exposition profes-
sionnelle contraignante prévue a l'article R. 4412-149 'employeur doit arréter le travail aux postes
de travail concernés jusqu’a la mise en ceuvre de mesures destinées a assurer la protection des salariés.

Le résultat de ces mesurages est communiqué au médecin du travail et aux membres du CHSCT,
ou a défaut aux délégués du personnel.

Article R. 4412-76 du code du travail : « Lemployeur procede de fagon réguliere au mesurage de
exposition des travailleurs aux agents cancérogenes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction
présents dans l'atmosphere des lieux de travail. Lorsque des valeurs limites d’exposition profession-
nelle ont été établies, en application des articles R. 4412-149 ou R. 4412-150, pour un agent cancé-
rogene, mutagene ou toxique pour la reproduction, 'employeur fait procéder a des contréles tech-
niques par un organisme accrédité dans les conditions prévues aux articles R. 4724-8 a R. 4724-13.

Ces controles techniques sont effectués au moins une fois par an et lors de tout changement
susceptible d’avoir des conséquences néfastes sur I'exposition des travailleurs. Ils donnent lieu & un
rapport, communiqué conformément aux dispositions de l'article R. 4412-79. »
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Article R. 4412-77 du code du travail : « En cas de dépassement d’une valeur limite d’exposition
professionnelle contraignante prévue a l'article R. 4412-149, 'employeur arréte le travail aux postes
de travail concernés, jusqu’a la mise en ceuvre des mesures propres a assurer la protection des tra-
vailleurs. »

Article R. 4412-149 du code du travail : « Les concentrations des agents chimiques présents dans
I'atmosphere des lieux de travail figurant dans le tableau suivant ne doivent pas dépasser, dans la
zone de respiration des travailleurs, les valeurs limites d’exposition professionnelle définies ci-apres :

(Voir tableau page suivante.)
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Décret n° 97-331 du 10 avril 1977 :

« Article 1¢ : Les dispositions du présent décret sont applicables, outre les dispositions des articles
R. 231-54 2 R. 231-55-3 du code du travail, dans les établissements relevant de Iarticle L. 231-1
du méme code, aux lieux de travail ot le personnel est exposé a I'inhalation de poussiéres contenant
de la silice libre cristalline, naturelle ou synthétique.

Article 2 : La concentration moyenne en silice cristalline libre des poussieres alvéolaires de Iat-
mosphere inhalée par un travailleur pendant 1 journée de travail de 8 heures ne doit pas dépasser :

0,1 mg/m’ pour le quartz ;
0,05 mg/m?® pour la cristobalite et la tridymite.

Les méthodes de mesure des concentrations moyennes en poussieres alvéolaires de silice cristalline
sont fixées par un arrété des ministres chargés du travail et de I'agriculture.

Article 3 : Lorsque I'évaluation des risques, prévue a larticle R. 231-54-1 du code du travail,
met en évidence la présence simultanée de poussieres alvéolaires contenant de la silice cristalline
et d’autres poussieres alvéolaires non cilicogenes, la valeur limite d’exposition correspondant au
mélange est fixée par la formule suivante :

Cns/Vns + Cq/0,1 + Cc/0,05 + Ct/0,05 < 1
Dans cette formule :

Chns représente la concentration en poussieres alvéolaires non silicogenes en mg/m?®, ce qui corres-
pond a la différence entre la concentration total des poussieres alvéolaires et la somme des concen-
trations correspondant aux silices cristallines ;

Vns est la valeur limite moyenne de concentration en poussieres alvéolaires non silicogenes, en
mg/m?, admise sur 8 heures et telle que définie par l'article R. 232-5-5 du code du travail ;

Cq = concentration en quartz en mg/m’ ;

Cc = concentration en cristobalite en mg/m? ;

Ct = concentration en tridymite en mg/m?.

Les chiffres de 0,1 et 0,05 représentent les valeurs limites correspondantes, telles que fixées a
Iarticle 2.

Article 4 : Un travailleur ne peut étre affecté a des travaux I'exposant a I'inhalation de poussieres
de silice cristalline sans avoir bénéficié, préalablement a cette affectation, d’'un examen médical
donnant lieu a un avis d’aptitude médicale délivré par un médecin du travail.

Un arrété des ministres chargés du travail et de agriculture fixe les modalités de la surveillance
médicale spéciale prévue aux articles R. 241-48 et R. 241-50 du code du travail et a I'article 32 du
décret du 11 mai 1982 susvisé.

Article 5 : Les controles d’empoussierement nécessaires a I'application du présent décret dans
chacun des établissements mentionnés a l'article 1¢ devront étre réalisés une premiere fois dans un
délai de 6 mois 2 compter de la publication du présent décret.

Le respect des valeurs limites définies aux articles 2 et 3 ci-dessus devra étre effectif 2 compter du
1 juillet 1998.

Article 6 : Le décret n° 50-1289 du 16 octobre 1950 modifié relatif a la prévention de la silicose
professionnelle est abrogé.

Article 7 : Le ministre du travail et des affaires sociales et le ministre de I'agriculture, de la péche et
de l'alimentation sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent décret, qui
sera publié au Journal officiel de la République frangaise. »
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Article R. 4412-78 du code du travail : « En cas de dépassement d’une valeur limite d’exposition

Y p
professionnelle indicative prévue a l'article R. 4412-150, 'employeur procede a I'évaluation des
risques afin de déterminer des mesures de prévention et de protection adaptées. »

Article R. 4412-79 du code du travail : « Les résultats des mesurages et les rapports de contréle
technique sont communiqués par 'employeur au médecin du travail et au comité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, aux délégués du personnel.

Ils sont tenus a la disposition de 'inspecteur du travail, du médecin inspecteur du travail ainsi que
des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale. »

Article R. 4412-80 du code du travail : « Les mesurages et les contrdles techniques opérés en

application du présent paragraphe doivent respecter les modalités et les méthodes fixées en applica-
tion de l'article R. 4412-151. »

Les dispositions des articles R. 4412-17 et R. 4412-18 sur la protection des salariés contre les
risques provoqués par les agents chimiques s'appliquent également (Cf. supra).

Les installations et appareils de protection collective doivent étre vérifiés régulierement selon les
dispositions des articles R. 4412-23 et suivants (Cf. supra).

En cas d’incident ou d’accident pouvant entrainer une exposition anormale a ces agents, I'em-

p p gents,
ployeur doit respecter la disposition des articles R. 4412-33 et suivants (Cf. supra). En outre, les
acces a la zone de réparation sont limités.

Article R. 4412-83 du code du travail : « En cas d’incident ou d’accident susceptible d’entrainer
une exposition anormale a des agents chimiques cancérigénes, mutagenes ou toxiques pour la repro-
duction, seuls les travailleurs indispensables pour I'exécution des réparations et d’autres travaux
nécessaires sont autorisés 2 travailler dans la zone affectée jusqu'au rétablissement de la situation
normale et tant que les causes de I'exposition anormale ne sont pas éliminées. »

Article R. 4412-84 du code du travail : « Cemployeur met a la disposition des travailleurs auto-
risés A travailler dans la zone affectée par 'incident ou I'accident un vétement de protection et un
équipement individuel de protection respiratoire. Il veille & ce qu'ils soient effectivement portés. »

Article R. 4412-85 du code du travail : « Afin de maintenir ou restaurer les conditions de salubrité
dans la zone affectée, I'élimination des agents est réalisée de telle sorte qu’elle ne crée pas de nou-
veaux risques pour les travailleurs de 'établissement ou I'environnement de ce méme établissement. »

En cas de dépassement d’une valeur limite biologique constatée par la médecine du travail, 'em-
ployeur doit mettre en ceuvre des mesures de prévention et procéder a une évaluation des risques et
a certains controles.

Lemployeur doit informer les salariés de la présence de ces agents dans I'installation. Si un risque
y g q
pour la santé est constaté, il doit tenir 2 leur disposition et a celle du CHSCT, ou a défaut des délé-
gués du personnel, un certain nombre d’informations. Il doit en outre organiser, en liaison avec le
CHSCT, ou a défaut les délégués du personnel, et le médecin du travail une formation 2 la sécurité,

3 destination des salariés concernés.

Il doit également avertir les salariés, le CHSCT ou, a défaut, les délégués du personnel, et le méde-
cin du travail, des expositions anormales.

Article R. 4412-86 du code du travail : « Si les résultats de I'évaluation des risques révelent un
risque pour la santé ou la sécurité des travailleurs, 'employeur tient a la disposition des travailleurs
exposés et du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, des délégués du
personnel des informations appropriées sur :

1° Les activités ou les procédés industriels mis en ceuvre, y compris les raisons pour lesquelles des
agents cancérogeénes, mutagenes ou toxiques pour la reproduction sont utilisés ;
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2° Les quantités fabriquées ou utilisées de substances ou préparations qui contiennent des agents
cancérogenes mutagenes ou toxiques pour la reproduction ;
3° Le nombre de travailleurs exposés ;
4° Les mesures de prévention prises ;
5° Le type d’équipement de protection 2 utiliser ;
6° La nature et le degré de 'exposition, notamment sa durée ;
g

7° Les cas de substitution par un autre produit. »

Article R. 4412-87 du code du travail : « Cemployeur organise, en liaison avec le comité d’hy-
giene, de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, les délégués du personnel et le médecin
du travail, I'information et la formation a la sécurité des travailleurs susceptibles d’étre exposés a
laction d’agents cancérogenes, mutagenes ou toxiques pour la reproduction. Cette information et
cette formation concernent, notamment :

1° Les risques potentiels pour la santé, y compris les risques additionnels dus a la consommation

du tabac ;

2° Les précautions a prendre pour prévenir 'exposition ;

3° Les prescriptions en mati¢re d’hygiene ;

4° Le port et 'emploi des équipements et des vétements de protection ;

5° Les mesures a prendre par les travailleurs, notamment par le personnel d’intervention, pour la

prévention d’incidents et en cas d’incident. »

Article R. 4412-88 du code du travail : « Uinformation et la formation 2 la sécurité sont adaptées
a I'évolution des risques et a 'apparition de risques nouveaux. Elles sont répétées régulierement.
Elles favorisent une application des regles de prévention adaptée a I'évolution des connaissances et
des techniques. »

Article R. 4412-89 du code du travail : « Uinformation des travailleurs porte sur les effets poten-
tiellement néfastes de I'exposition aux substances chimiques sur la fertilité, sur 'embryon en parti-
culier lors du début de la grossesse, sur le foetus et pour enfant en cas d’allaitement.

Elle sensibilise les femmes quant a la nécessité de déclarer le plus précocement possible leur état
de grossesse et les informe sur les possibilités de changement temporaire d’affectation et les travaux
interdits prévus respectivement aux articles L. 1225-7 et D. 4152-10. »

Article R. 4412-90 du code du travail : « Demployeur informe les travailleurs de la présence
d’agents cancérogenes, mutagenes ou toxiques pour la reproduction dans les installations.

Il veille & ce que les récipients annexes qui contiennent de tels agents soient étiquetés de maniére
claire et lisible. Le danger est signalé par tout moyen approprié. »

Article R4412-91 du code du travail : « Les travailleurs et les membres du comité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, les délégués du personnel doivent pouvoir vérifier
que les dispositions de la présente section sont appliquées, notamment en ce qui concerne :

1° Les conséquences sur la santé et la sécurité des choix et de l'utilisation des vétements et équi-

pements de protection ;

2° Les mesures prises pour les activités susceptibles d’augmenter sensiblement 'exposition men-

tionnées au premier alinéa de l'article R. 4412-75. »

Article R. 4412-92 du code du travail : « Les travailleurs et les membres du comité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, les délégués du personnel, ainsi que le médecin du
travail, sont informés le plus rapidement possible des expositions anormales, y compris celles men-
tionnées a l'article R. 4412-75, de leurs causes et des mesures prises ou a prendre pour y remédier. »

Article R. 4412-93 du code du travail : « Les informations prévues a l'article R. 4412-86 sont
tenues a la disposition du médecin du travail, de 'inspection du travail, du médecin inspecteur du
travail et des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale. »
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Lemployeur doit également tenir une notice de poste pour chacun des postes de travail, exposant
les salariés a ces agents, selon les dispositions de I'article R. 4412-39.

Les salariés concernés ont le méme suivi médical que celui prévu pour les salariés exposés aux
agents chimiques selon l'article R. 4412-3 (cf. articles R. 4412-44 et R. 4412-57).

Activités exercées en milieu hyperbare définies a l'article R. 44161-1 :

Il s'agit d’activités réalisées dans un milieu ol la pression est supérieure a la pression atmosphé-
rique.

Elles concernent notamment tous les travaux pouvant seffectuer sous I'eau (scaphandrier, police
subaquatique, etc.), des travaux s'effectuant sous terre (travail dans les tunnels) ou dans certain
locaux ot la pression a été artificiellement augmentée (caissons, enceintes de confinement des réac-
teurs nucléaires, etc.) milieu hyperbare utilisé pour certains travaux médicaux).

Ces types de travaux peuvent entrainer des atrophies musculaires, des nécroses osseuses de I'épaule,
de la hanche ou du genou, des déformations du tympan.

Article R. 4461-1 du code du travail : « Les dispositions du présent chapitre s'appliquent des lors
que des travailleurs sont exposés 2 une pression relative supérieure a2 100 hectopascals dans I'exercice
des activités suivantes réalisées avec ou sans immersion :

1° Travaux hyperbares exécutés par des entreprises soumises 2 certification et dont la liste est fixée
par larrété prévu a l'article R. 4461-48, en tenant compte de la nature et de I'importance du
risque, comprenant notamment les travaux industriels, de génie civil ou maritimes ;

2° Interventions en milieu hyperbare réalisées a d’autres fins que celles des travaux mentionnés
au 1°, notamment dans le cadre d’activités physiques ou sportives, culturelles, scientifiques,
techniques, maritimes, aquacoles, médicales, de sécurité, de secours et de défense. »

Ce sont des travaux également tres réglementés par le code du travail qui implique notamment :

— Des mentions particuli¢res dans le document unique :

Article R. 4461-3 : « Dans le cadre de 'évaluation des risques prévue a 'article R. 4121-1, I'em-
ployeur consigne en particulier les éléments suivants dans le document unique d’évaluation :

1° Le niveau, le type et la durée d’exposition au risque hyperbare des travailleurs ;
2° Lincidence sur la santé et la sécurité des travailleurs exposés a ce risque ;

SR 1 ¢ ot la séeuricd . lic ) i 1 )
3° Lincidence sur la santé et la sécurité des autres risques liés aux interventions et leurs interac-
tions avec le risque hyperbare ;

4° Les variables d’environnement tels que les courants, la météorologie, la température, la tur-
bidité et tout autre élément ayant une incidence sur les conditions d’intervention ;

5° Les caractéristiques techniques des équipements de travail ;

6° Les recommandations spécifiques du médecin du travail concernant la surveillance de la
santé des travailleurs. »

— La désignation d’un conseiller hyperbare :

Article R. 4461-4 : « I. — Lemployeur désigne une personne chargée d’assurer la fonction de
conseiller 4 la prévention hyperbare. Sous la responsabilité de 'employeur, ce conseiller par-
ticipe notamment :

1° A I'évaluation des risques prévue a l'article R. 4461-3 ;

2° A la mise en ceuvre de toutes les mesures propres a assurer la santé et la sécurité des travail-
leurs intervenant en milieu hyperbare ;

3° A I'amélioration continue de la prévention des risques a partir de 'analyse des situations de
travail.

I1. — Ne peut étre désigné en qualité de conseiller a la prévention hyperbare que le travailleur
titulaire du certificat prévu au II de l'article R. 4461-27.
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La durée de validité de ce certificat ainsi que les conditions de son renouvellement sont fixées
par l'arrété prévu a l'article R. 4461-30.

I1I. — Dans les entreprises de moins de 10 salariés, 'employeur peut occuper cette fonction a la
condition d’étre titulaire du certificat mentionné au II ci-dessus. »

Article R.4461-5 : « Lemployeur porte a la connaissance de chaque travailleur amené a inter-
venir en milieu hyperbare le nom et les coordonnées du conseiller 4 la prévention hyperbare
mentionné a l'article R. 4461-4. »

— Létablissement d’'un manuel de sécurité hyperbare, soumis a I'avis du médecin du travail et du
CHSCT, ou a défaut les délégués du personnel, est mis  la disposition des salariés, du CHSCT
ou a défaut des délégués du personnel.

Article R. 4461-7 : « Lemployeur établit, pour chacun de ses établissements, un manuel de
sécurité hyperbare, en tenant compte des résultats de I'évaluation des risques consignés dans
le document unique prévu a l'article R. 4461-3.

Ce manuel précise notamment :

1° Les fonctions, compétences et les réles respectifs des différentes catégories de travailleurs
intervenant lors des opérations ;

2° Les équipements requis selon les méthodes d’intervention employées par 'entreprise et les
vérifications devant étre effectuées avant leur mise en ceuvre ;

3° Les regles de sécurité a observer au cours des différents types d’opérations ainsi que celles 2
z 2.0 \ 4 . . M z
respecter préalablement et ultérieurement a ces opérations, en particulier dans les déplace-
ments entrainant des modifications de pression ayant des conséquences sur la santé et en cas
d’intervention dans les conditions mentionnées a 'article R. 4461-49 ;

4° Les éléments devant étre pris en compte par les travailleurs lors du déroulement des opé-
rations tels que les caractéristiques des lieux, les variables d’environnement, les interférences
avec d’autres opérations, la pression relative ;

5° Les méthodes d’intervention et d’exécution des travaux ;

6° Les procédures d’alerte et d’urgence, les moyens de secours extérieurs 2 mobiliser, les moyens
de recompression disponibles et leur localisation. »

Article R. 4461-8 : « Le manuel de sécurité hyperbare, établi en liaison avec le conseiller a la pré-
vention hyperbare, est soumis a I'avis préalable du médecin du travail et du comité d’hygiene,
de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, des délégués du personnel.

Il est mis & jour périodiquement notamment a 'occasion de toute modification importante des
conditions d’intervention ou d’exécution de travaux. »

Article R. 4461-9 : « Lemployeur remet un exemplaire du manuel de sécurité hyperbare au
conseiller 2 la prévention hyperbare qui veille 4 la disponibilité de ce manuel sur le site d’inter-
vention ou de travaux.

Lemployeur le tient 4 la disposition des travailleurs et du comité d’hygiene, de sécurité et des
conditions de travail ou, a défaut, des délégués du personnel. A bord des navires, le manuel
de sécurité hyperbare est également tenu 2 la disposition des délégués de bord mentionnés a
Particle L. 5543-2 du code des transports. »

— Détablissement d’une « notice de poste » informant le salarié des risques auxquels son travail
peut U'exposer et les dispositions prises pour les éviter ou les réduire.

Article R. 4461-10 : « Lemployeur établit, sur la base de I'évaluation des risques réalisée pour
chaque poste de travail et mentionnée a l'article R. 4461-3, une notice de poste remise a
chaque travailleur afin de I'informer sur les risques auxquels son travail peut I'exposer et les
dispositions prises pour les éviter ou les réduire. Cette notice, tenue a jour, rappelle les regles
d’hygiene et de sécurité applicables ainsi que, le cas échéant, les consignes relatives a 'emploi
des mesures de protection collective ou des équipements de protection individuelle. »
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— La transmission des consignes applicables a I'établissement en matiere de prévention des risques
hyperbares aux entreprises extérieures :

Article R. 4461-11 : « Lorsque le chef de I'entreprise utilisatrice fait intervenir une entreprise
extérieure ou un travailleur indépendant, il assure la coordination générale des mesures de préven-
tion qu’il prend et de celles prises par le chef de I'entreprise extérieure ou le travailleur indépendant,
conformément aux dispositions des articles R. 4511-1 et suivants.

Il transmet les consignes particulieres applicables a I'établissement en matiere de prévention du
risque hyperbare aux chefs des entreprises extérieures ou aux travailleurs indépendants auxquels il
fait appel. Il leur remet notamment le manuel de sécurité hyperbare applicable a I'établissement au
sein duquel ils sont appelés a intervenir. Chaque chef d’entreprise est responsable, chacun en ce qui
le concerne, de I'application des mesures de prévention nécessaires a la protection des travailleurs
quil emploie, notamment de la fourniture, de I'entretien et du contréle des appareils et mesures
de protection collective et des équipements de protection individuelle. Des accords peuvent étre
conclus entre le chef de I'entreprise utilisatrice et les chefs des entreprises extérieures ou les travail-
leurs indépendants concernant les modalités de mise a disposition des moyens de protection collec-
tive, des appareils et des équipements de protection individuelle, ainsi que des gaz respiratoires. »

— Létablissement d’une fiche de sécurité pour chacune des interventions en milieu hyperbare :

Article R. 4461-12 : « Lemployeur s'assure de I'adéquation des qualifications et de I'aptitude
médicale de chaque travailleur avec la fonction qu’il lui a confiée. »

Article R. 4461-13 : « Sur le site d’intervention ou de travaux hyperbares, pour chaque inter-
vention a des fins de travaux ou a d’'autres fins, 'employeur établit une fiche de sécurité sur
laquelle il indique :

1° La date et le lieu de 'intervention ou des travaux ;

2° Lidentité des travailleurs concernés ainsi que leur fonction et, s'il sagit de travailleurs indé-
pendants ou de salariés d’une entreprise extérieure, I'identification de celle-ci ;

3° Les parametres relatifs a I'intervention ou aux travaux, notamment les durées d’exposition et
les pressions relatives ;

4° Les mélanges utilisés.
Un modele de ce document est intégré dans le manuel de sécurité hyperbare. »

— La nécessité d’étre titulaire d’un certificat d’aptitude a hyperbare, délivré a 'issue d’une forma-
tion réalisée par un organisme habilité :

Article R. 4461-27 : « I. — Seuls peuvent intervenir en milieu hyperbare les travailleurs titulaires
d’un certificat d’aptitude a 'hyperbarie délivré a I'issue d’une formation dispensée dans les
conditions prévues par la présente section.

I1. — Seuls peuvent exercer les fonctions de conseiller 4 la prévention hyperbare les travailleurs
titulaires du certificat mentionné a l'article R. 4461-4 délivré a I'issue d’une formation dis-
pensée dans les conditions prévues par la présente section.

I1I. — La durée de validité de ces certificats ainsi que les modalités et conditions de leur renou-
vellement sont fixées par les arrétés prévus a l'article R. 4461-30.

Lobligation de détention de ces certificats n'est pas applicable aux travailleurs qui justifient
une formation acquise de fagon prépondérante dans I'Union, ou d’un diplome, certificat ou
autre titre délivré dans un Etat membre de 'Union européenne, ou délivré par une autorité
d’un pays tiers, a condition que soit fournie une attestation de I'autorité compétente de I'Etat
membre qui a reconnu le titre, certificat ou un autre titre attestant de la formation et de la
qualification de cette personne par une autorité ou d’'une formation acquise remplissant les
mémes objectifs pédagogiques que ceux figurant au I du R. 4461-30. »
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Les interventions et travaux en milieu hyperbare ne peuvent pas étre effectués par une personne
seule sans surveillance. Léquipe d’intervention doit étre au moins composée de deux per-
sonnes (un opérateur et un surveillant qui veille  la sécurité de l'intervenant).

Pour les travaux mentionnés au 1° de 'article R. 446 1-1, I'équipe doit étre au moins constituée
de 3 personnes, devant remplir 5 fonctions précisément indiquées.

Article R. 4461-45 : « Les équipes réalisant des travaux en milieu hyperbare, mentionnés au 1°
de l'article R. 4461-1, sont constituées d’au moins 3 personnes entre lesquelles sont réparties
les 5 fonctions suivantes :

1° Un opérateur intervenant en milieu hyperbare, titulaire du certificat d’aptitude a 'hyperbarie
mentionné a l'article R. 4461-27 ;

2° Un aide opérateur chargé de 'environnement de travail de I'opérateur, titulaire du certificat
d’aptitude a ’hyperbarie mentionné a l'article R. 4461-27 ;

3° Un opérateur de secours chargé, en cas de situation anormale de travail, de préter assistance
a lopérateur intervenant en milieu hyperbare ;

4° Un surveillant qui veille a la sécurité des travailleurs intervenant en milieu hyperbare a par-
tir d’un lieu adapté soumis 2 la pression atmosphérique locale et regroupant les moyens de
communication, d’alerte et de secours et chargé notamment de la gestion des parametres du
milieu hyperbare et de la communication avec 'opérateur ;

5° Un chef d’opération hyperbare chargé, sous la responsabilité de I'employeur, de s'assurer de
la mise en ceuvre des mesures de prévention des risques prévues dans le manuel de sécurité
hyperbare sur le site et de la coordination de I'équipe. Il s'assure que les méthodes et condi-
tions d’intervention sont consignées sur le livret individuel hyperbare de chaque travailleur. »

Températures extrémes :

Clest le facteur le moins encadré juridiquement. En effet, le code du travail ne donne aucune
indication de température aussi bien minimale que maximale.

Selon l'article R. 4223-13 du code du travail 'employeur doit veiller a ce que les locaux fermés
affectés au travail soient chauffés pendant la saison froide. Le chauffage doit fonctionner de maniere
4 maintenir une température convenable et & ne donner lieu 2 aucune émanation délétere. Mais
aucune valeur n'est précisée. Il y a néanmoins une norme NF X35.102, qui fixe la température
souhaitable dans les locaux fermés entre 22°C et 25°C.

Larticle R. 4223-15 de son c6té précise : « Lemployeur prend, apres avis du médecin du travail
et du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, des délégués du per-
sonnel, toutes dispositions nécessaires pour assurer la protection des travailleurs contre le froid et
les intempéries. »

On peut également citer l'article R. 4213-7 : « Les équipements et caractéristiques des locaux de
travail sont congus de maniére a permettre I'adaptation de la température 4 'organisme humain
pendant le temps de travail, compte tenu des méthodes de travail et des contraintes physiques sup-
portées par les travailleurs. »

Et larticle R. 4225-1 qui précise que les postes de travail extérieurs doivent étre protégés contre
les conditions atmosphériques.

Mais aucun de ces textes ne quantifie ces températures extrémes.

Selon 'enquéte SUMER, 20,7% des salariés sont exposés a des nuisances thermiques. Sont prin-
cipalement concernés les salariés :

— de I'hotellerie ;

— de la restauration ;

— des industries agricoles ;

— des industries alimentaires ;
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— de la métallurgie.

Les risques au niveau de la santé d’une exposition  des chaleurs extrémes sont nombreux (hypo-
thermie, fievre thermique). Cette exposition entraine également des troubles musculosquelettiques.
Bruit

Lenquéte SUMER indique que 31,9 % des salariés sont exposés au bruit.

Les valeurs limite d’exposition au bruit sont fixées dans le tableau résultant du décret du 12 mai
2007 (art. R. 4431-2).

Article R. 4431-2 : « Les valeurs limites d’exposition et les valeurs d’exposition déclenchant une
action de prévention sont fixées dans le tableau suivant :

VALEURS D'EXPOSITION NIVEAU D'EXPOSITION
1° Valeurs limites d’exposition Niveau d'exposition quotidienne au bruit de 87 dB
(A) ou niveau de pression acoustique de créte de
140 dB (C)

2° Valeurs d'exposition supérieures déclenchant | Niveau d'exposition quotidienne au bruit de 85 dB
I'action de prévention prévue a l'article R. 4434-3, | (A) ou niveau de pression acoustique de créte de
au 2°de l'article R. 4434-7 et a l'article R. 4435-1 137 dB (C)

3° Valeurs d'exposition inférieures déclenchant I'ac- | Niveau d'exposition quotidienne au bruit de 80 dB
tion de prévention prévue au 1° de I'article R. 4434- | (A) ou niveau
7 et aux articles R. 4435-2 et R. 4436-1

Lemployeur doit prendre toute mesure de prévention visant a supprimer ou a réduire au mini-
mum les risques résultant de 'exposition au bruit, par différents moyens énumérés par l'article

R. 4434-1.

Article R. 4434-1 du code du travail : « La réduction des risques d’exposition au bruit se fonde
sur notamment :

1° La mise en ceuvre d’autres procédés de travail ne nécessitant pas d’exposition au bruit ou néces-
sitant une exposition moindre ;

2° Le choix d’équipements de travail appropriés émettant, compte tenu du travail & accomplir, le
moins de bruit possible ;

3° Dans le cas d’équipements de travail utilisés a I'extérieur des batiments, la possibilité de mettre
a la disposition des travailleurs des matériels conformes aux dispositions prises en application
du décret n° 95-79 du 23 janvier 1995 concernant la lutte contre le bruit et relatif aux objets
bruyants et aux dispositifs d’insonorisation ;

4° La modification de la conception et de 'agencement des lieux et postes de travail ;

5° Linformation et la formation adéquates des travailleurs afin qu'ils utilisent correctement les
équipements de travail en vue de réduire au minimum leur exposition au bruit ;

6° Des moyens techniques pour réduire le bruit aérien en agissant sur son émission, sa propa-
gation, sa réflexion, tels que réduction a la source, écrans, capotages, correction acoustique du
local ;

7° Des moyens techniques pour réduire le bruit de structure, par exemple par 'amortissement ou
par l'isolation ;

8° Des programmes appropriés de maintenance des équipements de travail et du lieu de travail ;

9° La réduction de I'exposition au bruit par une meilleure organisation du travail, en limitant la
durée et I'intensité de 'exposition et en organisant convenablement les horaires de travail, en
prévoyant notamment des périodes de repos. »

Il doit également évaluer ces risques a intervalles appropriés.
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Article R. 4433-2 du code du travail : « Lévaluation des niveaux de bruit et, si nécessaire, leur
mesurage sont planifiés et réalisés par des personnes compétentes, avec le concours, le cas échéant,
du service de santé au travail.

Ils sont réalisés a des intervalles appropriés, notamment lorsqu’une modification des installations
ou des modes de travail est susceptible d’entrainer une élévation des niveaux de bruit.

En cas de mesurage, celui-ci est renouvelé au moins tous les 5 ans. »

Les résultats de 'évaluation et de mesurage doivent étre conservés pendant 10 ans. Ils sont com-
muniqués au médecin du travail, en vue de la conservation dans le dossier médical des travailleurs
exposés, et sont tenus a la disposition du CHSCT et des délégués du personnel.

Article R. 4433-4 du code du travail : « Les résultats des mesurages sont communiqués au méde-
cin du travail en vue de leur conservation avec le dossier médical des travailleurs exposés.

Ils sont tenus a la disposition des membres du comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de
travail et des délégués du personnel.

Ils sont également tenus, sur leur demande, a la disposition de 'inspection du travail ou des agents
des services de prévention des organismes de sécurité sociale et des organismes professionnels de
santé, de sécurité et des conditions de travail mentionnés a I'article L. 4643-1. »

Lorsque les résultats de cette évaluation mettent en évidence des risques pour la santé ou la sécu-
rité des salariés, 'employeur doit définir les mesures a prendre, aprés consultation du CHSCT ou 2
défaut des délégués du personnel.

En cas d'impossibilité d’éviter de tels risques dus a 'exposition au bruit, par d’autres moyens,
Iemployeur doit mettre 4 la disposition des salariés concernés des protecteurs auditifs individuels.

Article R. 4434-7 du code du travail : « En cas d’'impossibilité d’éviter les risques dus a I'exposi-
tion au bruit par d’autres moyens, des protecteurs auditifs individuels, appropriés et correctement
adaptés, sont mis a la disposition des travailleurs dans les conditions suivantes :

1° Lorsque I'exposition au bruit dépasse les valeurs d’exposition inférieures définies au 3° de
larticle R. 4431-2, 'employeur met des protecteurs auditifs individuels a la disposition des
travailleurs ;

2° Lorsque I'exposition au bruit égale ou dépasse les valeurs d’exposition supérieures définies
au 2° l'article R. 4431-2, 'employeur veille 4 ce que les protecteurs auditifs individuels soient
effectivement utilisés. »

Article R. 4434-8 du code du travail : « Les protecteurs auditifs individuels sont choisis de facon
a éliminer le risque pour I'ouie ou a le réduire le plus possible.

Ils sont choisis apres avis des travailleurs intéressés, du médecin du travail et, éventuellement, des
agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale et des organismes de santé, de
sécurité et des conditions de travail mentionnés a 'article L. 4643-1. »

Article R. 4434-9 du code du travail : « Cemployeur vérifie I'efficacité des mesures prises en appli-
cation du présent chapitre. »

Les salariés exposés a des niveaux de bruit supérieurs a ceux indiqués a l'article R. 4431-2 béné-
ficient d’une surveillance médicale renforcée, ayant pour objectif « le diagnostic précoce de toute
perte auditive due au bruit et la préservation de la fonction auditive ». Si le médecin du travail
constate une altération de 'audition susceptible de résulter d’'une exposition au bruit sur le lieu de
travail, 'employeur doit prendre les mesures nécessaires, y compris I'éventuelle affectation du salarié
a un autre poste ne comportant plus de risque d’exposition.

Article R. 4435-1 du code du travail : « Le médecin du travail exerce une surveillance médicale
renforcée pour les travailleurs exposés a des niveaux de bruit supérieurs aux valeurs d’exposition
supérieures définies au 2° de l'article R. 4431-2.
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Cette surveillance a pour objectif le diagnostic précoce de toute perte auditive due au bruit et la
préservation de la fonction auditive. » (Abrogé le 17 juiller 2012.)

Article R. 4435-2 du code du travail : « Un travailleur dont I'exposition au bruit dépasse les
valeurs d’exposition inférieures définies au 3° de l'article R. 4431-2 bénéficie, a sa demande ou a
celle du médecin du travail, d’'un examen audiométrique préventif. Cet examen a pour objectif le
diagnostic précoce de toute perte auditive due au bruit et la préservation de la fonction auditive,
lorsque Iévaluation et les mesurages prévus a l'article R. 4433-1 révelent un risque pour la santé du
travailleur. »

Article R. 4435-3 du code du travail : « Lorsque la surveillance de la fonction auditive fait appa-
raitre qu'un travailleur souffre d’une altération identifiable de 'ouie, le médecin du travail apprécie
le lien entre cette altération et une exposition au bruit sur le lieu de travail. Le travailleur est informé
par le médecin du travail du résultat et de I'interprétation des examens médicaux dont il a bénéficié. »

Article R. 4435-4 du code du travail : « Lorsqu’une altération de I'ouie est susceptible de résulter
d’une exposition au bruit sur le lieu de travail, 'employeur :
1° Revoit en conséquence I'évaluation des risques, réalisée conformément au chapitre III ;

2° Complete ou modifie les mesures prévues pour supprimer ou réduire les risques conformément
aux chapitres [V et V ;

3° Tient compte de I'avis du médecin du travail pour la mise en ceuvre de toute mesure jugée
nécessaire pour supprimer ou réduire les risques conformément aux chapitres [V et V, y compris
éventuelle affectation du travailleur & un autre poste ne comportant plus de risque d’exposi-
tion.

Dans ce cas, le médecin du travail détermine la pertinence et la nature des examens éventuelle-
ment nécessaires pour les autres travailleurs ayant subi une exposition semblable. »

Les salariés exposés a un niveau sonore égal ou supérieur aux valeurs indiquées a I'article R. 4431-
2, doivent recevoir une information et une formation dont le contenu est précisé par larticle

R. 4436-1.

Article R. 4436-1 du code du travail : « Lorsque I'évaluation des risques fait apparaitre que des
travailleurs sont exposés sur leur lieu de travail a2 un niveau sonore égal ou supérieur aux valeurs
d’exposition inférieures, définies au 3° de l'article R. 4431-2, 'employeur veille a ce que ces travail-
leurs recoivent des informations et une formation en rapport avec les résultats de I'évaluation des
risques et avec le concours du service de santé au travail.

Ces informations et cette formation portent, notamment sur :

1° La nature de ce type de risque ;

2° Les mesures prises en application des chapitres IV et V, et, en cas de dépassement des valeurs
limites d’exposition, de I'article R. 4434-6 en vue de supprimer ou de réduire au minimum les
risques résultant de 'exposition au bruit, y compris les circonstances dans lesquelles les mesures
sappliquent ;

3° Les valeurs limites d’exposition et les valeurs d’exposition déclenchant I'action de prévention
fixées au chapitre premier ;

4° Les résultats des évaluations et des mesurages du bruit réalisés en application du chapitre 111,
accompagnés d’une explication relative a leur signification et aux risques potentiels ;

5° Lutilisation correcte des protecteurs auditifs individuels ;
6° Lutilité et la facon de dépister et de signaler des symptomes d’altération de I'ouie ;
7° Les conditions dans lesquelles les travailleurs ont droit 2 une surveillance médicale renforcée ;

es pratiques professionnelles stires, afin de réduire au minimum l'exposition au bruit. »
8° L tiq f 1 fin de réd |
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5.3. Risques liés aux rythmes de travail

Travail de nuit

On sait que sauf accord, le travail de nuit se situe entre 21 heures et 6 heures, sauf pour les activi-
tés de production rédactionnelle et industrielle de presse, de radio, de télévision, de production et
d’exploitation cinématographiques, de spectacles vivants et de discotheque, ot il se situe, toujours
sauf accord, entre 24 heures et 7 heures.

Larticle L. 3122-31 du code du travail définit ainsi le travailleur de nuit :

Est considéré comme travailleur de nuit tout travailleur qui :

1° Soit accomplit, au moins deux fois par semaine, selon son horaire de travail habituel, au moins
3 heures de son temps de travail quotidien durant la période définie a I'article L. 3122-29 ou a
larticle L. 3122-30 ;

2° Soit accomplit, au cours d’une période de référence, un nombre minimal d’heures de travail de
nuit au sens de ces mémes articles.

Le nombre minimal d’heures de travail de nuit et la période de référence mentionnés au 2° sont
p

fixés par convention ou accord collectif de travail étendu ou, a défaut, par décret en Conseil d’Etat

pris apres consultation des organisations représentatives au niveau national des employeurs et des

salariés.

Pour le législateur, le travail de nuit doit étre exceptionnel et prendre en compte les impératifs de
protection et de santé du travailleur.

Article L. 3122-32 du code du travail : « Le recours au travail de nuit est exceptionnel. Il prend en
compte les impératifs de protection de la santé et de la sécurité des travailleurs et est justifié par la
nécessité d’assurer la continuité de I'activité économique ou des services d’utilité sociale. »

Les salariés de nuit doivent bénéficier de contreparties sous forme de repos compensatoires et le
cas échéant sous forme de compensation salariale (voir art. L. 3122-39).

Ils bénéficient d’une surveillance médicale particuliere :

Article L. 3122-42 du code du travail : « Tout travailleur de nuit bénéficie, avant son affectation
sur un poste de nuit et a intervalles réguliers d’une durée ne pouvant excéder 6 mois par la suite,
d’une surveillance médicale particuliere dont les conditions d’application sont déterminées par
décret en conseil d’Etat. »

Si son état de santé, constaté par le médecin du travail, I'exige, le salarié est transféré, a titre défi-
nitif ou temporaire sur un poste de jour.

Article L. 3122-45 du code du travail : « Le travailleur de nuit, lorsque son état de santé, constaté
par le médecin du travail, I'exige, est transféré a titre définitif ou temporaire sur un poste de jour
correspondant a sa qualification et aussi comparable que possible a 'emploi précédemment occupé.
Lemployeur ne peut prononcer la rupture du contrat de travail du travailleur de nuit du fait de son
inaptitude au poste comportant le travail de nuit au sens des articles L. 3122-29 et L. 3122-31, a
moins qu’il ne justifie par écrit soit de 'impossibilité dans laquelle il se trouve de proposer un poste
dans les conditions fixées au premier alinéa, soit du refus du salarié d’accepter le poste proposé dans
ces conditions. Ces dispositions s'appliquent sans préjudice des articles L. 1226-2 et suivants, et
L. 1226-10 et suivants, applicables aux salariés déclarés inaptes a leur emploi ainsi que de l'article

L. 4624-1. »
De méme les salariés enceintes ou venant d’accoucher bénéficient des mesures protectrices.

Article L. 1225-9 du code du travail : « La salariée en état de grossesse médicalement constaté
ou ayant accouché, qui travaille de nuit dans les conditions déterminées a l'article L. 3122-31, est
affectée sur sa demande a un poste de jour pendant la durée de sa grossesse et pendant la période
du congé postnatal.
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Elle est également affectée 2 un poste de jour pendant la durée de sa grossesse lorsque le médecin
du travail constate par écrit que le poste de nuit est incompatible avec son état. Cette période peut
étre prolongée pendant le congé postnatal et apres son retour de ce congé pour une durée n’excédant
pas 1 mois lorsque le médecin du travail constate par écrit que le poste de nuit est incompatible avec
son état. Laffectation dans un autre établissement est subordonnée a 'accord de la salariée.

Le changement d’affectation n’entraine aucune diminution de la rémunération. »

Le travail de nuit génere des troubles du sommeil, nutritionnels, gastro-intestinaux et neuropsy-
chiques (fatigue, anxiété, dépression).

Les effets a long terme sont plus difficiles 2 prouver, du fait que souvent les salariés travaillant
la nuit sont plus résistants que la moyenne. Néanmoins, certaines études, montrent une tendance
forte aux risques cardio-vasculaires, a 'hypertension artérielle, au surpoids, etc.

Travail en équipes successives

Le travail en équipe, qu'il soit en continu, ou en semi-continu, comporte les mémes risques pour
la santé des salariés que le travail de nuit.

Travail répétitif
Celui-ci est caractérisé par la répétition d'un méme geste a une cadence contrainte, imposée ou

7 M bl N\ 7 7 . \ N\
non par le déplacement automatique d’une piece ou par la rémunération a la pitce, avec un temps
de cycle défini.

On pense principalement au travail a la chaine. D’apres 'enquéte SUMER, 16,9 % des salariés,
devraient travailler en répétant le méme geste ou la méme série de gestes 2 une cadence élevée.

Larticle L. 4121-2 du code du travail dans son point 4 indique parmi les principes généraux des
préventions, celui « d’adapter le travail 4 'homme, en particulier en ce qui concerne la conception
des postes de travail ainsi que le choix des équipements de travail, des méthodes de travail et de
production en vue notamment de limiter le travail monotone et le travail cadencé et de réduire les
effets de ceux-ci sur la santé.

Les conséquences sur la santé du travail a la chaine sont principalement les troubles musculo-
squelettiques et la pathologie de I'épaule.

5.4. Etablissement de la fiche d'exposition

Létablissement de la fiche d’exposition concerne toutes les entreprises, quel que soit leur effectif
et quel que soit le nombre de salariés exposé, & un ou plusieurs des 10 facteurs de pénibilité retenus
par le législateur. S’il n’y a qu'un seul salarié connaissant cette situation, une fiche devra étre établie
par ce seul salarié.

Article L. 4121-3, alinéa 1 du code du travail : « Cemployeur, compte tenu de la nature des acti-
vités de I'établissement, évalue les risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, y compris dans
le choix des procédés de fabrication, des équipements de travail, des substances ou préparations
chimiques, dans 'aménagement ou le réaménagement des lieux de travail ou des installations et
dans la définition des postes de travail. »
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3157

Convention collective nationale

IDCC : 2528. — INDUSTRIES DE LA MAROQUINERIE,
ARTICLES DE VOYAGE, CHASSE-SELLERIE,
GAINERIE, BRACELETS EN CUIR

ACCORD DU 25 JUIN 2012
RELATIF AU FORFAIT EN JOURS
NOR : ASET1251148M

Entre :
La FFEM,

D’une part, et

La CFTC CMTE;
La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Le présent accord est conclu dans le cadre de l'article 19 de la loi du 20 aotit 2008 portant sur les
forfaits en jours. Le forfait en jours permet une comptabilisation du temps en jours et non plus en
heures pour un certain nombre de salariés qui disposent d’une réelle autonomie dans leur emploi
du temps.

La branche de la maroquinerie, a travers cet accord, souhaite encadrer et rappeler les obligations
qui pesent sur le chef d’entreprise qui propose des forfaits en jours a ses salariés.

A. — Champ d’application
Cet accord ne s'applique qu'aux entreprises n'ayant pas d’accord d’entreprise en cours de validité

sur ce sujet a la date de signature du présent accord.

Le présent accord s'applique en France, y compris dans les DOM, dans les industries de la maro-
quinerie, articles de voyage, chasse-sellerie, gainerie, bracelets en cuir normalement visées par la
nomenclature de 'INSEE sous le numéro : 15.12Z et suivants (2 I'exclusion des courroies en cuir,
articles divers en cuir 4 usages techniques, semelles et talons en cuir pour chaussure) ainsi que les
autres activités citées ci-dessous en dehors de toute nomenclature.

Des fabrications visées sous ces rubriques sont notamment comprises les fabrications suivantes :

— articles de bureau ;

— articles de chasse et péche ;

— articles pour chiens et chats ;

— articles de sellerie-bourrellerie ;
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— articles de sellerie automobile/marine ;

— attachés-cases, pilotes-cases ;

— baudriers, équipements militaires, ceintures cuir ;

— boites et coffrets en cuir et autres objets habillés de cuir ;
— bracelets pour montres ;

— cartables, sacs d’écoliers ;

— étuis chéquiers ;

— étuis a clefs ;

— étuis divers de petite maroquinerie ;

— étuis spécifiques jumelles, appareils de photographie ;
— malles, cantines ;

— porte-cartes (crédit, photographie, identité) ;

— portefeuilles ;

— porte-monnaie, bourses, porte-billets ;

— porte-habits ;

— sacs dames/fillettes ;

— sacs hommes ;

— sacs de sport ;

— sacs de voyage ;

— sacs spécifiques photo, audiovisuel ;

— sacoches pour cycles et motocycles ;

— serviettes, porte-documents,

— trousses de toilette ;

— trousses de petite maroquinerie (maquillage, manucure, couture) ;
— trousses d’écoliers ;

— valises ;

— vanity-cases. ..
Cette liste est non exhaustive.
B. — Forfait en jours
Principe
Le forfait en jours est institué afin de prendre en compte I'autonomie dans 'organisation de leur
temps de travail pour des salariés qui de fait ne peuvent étre soumis a un horaire collectif.

Lorganisation du temps de travail est laissée a 'appréciation du salarié, qui assume la responsabi-
lité du temps consacré a 'accomplissement de sa fonction et s'engage expressément a respecter les
dispositions légales en mati¢re de repos quotidien et hebdomadaire.

En application des principes du lissage de la rémunération, la rémunération mensuelle brute ver-
sée aux bénéficiaires du forfait en jours est indépendante du nombre de jours travaillés.

Bénéficiaires du forfait en jours

En application de l'article L. 3121-43 du code du travail, cet aménagement peut concerner :

— les cadres qui disposent d’une autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps et dont la
nature des fonctions ne les conduit pas a suivre horaire collectif applicable au sein de I'atelier,
du service ou de I'équipe auquel ils sont intégrés ;

— les salariés dont la durée du temps de travail ne peut étre prédéterminée et qui disposent d’une
réelle autonomie dans I'organisation de leur emploi du temps pour I'exercice des responsabi-
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lités qui leur sont confiées et dont le coefficient ne saurait étre inférieur au niveau 5 pour les
techniciens et agents de maitrise et au niveau 4 pour les cadres de la convention collective des
industries de la maroquinerie.

Il convient de préciser que les cadres dirigeants auxquels sont confiées des responsabilités dont
q g q
I'importance implique une grande indépendance dans 'organisation de leur emploi du temps et
ui sont habilités 2 prendre des décisions de facon largement autonome ne sont pas assujettis 2 ces
q ¢ g
dispositions.

Modalités

La conclusion d’une convention individuelle de forfait requiert 'accord du salarié. La convention
est établie par écrit.

Tous les salariés qui relevent du champ d’application du présent article voient leur durée du travail
calculée sur une base annuelle par 'octroi de jours de repos pris de fagon individuelle.

Conformément 2 la réglementation en vigueur (art. L. 3121-44 du code du travail), le nombre de
jours travaillés dans 'année est de 218 jours au maximum.

Le nombre de jours de repos varie en fonction du nombre de jours de congés payés et de jours
fériés tombant un jour non ouvré dans 'année.

Un prorata sera donc effectué pour une période annuelle incompléte (entrées ou sorties en cours
d’année)

Prise des jours de repos
Les dates de prise de jours de repos sont arrétées en tenant compte des contraintes de service.

Les parties considerent que le respect des dispositions contractuelles et légales (notamment de la
limite du nombre de jours travaillés et du repos quotidien et hebdomadaire) sera suivi au moyen
d’un systeme déclaratif via un document de contréle émis par I'employeur pour comptabiliser le
nombre de jours de travail accomplis par les salariés en convention de forfait.

En cas de rupture du contrat de travail pour quelque motif que ce soit et quel qu’en soit l'auteur,
les jours de repos non pris seront payés sur la base du salaire journalier pergu par le salarié le mois
précédant son départ effectif.

C. — Suivi

Le salarié¢ autonome concerné bénéficie chaque année d’un entretien avec son supérieur hiérar-
chique au cours duquel seront évoquées l'organisation du travail dans I'entreprise, la charge de
: R ) . . . . . ) Lo,
travail de I'intéressé, 'articulation entre vie professionnelle et vie familiale ainsi que la rémunération
de l'intéressé.

Lors de l'entretien périodique, le supérieur hiérarchique devra sassurer que les objectifs et mis-
sions fixés au salarié autonome concerné sont réalisables avec les moyens dont il dispose. Pour ce
faire, le supérieur hiérarchique devra s'assurer de la prise des jours de repos et/ou du dépassement
récurrent du forfait annuel, étant précisé que, en I'absence de prise, le supérieur hiérarchique devra
en analyser les causes et déterminer les mesures a prendre éventuellement.

Lamplitude et la charge de travail du salarié autonome concerné devront, en tout état de cause,
rester raisonnables et assurer une bonne répartition, dans le temps, du travail de I'intéressé en per-
mettant une réelle conciliation vie professionnelle-vie privée.

D. — Validité

Le présent accord 4 durée indéterminée s’appliquera 2 compter de sa signature.
q g
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E. — Révision

Chaque partie signataire peut demander la révision de tout ou partie du présent accord, selon les
modalités suivantes : en cas de modification des dispositions légales ou conventionnelles relatives
au forfait jour, les parties signataires se réuniront, a l'initiative de la partie la plus diligente, dans
un délai de 3 mois a compter de la date d’entrée en vigueur des nouvelles dispositions légales ou
conventionnelles, afin d’examiner les aménagements a apporter au présent accord.

F. — Dénonciation

Le présent accord pourra étre dénoncé par 'une ou l'autre des parties signataires apres un préavis

de 3 mois.
G. — Dépot et extension
Le présent accord fera I'objet des formalités de dépot et de la procédure d’extension.

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord.
Fait a Paris, le 25 juin 2012.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 1604. - INDUSTRIES METALLURGIQUES
(Rouen et Dieppe)

(29 mai 1991)
(Bulletin officiel n° 1991-6 bis)

(Etendue par arrété du 25 octobre 1991,
Journal officiel du 30 octobre 1991)

ACCORD DU 10 JUILLET 2012
RELATIF AUX REMUNERATIONS EFFECTIVES ANNUELLES GARANTIES,
AUX REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES ET AUX PRIMES POUR L’ANNEE 2012

NOR : ASET1251131M
IDCC : 1604

Entre :
LCUIMM Rouen-Dieppe,

D’une part, et

La CFTC métallurgie ;
La CFDT métaux de Normandie ;
LUSM CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les dispositions de I'annexe II « Appointements minimaux garantis » sont annulées et remplacées
comme suit :

« ANNEXE II

Appointements minimaux garantis

1. Principes
I est institué des rémunérations effectives annuelles garanties (REAG).

Les REAG sont calculées pour une durée annuelle de 1 820 heures correspondant & un horaire de
travail mensuel moyen de 151,67 heures. Elles sont applicables au titre de 'année civile.

Il sera procédé pour chaque salarié a une seule vérification en fin d’année ou lors du départ du
salarié de I'entreprise.
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Toutes dispositions seront prises en cours d’année pour qu'en fonction des modalités de rémuné-
ration propres a chaque entreprise le complément de salaire a verser, le cas échéant, lors de la vérifi-
cation de fin d’année ne soit pas supérieur a 2 % de la REAG applicable. Lentreprise devra intégrer
pour 'année suivante et selon ses modalités de rémunération les régularisations auxquelles elle aura
éventuellement procédé en fin d’année.

2. Montant des REAG

Les rémunérations effectives annuelles garanties 2 partir de 'année 2012 sont réglées par les
barémes ci-dessous et s'appliquent dans les conditions suivantes.

Baréme des REAG pour 2012

(En euros.)
COEFFICIENT REAG
140 17 015
145 17 058
155 17 101
170 17 237
180 17 582
190 18 147
215 19294
225 20014
240 21288
255 22 061
270 23205
285 24 487
305 25919
335 28 421
365 30908
395 33410

3. Modalités d’application des REAG

Pour l'application des rémunérations effectives annuelles garanties ainsi définies, il sera tenu
compte de I'ensemble des éléments bruts de salaires quelles qu’en soient la nature et la périodicité,
soit de toutes les sommes brutes figurant sur le bulletin de salaire et supportant des cotisations en
vertu de la [égislation de sécurité sociale, a I'exception de chacun des éléments suivants :

— les majorations pour heures supplémentaires ;

— la prime d’ancienneté telle que définie a l'article 19 de 'avenant “Mensuels” de la convention
collective du 1¢ juillet 1991 ;

— des majorations d’incommodité définies aux articles 25 et 27 de I'avenant “Mensuels” de la
convention collective du 1¢ juillet 1991 ;

— des indemnités pour travaux spéciaux définies a I'article 29 dudit avenant ;

— des sommes versées dans le cadre de la législation sur la participation et I'intéressement n'ayant
pas le caractere de salaire ;

— des primes et des gratifications ayant un caractere exceptionnel et bénévole.
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Les garanties annuelles de rémunérations correspondant a un horaire de travail mensuel de
151,67 heures, ces valeurs seront adaptées a 'horaire de travail considéré et seront applicables pro
rata temporis en cas de survenance en cours d’année d’une entrée en fonction, d’'un changement de
classement, d’'un départ de I'entreprise, d’'une absence pour laquelle il nest pas prévu de maintien
de rémunération.

Les périodes pendant lesquelles 'entreprise ne verse pas elle-méme la totalité de la rémunération
seront également exclues de la comparaison et les valeurs du bareme seront calculées pro rata tem-
poris. »

Article 2

Prime et ancienneté

1. Principe

Les dispositions du 2 « Rémunération minimale hiérarchique » de 'annexe III 4 la convention
collective du 1¢ juillet 1991 des industries métallurgiques des arrondissements Rouen et Dieppe
sont annulées et remplacées par les dispositions suivantes :

« 2. Rémunération minimale hiérarchique

Conformément aux dispositions de I'article 2 de I'accord national du 13 juillet 1983 modifié, les
rémunérations minimales hiérarchiques seront 'objet d’un réexamen paritaire annuel.

Les parties signataires rappellent que la base de calcul de la prime d’ancienneté sera constituée
par les rémunérations minimales hiérarchiques correspondant aux coefficients de la classification

découlant de I'accord du 21 juillet 1975 modifié.

Au 1 aoflit 2012, les rémunérations minimales hiérarchiques sont calculées sur la base d’'une
valeur de point de 5,27 €, base 151,67 heures, pour un horaire de travail effectif de 35 heures,
appliquée aux coefficients.

Les rémunérations minimales hiérarchiques sont assorties des majorations de 5 % pour les ouvriers
et de 7 % pour les agents de maitrise d’atelier. »
3. Valeur de la prime d’ancienneté
En application des dispositions du 2 ci-dessus, les montants des primes d’ancienneté sont fixés
par les barémes ci-apres annexés.
Article 3
Indemnité de panier

Le premier alinéa de I'annexe IV a la convention collective du 1¢ juillet 1991 des industries
métallurgiques des arrondissements Rouen et Dieppe est annulé et remplacé par les dispositions
sulvantes :

« Cindemnité de panier prévue par l'article 28 de I'avenant “Mensuels” est fixée 4 7,92 € & comp-
ter du 1< aotit 2012. »
Article 4
Indemnité de transport

Le premier alinéa de 'annexe V 4 la convention collective du 1¢ juillet 1991 des industries métal-
lurgiques des arrondissements Rouen et Dieppe est annulé et remplacé par I'alinéa suivant :

« Lindemnité de transport prévue par l'article 30 de 'avenant “Mensuels” ne sera due qu’aux
salariés dont le domicile habituel par rapport au lieu de travail est situé dans un rayon égal ou
supérieur a 3 kilometres. A dater du 1¢ aolit 2012, son montant est de 25,81 € par mois. Il est
porté a 34,82 € par mois si le domicile habituel se trouve situé dans un rayon égal ou supérieur a
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5 kilometres, a 44,66 € par mois sil se trouve situé dans un rayon égal ou supérieur a 10 kilometres,
458,90 € par mois s’il se trouve situé dans un rayon égal ou supérieur a 20 kilometres. »

Article 5
Formalités de dépét et de publicité

Le présent accord sera déposé conformément a l'article L. 2231-6 du code du travail.
Fait 2 Mont-Saint-Aignan, le 10 juillet 2012.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale
IDCC : 930. - INDUSTRIES METALLURGIQUES CONNEXES
(Sarthe)
(8 mars 1977)

(Etendue par arrété du 20 novembre 1978,
Journal officiel du 16 janvier 1979)

ACCORD DU 13 JUILLET 2012
RELATIF AUX REMUNERATIONS ANNUELLES EFFECTIVES GARANTIES
ET A LA VALEUR DU POINT POUR L’ANNEE 2013

NOR : ASET1251140M
IDCC : 930

Entre :

LUIMM de la Sarthe,
D’une part, et

La CFDT métallurgie ;
La FM CFE-CGC,

D’autre part.
il a été convenu ce qui suit :

TITRE IER
GARANTIES ANNUELLES DE REMUNERATION EFFECTIVE

Article 1¢

Les garanties annuelles de rémunération effective, telles que définies a 'article 14 B de I'avenant
« Mensuels » de la convention collective, sont fixées & compter de I'année 2012 sur la base du
baréme suivant :

Base 151,67 heures, pour un horaire de travail effectif de 35 heures

(En euros.)

NIVEAU | ECHELON | COEFFICIENT | REMUNERATION
1 140 16 962
2 145 16 962
3 155 16 983
1 170 17 018
I 2 180 17 078
3 190 17 488
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NIVEAU | ECHELON | COEFFICIENT | REMUNERATION

1 215 18 236

I 2 225 18 859
3 240 19 430

1 255 20 173

\Y 2 270 21148
3 285 22 121

1 305 24 062

2 335 26 213

Y 3 365 28 685
395 30 994

Article 2

Le présent baréme est établi sur la base de 'horaire hebdomadaire de 35 heures, soit 151,67 heures
par mois, et sera adapté proportionnellement a 'horaire collectif en vigueur ou a celui du salarié
concerné.

Article 3

Les compensations pécuniaires versées au titre de 'ensemble des réductions de la durée du travail
sont a prendre en compte pour la comparaison des rémunérations réelles et des garanties annuelles
de rémunération effective.

TITRE II
REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

Article 1¢

La valeur du point servant de base au calcul des rémunérations minimales hiérarchiques, telles que
définies A I'article 14 A de 'avenant « Mensuels » de la convention collective, est fixée comme suit :
4,73 € a compter du 1¢ janvier 2013 pour un horaire hebdomadaire de 35 heures ou 151,67 heures
par mois.

Article 2

En application de I'article 16 de 'avenant « Mensuels » de notre convention collective, les primes
. , , , . . hig .
d’ancienneté seront calculées sur la base des rémunérations minimales hiérarchiques.

Article 3

Les rémunérations minimales hiérarchiques et les primes d’ancienneté qui découlent de cette
valeur de point doivent étre adaptées proportionnellement a I'horaire effectif de chaque salarié et
supporter, le cas échéant, les majorations pour heures supplémentaires.

Article 4

Le baréme applicable & compter du 1¢ janvier 2013, fixé en fonction de la durée légale du travail
de 35 heures hebdomadaires, soit 151,67 heures est annexé au présent avenant.

Article 5

Les rémunérations minimales hiérarchiques tiennent compte des compensations pécuniaires dues
pour 'ensemble des réductions de la durée du travail.
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TITRE III
INDEMNITE DE PANIER

En application de l'article 22 de 'avenant « Mensuels » de notre convention collective, 'indem-
nité de panier se trouve portée a 6,55 € & compter du 1¢ janvier 2013.

TITRE IV
PUBLICITE DE L’ACCORD

Le présent avenant est établi en vertu des articles L. 2221-2 et suivants du code du travail. Il est
fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour remise a chacune des organisations signataires et
dépdt dans les conditions prévues par l'article L. 2231-6 du code du travail.

Fait au Mans, le 13 juillet 2012.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Rémunérations minimales hiérarchiques servant de base de calcul
de la prime d’ancienneté applicables a compter du 1* janvier 2013

Base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures.

Valeur du point : 4,73 €.

(En euros.)
N | EcH | OB | Tednmiens | g o QVRIERS | SO
colonne 1 + 7 % sur colonne 1 (¥)
1 140 662,20 662,20 + 33,11 = 695,31
2 145 685,85 685,85 + 34,29 = 720,14
3 155 733,15 733,15 + 36,66 = 769,81
1 170 804,10 804,10 + 40,21 = 844,31
I 2 180 851,40
3 190 898,70 898,70 + 44,94 = 943,64
1 215 1 016,95 1 016,95 + 50,85 =1 06780 | 1 016,95 + 71,19 = 1 088,14
1l 2 225 1 064,25
3 240 1135,20 1135,20 + 56,76 = 1 191,96 | 1 135,20 + 79,46 = 1 214,66
1 255 1 206,15 1 206,15 + 60,31 = 1 266,46 | 1206,15 + 84,43 = 1 290,98
v 2 270 127710 127710 + 63,86 = 1 340,96
3 285 1 348,05 1 348,05 + 6740 = 1 415,45 | 1 348,05 + 94,36 = 1 442,41
1 305 1442,65 1 442,65 + 100,99 = 1 543,64
2 335 1584,55 1 584,55 + 110,92 = 1 695,47
Y 3 365 1726,45 1726,45 + 120,85 = 1 847,30
395 1 868,35 1868,35 + 130,78 = 1 999,13

(*) Majoration résultant de I'accord national du 30 janvier 1980.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3187

Convention collective nationale

IDCC : 1423. — NAVIGATION DE PLAISANCE

AVENANT N° 45 DU 11 JUILLET 2012
RELATIF AU CONTRAT A DUREE DETERMINEE

NOR : ASET1251144M
IDCC : 71423

PREAMBULE

Les parties signataires, tout en rappelant que le contrat de travail 2 durée indéterminée constitue
le support prioritaire de 'emploi, reconnaissent la nécessité d’adapter les modalités de recours au
contrat de travail 2 durée déterminée pour accroissement temporaire d’activité telles que définies 2
Particle G.39 « Personnel temporaire » de la convention collective nationale des entreprises relevant
de la navigation de plaisance du 31 mars 1979.

Par le présent avenant, elles conviennent de modifier ledit article de la convention collective pré-
citée afin de permettre aux entreprises de s'adapter avec plus de souplesse aux surcroits temporaires
d’activité.

Les parties signataires souhaitent faciliter 'orientation vers le recours au contrat de travail a durée
déterminée par les entreprises, par rapport aux contrats d’intérim, dans la mesure du possible et
compte tenu de leurs contraintes particulieres, sans préjuger des modifications législatives a venir.

Il est rappelé que, dans les entreprises soumises a 'obligation de négociation annuelle, conformé-
ment a l'article L. 2242-9 du code du travail, la négociation annuelle est 'occasion d’un examen par
les parties de I'évolution de I'emploi dans 'entreprise, et notamment :

— du nombre des contrats de travail & durée déterminée, des missions de travail temporaire, du
nombre des journées de travail effectuées par les intéressés ;

— des prévisions annuelles ou pluriannuelles d’emploi établies dans 'entreprise.

Par ailleurs, l'article L. 2323-51 du code du travail prévoit, dans les entreprises de 300 salariés
et plus, une information périodique du comité d’entreprise sur le recours aux contrats de travail
précaires.

Article 1¢
Champ d'application

Le présent avenant s'applique aux entreprises entrant dans le champ d’application de la conven-
tion collective nationale des entreprises relevant de la navigation de plaisance du 31 mars 1979.
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Article 2

Modification de larticle G.39.1 de la convention collective nationale
« Durée et délai de prévenance »

Les parties signataires conviennent d’abroger les dispositions figurant au 1 de l'article G.39 de la
convention collective précitée et de les remplacer comme suit :

« 1. En cas d’accroissement temporaire de l'activité de 'entreprise dans la limite de 14 mois,
renouvellement compris.

Lemployeur qui envisage de renouveler un contrat a durée déterminée pour accroissement tem-
poraire d’activité propose au salarié concerné un avenant pour fixer les conditions du renouvelle-
ment, dans un délai précédant le terme de la période initiale calculé comme suit :

— 1 jour calendaire minimum par semaine, avec un maximum de 2 semaines, lorsque le contrat a
une durée initiale au plus égale 2 6 mois ;

— 1 mois lorsque le contrat a une durée initiale de plus de 6 mois.

Lorsque 'employeur propose au salarié la conclusion d’un contrat de travail a durée indéterminée
a l'issue de la période initiale du contrat de travail a durée déterminée ou de son renouvellement, il
observe, si possible, un délai calculé selon les mémes regles que ci-dessus.

Etant conclu pour une durée déterminée, il est rappelé que le contrat prend fin automatiquement
et sans formalités a la date qui lui a été assignée comme terme. »
Article 3
Dispositions finales

Le présent avenant entrera en vigueur le 1 aolit 2012 pour une durée de 3 ans. Il se renouvel-
lera par tacite reconduction pour une méme durée, sauf si, dans un délai d’au moins 3 mois avant
I'échéance du terme, 'une des parties signataires informe les autres parties de son intention de ne
pas le renouveler.

Le présent avenant est fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification a chacune des
organisations représentatives dans les conditions prévues a l'article L. 2231-5 du code du travail et
dépdt dans les conditions prévues par larticle L. 2231-6 du méme code.

Fait a Paris, le 11 juillet 2012.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
FIN.

Syndicats de salariés :
FM CFE-CGC;;
FCE CFDT.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3180

Convention collective nationale

IDCC : 2111. - SALARIES
DU PARTICULIER EMPLOYEUR

AVENANT « SALAIRES » N° § 38 DU 9 JUILLET 2012

NOR : ASET1251141M
IDCC: 2111

PREAMBULE

Dans le cadre de la nouvelle classification de la branche des salariés du particulier employeur,
et a compter de son extension, les partenaires sociaux décident de renforcer la valorisation de la
compétence et de la professionnalisation en créant une majoration des minima salariaux de 3 %
et 4 % pour les salariés ayant obtenu une certification professionnelle de la branche des salariés du
particulier-employeur, inscrite au RNCP (répertoire national des certifications professionnelles).
Les partenaires sociaux décident d’engager une réflexion sur les passerelles entre ces titres et les titres
de niveaux équivalents.

Les partenaires sociaux décident de ne plus majorer le salaire horaire minimum en fonction de
Pancienneté du salarié.

Par ailleurs, ils s'engagent a se réunir en commission mixte paritaire, chaque année, afin de rené-
gocier la grille de salaire conventionnelle, ainsi que de valoriser les qualifications des salariés de la
branche et de travailler au maintien des écarts de rémunération.

Dans le cadre de cette négociation, les partenaires sociaux s'engagent a ce que le salaire horaire
du premier niveau soit au moins égal 4 1,01 Smic (ou Smic + 1 %), signe de reconnaissance et de
valorisation du secteur des particuliers employeurs.

(Voir tableau page suivante.)
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Article 1¢

Selon les dispositions de 'article 20 « Rémunération », & « Salaires », le montant minimum de
chaque prestation en nature est fixé paritairement lors de la négociation sur les salaires.

Les prestations en nature sont déduites du salaire net.
Le colit d’'un repas est évalué a 4,70 €.
Le cotit du logement est évalué a 71 €.

Sil'importance du logement le justifie, une évaluation supérieure pourra étre prévue au contrat.

Article 2

Les organisations signataires demandent 'extension du présent accord qui deviendra applicable
au salaire dt dés le mois calendaire suivant la date de parution de I'arrété d’extension au Journal
officiel, et au plus tot le 1 décembre 2012.

Fait 4 Paris, le 9 juillet 2012.

Organisation patronale :
FEPEM.

Syndicats de salariés :
ES CFDT ;
ESS CFTC;
CGT commerce ;

FGTA FO.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 3017. — PORTS ET MANUTENTION
(15 avril 2011)

ACCORD DU 9 FEVRIER 2012
RELATIF A LA RENTE DE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE

NOR : ASET1251132M
IDCC : 3017

Considérant I'accord de retraite a prestations définies et son annexe III relative au contrat d’assu-
rance et I'accord relatif au nouveau régime de retraite a cotisations définies et le contrat de retraite
a cotisations définies qui lui est annexé,

il a été convenu ce qui suit :
Article 1¢

Sur avis de la commission consultative de suivi retraite, les rentes de retraite supplémentaire sont
revalorisées comme suit & compter du 1¢ juillet 2011 :

Contrat de retraite a prestations définies :
— rentes viageres différées : 1,64 % ;
— rentes viageres immédiates : 1,64 %.
Contrat de retraite a cotisations définies :
— rentes viageres différées : 1,25 % ;
— rentes viageres immédiates : 1,25 %.
Article 2

Les modalités de réévaluation du salaire de référence dans le cas des bénéficiaires des disposi-
tifs de cessation anticipée d’activité au titre de la pénibilité en application des accords des 15 et
16 avril 2011 sont précisées par avenant n° 2 au contrat d’assurance retraite a cotisations définies
(cf. annexe I).

Fait a Paris, le 9 février 2012.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

UPE

Syndicats de salariés :
FNPD CGT ;
FGTE CFDT ;
FEETS FO.
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ANNEXE I

AVENANT N° 2 AU CONTRAT N° RG 151 136 573
SOUSCRIT PAR L’UNION DES PORTS DE FRANCE

Par le présent avenant, il est précisé que compte tenu du protocole d’accord du 15 janvier 2009,
de larticle 2 du protocole d’accord du 4 novembre 2010, de I'avenant n° 1 au contrat RG

n° 151 136 573 du 2 mars 2011 et de l'article 2 du protocole d’accord du 25 octobre 2011, les
conditions particulieres du contrat rappelé en objet sont modifiées comme suit :

« Article 3

Cotisations
Les cotisations sont fixées a 3,70 % du salaire annuel brut des assurés.

Dans le cas des bénéficiaires de préretraite et de cessation anticipée d’activité, le taux de cotisation
sapplique au salaire de référence pris en compte pour le calcul de I'allocation des bénéficiaires de
ces dispositifs.

Il est précisé par la contractante que le salaire de référence est réévalué selon les mémes regles que
les salaires d’activité.

Cette mesure prend effet au 1¢ janvier 2009.

Dans le cas des bénéficiaires des dispositifs de cessation anticipée d’activité au titre de la pénibi-
lité, en application des accords des 15 et 16 avril 2011 annexés a la convention collective nationale
unifiée, le salaire de référence est réévalué selon les mémes regles que le salaire de base minimum
hiérarchique.

Cette mesure prend effet au 1¢ juillet 2011.

Il nest pas autrement dérogé aux clauses et conditions du contrat auquel le présent avenant est
annexé. »
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3218

Convention collective nationale

IDCC : 1261. - ACTEURS DU LIEN SOCIAL ET FAMILIAL
(Centres sociaux et socioculturels,
associations d’accueil de jeunes enfants,
associations de développement social local)

AVENANT N° 01-12 DU 14 JUIN 2012
RELATIF A LA PERIODE D ESSAI

NOR : ASET1251143M
IDCC : 1261

Dans un souci de clarté et de sécurité juridique, les partenaires sociaux souhaitent confirmer
Papplication des durées légales applicables a la période d’essai.
Article 1¢
Modification de larticle 4 du chapitre 111

Larticle 4 « Période d’essai » du chapitre I1I « Conditions d’établissement et de rupture du contrat
de travail » de la convention collective nationale est ainsi modifié. Il annule et remplace le précé-
dent :

« Article 4
Période d'essai
La durée maximale correspondant a la période d’essai est définie comme suit :
— pour les emplois non cadres : 2 mois ;

— pour les emplois de cadres : 4 mois.

Les parties peuvent convenir d'un commun accord de renouveler cette durée (2 mois pour les
non-cadres, 4 mois pour les cadres) une fois. La possibilité du recours au renouvellement doit avoir
été prévue au contrat de travail initial.

Le renouvellement de la période d’essai est signifié au salarié lors d’un entretien permettant de
faire le point sur la période d’essai initiale.

Pendant la période d’essai, les deux parties peuvent se séparer 2 tout moment a condition de res-
pecter le délai de prévenance tel que fixé par la loi. »

Article 2
Modification de alinéa 1 de l'article 3 du chapitre XI

Lalinéa 1 de larticle 3 « Période d’essai » du chapitre XI « Dispositions spéciales pour les cadres »
de la convention collective nationale est ainsi modifié. Il annule et remplace le précédent alinéa 1.
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Lalinéa 2 du méme article 3 reste inchangé :

« La période d’essai est définie a I'article 4 du chapitre III de la présente convention collective.
Pendant la période d’essai, les deux parties peuvent se séparer a tout moment a condition de respec-
ter le délai de prévenance tel que fixé par la loi. »

Article 3

Entrée en vigueur, de;z)ét et extension
Le présent accord entrera en vigueur a la date de conclusion du présent avenant.

Le présent accord fera 'objet d’'un dép6t aupres de la direction du travail, de 'emploi et de la
formation professionnelle.

Les signataires demandent I'extension du présent protocole d’accord dans les conditions fixées par
les articles L. 2261-15, L. 2261-24 et L. 2261-25 du code du travail.

Fait au Kremlin-Bicétre, le 14 juin 2012.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
SNAECSO.

Syndicats de salariés :
ENSS CEDT ;
FFSAS CFE-CGC;
FNSCS CFTC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3218

Convention collective nationale

IDCC : 1261. - ACTEURS DU LIEN SOCIAL ET FAMILIAL
(Centres sociaux et socioculturels,
associations d’accueil de jeunes enfants,
associations de développement social local)

AVENANT N° 02-12 DU 4 JUILLET 2012
RELATIF AUX SALAIRES AU 1" JUILLET 2012

NOR : ASET1251136M
IDCC : 1261

Entre :

Le SNAECSO,
D’une part, et

La FNSS CFDT ;

La FFSAS CFE-CGC,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Rémunération minimum de branche

A Tarticle 1.3 du chapitre V de la convention collective nationale, le 3¢ alinéa du paragraphe
« Définitions » est ainsi modifié. Il annule et remplace le précédent :

« Le plancher conventionnel est fixé 2 17 109 € annuels bruts. »
Les autres dispositions de l'article 1.3 du chapitre V de la convention collective nationale restent
inchangées.
Article 2
Entrée en vigueur, dépot et extension
Le présent accord entrera en vigueur au 1 juillet 2012.

Le présent accord fera 'objet d'un dépot aupres de la direction du travail, de 'emploi et de la
formation professionnelle.

Les signataires demandent I'extension du présent protocole d’accord dans les conditions fixées par
les articles L. 2261-15, L. 2261-24 et L. 2261-25 du code du travail.

Fait au Kremlin-Bicétre, le 4 juillet 2012.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3131

Convention collective nationale

IDCC : 1404. - ENTREPRISES DE COMMERCE,
DE LOCATION ET DE REPARATION DE TRACTEURS,
MACHINES ET MATERIELS AGRICOLES,

DE MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS,

DE BATIMENT ET DE MANUTENTION,

DE MATERIELS DE MOTOCULTURE DE PLAISANCE,
DE JARDINS ET D’ESPACES VERTS

AVENANT N° 7 DU 26 JUIN 2012
A L’AVENANT N° 40 DU 10 DECEMBRE 1987 RELATIF A LA PREVOYANCE

NOR : ASET1251147M
IDCC : 71404

Vu le code de la sécurité sociale, et notamment larticle L. 912-1 ;

Vu la convention collective des entreprises de commerce, de location et de réparation de tracteurs,
machines et matériels agricoles, de matériels de travaux publics, de batiment et de manutention, de
matériels de motoculture de plaisance, de jardins et d’espaces verts du 30 octobre 1969 modifiée ;

Vu l'avenant du 23 avril 2012 portant révision de la convention collective du 30 octobre 1969
modifiée ;

Vu l'avenant n° 40 du 10 décembre 1987 modifié relatif 4 la mutualisation du risque maladie-
accident ;

Vu 'avenant n° 5 du 3 juillet 2007 a 'avenant n® 40 du 10 décembre 1987 modifié,

les partenaires sociaux ont convenu et arrété ce qui suit :

Article 1¢

Les partenaires sociaux décident par le présent avenant de reconduire leur choix de recourir 2
AG2R Prévoyance, institution de prévoyance régie par le code de la sécurité sociale et relevant de
lautorité de contrdle prudentiel, sise 37, boulevard Brune, 75014 Paris, membre du GIE AG2R,
comme organisme assureur et gestionnaire du régime de prévoyance de la branche.

Article 2

En application de l'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, les parties signataires procéde-
ront & un réexamen des conditions de mutualisation des garanties du présent régime dans un délai
de 5 ans a compter de la date de signature du présent avenant.

Article 3

Le champ d’application professionnel, personnel et géographique du présent avenant est celui
prévu par larticle 1¢ du chapitre I de la convention collective nationale.
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Article 4

Cet avenant complete la liste du document n° 1 « Liste des accords et avenants de la convention
collective en vigueur a la date de signature de I'avenant portant révision de la convention col-
lective » de I'avenant du 23 avril 2012 portant révision de la convention collective nationale du

30 octobre 1969 modifiée.
Article 5

Le présent avenant prend effet a la date de sa signature.
Le présent avenant a un caractere impératif.

Il est conclu conformément aux dispositions législatives et réglementaires du code du travail rela-
tives 2 la nature et a la validité des conventions et accords collectifs. Dans les conditions prévues par
A . .. , , . 5 . A
ces mémes dispositions, le présent avenant a été fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre
notifié & chacune des organisations représentatives.

Le présent avenant est déposé au ministere en charge du travail ainsi quau secrétariat-greffe du
conseil des prud’hommes de Paris.

Les parties signataires demandent I'extension la plus rapide possible du présent avenant au ministre
en charge du travail.
Fait a Paris, le 26 juin 2012.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
DLR;
FNAR;
SEDIMA ;
SMJ.

Syndicats de salariés :
FGMM CFDT ;
FNSM CFTC;
FTM CGT;
FCM FO;
CSNVA ;

FM CFE-CGC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3131

Convention collective nationale

IDCC : 1404. — ENTREPRISES DE COMMERCE,
DE LOCATION ET DE REPARATION DE TRACTEURS,
MACHINES ET MATERIELS AGRICOLES,

DE MATERIELS DE TRAVAUX PUBLICS,

DE BATIMENT ET DE MANUTENTION,

DE MATERIELS DE MOTOCULTURE DE PLAISANCE,
DE JARDINS ET D’ESPACES VERTS

AVENANT N° 87 DU 26 JUIN 2012
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1™ NOVEMBRE 2012

NOR : ASET1251142M
IDCC : 1404

Vu la convention collective des entreprises de commerce, de location et de réparation de tracteurs,
machines et matériels agricoles, de matériels de travaux publics, de batiment et de manutention, de
matériels de motoculture de plaisance, de jardins et d’espaces du 30 octobre 1969 modifiée ;

Vu le III « Salaires minima conventionnels mensuels garantis » et le V.1 « Entrée en vigueur du
présent avenant » de I'avenant du 16 décembre 2010 relatif a la classification conventionnelle des
emplois (étendu par arrété du 9 janvier 2012, JORF du 15 janvier 2012) et 'avenant rectificatif du
20 mars 2012 ;

Vu 'accord relatif a la définition et 4 la programmation des mesures permettant de supprimer les
écarts de rémunération entre les femmes et les hommes signé le 8 mars 2011 (étendu par arrété du
11 janvier 2012, JORF du 18 janvier 2012) ;

Vu l'avenant du 23 avril 2012 portant révision de la convention collective du 30 octobre 1969
modifiée,

Considérant la hausse du Smic intervenue au 1¢ juillet 2012, les partenaires sociaux ont convenu
de revoir la grille des salaires minima applicables au 1 novembre 2012, date de mise en ceuvre de
la nouvelle classification des emplois, afin que le premier coefficient de celle-ci ne soit inférieur au
Smic mensuel base 35 heures.

Ils ont en conséquence décidé de ne pas déposer 'avenant n° 86 signé le 16 mai 2012 et convenu
de fixer la grille des salaires minima applicable & compter du 1 novembre 2012 comme suit.
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Article 1¢

Salaires minima conventionnels mensuels garantis
applicables & compter du 17 novembre 2012

(En euros.)
CATEGORIE NIVEAU COEFFICIENT SALAIRE MINIMUM

mensuel
A10 1 426,00
A20 144739
A30 1 469,10
Ouvriers [l A40 1491,14
Employés A50 1 513,50
AB0 1 555,88
[ A70 1 599,45
A80 1644,23
B10 1 693,56
\Y B20 1769,77
B30 1.849,41
Techniciens B40 1 932,63
Agents de maitrise vV B50 2 019,60
B60 2 110,48
B70 2 205,45
v B8O 2304,70
C10 2 419,93

Vil
C20 2 661,93
C30 3061,22

Cadres VI
C40 3520,40
C50 4.048,46
X ceo 4 655,73

Article 2

Champ dapplication de l'avenant

Le champ d’application professionnel, personnel et géographique du présent avenant est celui
prévu par larticle 1 du chapitre I de la convention collective nationale.

Article 3
Entrée en vigueur de lavenant
Le présent avenant entre en vigueur a la date de prise d’effet de 'avenant du 16 décembre 2010

relatif 4 la classification conventionnelle des emplois, soit le 1 novembre 2012.
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Article 4
Dispositions transitoires

Conformément a 'alinéa 2 du III « Salaires minima conventionnels mensuels garantis » de I'ave-
nant du 16 décembre 2010 relatif 4 la classification conventionnelle des emplois, le présent avenant
est appelé a devenir '« avenant n° 1 portant baréme national des salaires minima conventionnels
garantis » lorsque 'avenant portant révision de la convention collective nationale du 30 octobre 1969
modifiée entrera en vigueur.

Cet avenant complete la liste du document n°® 2 « Liste des accords salariaux conclus depuis le
3 juillet 2007 » de 'avenant du 23 avril 2012 portant révision de la convention collective nationale

du 30 octobre 1969 modifiée.

Article 5
Dispositions finales

Le présent avenant annule et remplace 'avenant n® 86 non déposé relatif aux salaires minima du
16 mai 2012.

Le présent avenant a un caractere impératif.

Il est conclu conformément aux dispositions législatives et réglementaires du code du travail rela-
tives a la nature et a la validité des conventions et accords collectifs. Dans les conditions prévues par
ces mémes dispositions, le présent avenant a été fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre
notifié & chacune des organisations représentatives.

Le présent avenant est déposé au ministere en charge du travail ainsi qu’au secrétariat-greffe du
conseil des prud’hommes de Paris.

Les parties signataires demandent 'extension la plus rapide possible du présent avenant au ministre
en charge du travail.
Fait a Paris, le 26 juin 2012.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
DLR;
FNAR ;
SEDIMA ;
SMJ.

Syndicats de salariés :
FGMM CFDT ;
FNSM CFTC;
FCM FO ;
CSNVA ;

FM CFE-CGC.
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