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AVIS D’INTERPRÉTATION N° 4-12 DU 26 JUIN 2012
RELATIF AUX CONGÉS POUR ENFANT MALADE

NOR : ASET1251213M
IDCC : 3016

Les partenaires sociaux signataires de l’accord du 7 juillet 2010 repris au titre VI, section 6, 
article 3 de la convention collective nationale des ateliers et chantiers d’insertion signée le 31 mars, 
réunis en commission paritaire nationale d’interprétation le mardi 26 juin 2012, ont apporté la 
modification suivante au texte.

Il a été procédé à une interprétation complète de l’article 3.

L’article L. 1225-61 du code du travail précise que « le salarié bénéficie d’un congé non rémunéré 
en cas de maladie ou d’accident, constatés par certificat médical, d’un enfant de moins de 16 ans 
dont il assume la charge. La durée de ce congé est de 3 jours par an portée à 5 jours si l’enfant est 
âgé de moins de 1 an ou si le salarié assume la charge de 3 enfants ou plus âgés de moins de 16 ans ».

Il a été convenu avec les partenaires sociaux que ce congé serait rémunéré, à hauteur des 2 pre-
miers jours sur les 3 jours ou 5 jours éventuels. Ces journées d’absence sont accordées pour une 
année civile.

Ces absences pourront être prises par demi-journée.

1. Durée de l’accord

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée.

2. Dépôt de l’accord

Le présent avenant est déposé en deux exemplaires, dont une version en support papier signé des 
parties et une version sur support électronique, par la partie signataire la plus diligente auprès de la 
direction générale du travail.

3. Extension

L’extension du présent avenant sera demandée par les parties signataires.

Il entrera en vigueur le premier jour du mois civil suivant la publication de son arrêté d’extension.

Fait à Paris, le 26 juin 2012.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

SYNESI.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES



CC 2012/38 11

Syndicats de salariés :

FNAS CGT-FO ;

PSTE CFDT ;

FPSE CFTC.


