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Brochure n° 3034

Convention collective nationale

IDCC : 1090. – SERVICES DE L’AUTOMOBILE
(Commerce et réparation de l’automobile,

du cycle et du motocycle
Activités connexes

Contrôle technique automobile
Formation des conducteurs)

AVENANT N° 63 DU 4 JUILLET 2012

RELATIF AUX GARANTIES OBLIGATOIRES DE PRÉVOYANCE

(IPSA)

NOR : ASET1251169M

IDCC : 1090

Vu l’article 1.26 de la convention collective relatif au régime obligatoire de prévoyance, modifié 
en dernier lieu par avenant n° 59 du 22 mars 2011 étendu par arrêté ministériel du 7 octobre 2011 ;

Vu l’accord du 22 mars 2011, également étendu par arrêté ministériel du 7 octobre 2011, par 
lequel l’IPSA a été désignée pour servir les prestations définies par les règlements de prévoyance 
et recouvrer les cotisations correspondantes, conformément au 5e alinéa de l’article 1.26 b de la 
convention collective ;

Vu l’engagement des organisations signataires de l’accord susvisé de prendre toutes dispositions 
propres à assurer la politique de protection sociale des services de l’automobile visée au 4e alinéa de 
l’article 1.26 b de la convention collective ;

Considérant qu’aux termes du 3e alinéa de l’article 1.26 b de la convention collective, relatif à la 
désignation de l’organisme assureur : un organisme paritaire dédié est seul à même de garantir l’exé-
cution d’une politique de protection sociale de branche fixée par les partenaires sociaux, et mise en 
œuvre par un organisme qui n’a pas vocation à intervenir en dehors de la branche sur le marché de 
l’assurance, mais à appliquer cette politique au service des salariés de la branche, et à permettre aux 
organisations représentatives d’en assurer le suivi ;

Considérant que la nécessité d’organiser la solidarité au sein de la branche implique que la tota-
lité des salariés de la branche bénéficient de l’intégralité des prestations de l’IPSA dans les mêmes 
conditions, que la totalité des entreprises de la branche contribuent à la solidarité dans les mêmes 
conditions et à hauteur des mêmes contributions financières afin que le montant des cotisations 
reflète exactement la structure démographique de la branche ;

Considérant que l’exigence de solidarité professionnelle ainsi exprimée au sein de la branche des 
services de l’automobile ne permet plus de maintenir la dérogation prévue par l’article 1.26 c,
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il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Le paragraphe c « Obligations des entreprises » de l’article 1.26 de la convention collective est 
abrogé à compter du 1er janvier 2014.

Article 2

Au plus tard à partir de cette date, toutes les entreprises devront avoir adhéré à l’organisme assu-
reur désigné (OAD) visé à l’article 1.26 b, et y avoir affilié tous leurs participants conformément aux 
dispositions du règlement général de prévoyance.

Article 3

Le paragraphe d de l’article 1.26 devient le paragraphe c, et le 2e alinéa de ce paragraphe est sup-
primé à compter du 1er janvier 2014.

Article 4

Les entreprises qui ont adhéré à un organisme d’assurance autre que l’IPSA en application de 
l’article 1.26 c ont pu constituer des provisions auprès de cet organisme pour le versement des 
indemnités de départ en retraite. En cas de transfert de ces provisions à l’OAD, consécutivement à 
l’adhésion d’une entreprise en application du présent accord, le montant effectivement transféré à 
l’OAD à la date du 31 mars 2014 sera imputé sur les cotisations « capital de fin de carrière » dues 
par cette entreprise jusqu’à épuisement.

Article 5

Le présent avenant fera l’objet des formalités légales de dépôt. Son extension sera demandée 
conformément à l’article L. 2261-15 du code du travail.

Fait à Suresnes, le 4 juillet 2012.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :

CNPA ;

FFC ;

FNAA ;

FNCRM ;

GNESA ;

Professionnels du pneu ;

SNCTA ;

UNIDEC.

Syndicats de salariés :

FGMM CFDT ;

CFE-CGC ;

CFTC ;

USM FO ;

CSNVA.
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