MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n°® 3047

Convention collective nationale

IDCC : 1761. - COMMERCE DE GROS DES TISSUS,
TAPIS ET LINGE DE MAISON

ACCORD DU 11 JUILLET 2012
RELATIF AUX CLASSIFICATIONS ET AUX SALAIRES
AU 1™ JUILLET 2012

NOR : ASET1251268M
IDCC : 1761

Entre :

La FENNTISS,
D’une part, et

La CGT-FO;

La FNECS CFE-CGC;
La CSFV CFTC;

La FS CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Classification des emplois et bareme de salaires
applicable au 1 juillet 2012

Ces dispositions s'appliquent indistinctement aux hommes et aux femmes.

(Voir tableaux pages suivantes.)
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1. Passerelles
Hormis les employés de niveau IV susceptibles de passer au niveau V, les salariés restent au niveau
correspondant a celui de leur échelon avant modification de la classification.
2. Délai d’application
La présente classification devra étre appliquée au plus tard le 1 juillet 2013.
3. Force obligatoire de 'accord

Les accords d’entreprise, d’établissement ou de groupe ne peuvent déroger en tout ou partie aux
dispositions du présent accord sauf clauses plus favorables aux salariés.

Le présent accord sera notifié a 'ensemble des organisations représentatives a I'issue de la procé-
dure de signature conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du code du travail.

Il sera procédé dans les meilleurs délais aux formalités 1égales en vue du dépot et de 'extension du
présent accord conformément a l'article L. 2231-6 du code du travail.

Fait a Paris, le 11 juillet 2012.

(Suivent les signatures.)
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