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IDCC : 9613. – BRANCHES SPÉCIALISÉES DE L’HORTICULTURE
ET DES PÉPINIÈRES

(Orne)
(24 septembre 1969)

(Etendue par arrêté du 6 octobre 1972,
Journal offi ciel du 3 novembre 1972)

AVENANT N° 2 DU 17 JUILLET 2012

NOR : AGRS1297180M
IDCC : 9613

PRÉAMBULE

Dans le cadre du suivi des comptes de résultats du régime conventionnel frais de santé assuré par 
Agri-Prévoyance, il a été constaté un déséquilibre technique.

Conscients du fait que ces résultats sont de nature à affecter durablement la pérennité du régime 
conventionnel frais de santé, les partenaires sociaux se sont accordés afin de prendre les mesures 
nécessaires de retour à l’équilibre du régime.

Article 1er

Hausse des cotisations

Afin de tenir compte du déséquilibre constaté entre les cotisations encaissées et les prestations 
servies, il a été convenu d’augmenter les cotisations du régime frais de santé.

L’article 9 « 1. Taux de cotisations et répartition de l’accord collectif du 1er octobre 2009 » est ainsi 
modifié :

« Le montant de la cotisation afférente aux garanties frais de santé est désormais fixé à :
– 1,70 % pour le salarié seul. Ce taux est défini en pourcentage du plafond mensuel de la sécurité 

sociale et réparti comme suit :
– 0,34 % à la charge de l’employeur ;
– 1,36 % à la charge du salarié ;

– 4,16 % pour le salarié et sa famille. Ce taux est défini en pourcentage du plafond mensuel de la 
sécurité sociale et réparti comme suit :
– 0,34 % à la charge de l’employeur ;
– 3,82 % à la charge du salarié. »

Article 2

Date d’effet et extension

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant qui prendra effet le 1er jan-
vier 2013 si son arrêté d’extension est publié avant cette date. Dans le cas contraire, il entrera en 
vigueur à compter du premier jour du trimestre civil suivant l’arrêté d’extension.
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Il n’est pas autrement dérogé aux autres articles et conditions de l’accord.

Fait à Alençon, le 17 juillet 2012.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

Syndicat des horticulteurs et pépiniéristes de l’Orne.

Syndicats de salariés :

SGA CFDT de l’Orne ;

UD CFTC de l’Orne ;

UD CFE-CGC de l’Orne.
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