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IDCC : 1059. – INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES, ÉLECTRIQUES,
ÉLECTRONIQUES ET CONNEXES

(Midi-Pyrénées)
(21 février 1980)

(Etendue par arrêté du 8 juillet 1987,
Journal offi ciel du 22 juillet 1987)

ACCORD DU 26 SEPTEMBRE 2012

RELATIF AUX TAUX EFFECTIFS GARANTIS POUR L’ANNÉE 2012
NOR : ASET1251326M

IDCC : 1059

PRÉAMBULE

Compte tenu de l’évolution des données économiques et des modifications intervenues dans cer-
tains paramètres, il est convenu de procéder à un réajustement du barème des taux effectifs garantis 
« TEG » à partir de l’année 2012.

Article 1er

Le taux effectif garanti du coefficient 140 est fixé à 16 945 € ;

Le taux effectif garanti du coefficient 145 est fixé à 16 945 € ;

Le taux effectif garanti du coefficient 155 est fixé à 16 945 €.

Le taux effectif garanti des autres coefficients reste inchangé.

Article 2

Le présent avenant fera l’objet des mesures de publicité prévues par la législation en vigueur.

Fait à Toulouse, le 26 septembre 2012.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

UIMM Midi-Pyrénées.

Syndicats de salariés :

CFDT ;

CGT-FO ;

CFTC ;

CFE-CGC SIPEM.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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ANNEXE

Barème des taux effectifs garantis
à partir de l’année 2012

Base 151,67 heures pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures.

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT TEG ANNUEL

I

1 140 16 945

2 145 16 945

3 155 16 945

II

1 170 17 104

2 180 17 310

3 190 17 568

III

1 215 18 001

2 225 18 399

3 240 19 039

IV

1 255 19 708

2 270 20 462

3 285 21 416

V

1 305 22 890

2 335 25 125

3 365 27 616

395 30 397

Les TEG modifiés par l’avenant du 26 septembre 2012 sont en italique.
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