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Convention collective nationale

IDCC : 2247. - ENTREPRISES DE COURTAGE D’ASSURANCES
ET/OU DE REASSURANCES

ACCORD DU 21 JUIN 2012
RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

NOR : ASET1251350M
IDCC : 2247

Vu les dispositions de 'accord-cadre du 21 juin 2012 relatif a l'affectation a des centres de forma-
tion d’apprentis de fonds collects par AGEFOS-PME et mis a disposition de la section profession-
nelle paritaire du courtage d’assurances, en application des articles L. 6332-16 et R. 6332-78-4 du
code du travail,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les versements effectués pour 'année 2012 en application de I'accord du 21 juin 2012 précité
sont fixés comme suit :

— CFA de I'assurance : 700 000 € ;

— CFA de'IGS : 100 000 € ;

— CFA Formasup Ain-Rhéne-Loire : 12 000 € ;
— Cerfal : 5000 € ;

5. CFA Paris Académie Entreprise (ESA) : 36 500 €.

Le montant total des sommes ainsi allouées s'éleve pour 'année 2012 a 853 500 €, soit moins de
27 % des fonds collectés par AGEFOS-PME aupres des entreprises relevant de la branche profes-
sionnelle du courtage d’assurances et/ou de réassurances, au titre des dispositions légales et régle-
mentaires en vigueur relatives au financement des contrats ou des périodes de professionnalisation
et du droit individuel a la formation.

Ces sommes seront versées par AGEFOS-PME aux CFA concernés au plus tard le 31 aotit de
'année en cours.

Article 2

Le présent accord est conclu exclusivement au titre de 'année 2012 et ne pourra étre renouvelé
par tacite reconduction.

Il entre en vigueur a la date de sa signature.

Il fera I'objet des formalités de dépédt prévues par la loi.

Fait a Paris, le 21 juin 2012.
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Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

CSCA.

Syndicats de salariés :
FEC CGT-FO ;
FSPBA CGT ;
SNECAA CFE-CGC
SN2A CFTC;;
FBA CFDT.
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