
6 CC 2012/47

Brochure n° 3295
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IDCC : 1951. – CABINETS OU ENTREPRISES
D’EXPERTISES EN AUTOMOBILE

AVENANT N° 44 DU 9 OCTOBRE 2012

RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER JUILLET 2012
NOR : ASET1251366M

IDCC : 1951

Entre :

L’ANEA,

D’une part, et

La FCM FO ;

La FNSM CFTC ;

La fédération de l’assurance CFE-CGC ;

La FBA CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article unique

Grille des minima conventionnels

L’article 12.10 est ainsi rédigé :

« Le salaire minimum conventionnel, pour chacun des coefficients et pour la durée convention-
nelle de travail effectif en vigueur (35 heures hebdomadaires), est déterminé à partir de l’évolution 
d’une valeur de point de base et d’une valeur du point hiérarchique.

Administratifs

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE

I

1 135 1 425,70

2 137 1 430,25

3 140 1 435,53

II

1 145 1 448,49

2 147 1 464,95

3 150 1 489,63
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NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE

III

1 155 1 530,77

2 160 1 571,91

3 165 1 613,05

4 180 1 736,46

IV

1 200 1 901,01

2 230 2 148,12

3 300 2 723,78

4 320 2 888,33

Techniciens

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE

III

1 165 1 613,05

2 175 1 695,33

3 180 1 736,46

4 190 1 818,74

IV

1 230 2 148,12

2 250 2 312,40

3 300 2 723,78

4 320 2 888,33

Cadres de direction

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE

V 400 3 546,54

Fait à Paris, le 9 octobre 2012.

(Suivent les signatures.)
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