MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3175

Convention collective nationale

IDCC : 1909. — ORGANISMES DE TOURISME

AVENANT N° 11 DU 24 SEPTEMBRE 2012
A L’AVENANT N° 5 DU 29 OCTOBRE 2008
RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

NOR : ASET1251395M
IDCC : 1909

Entre :

La FNOTSI ;
La FNGDF;
La FNCRT ;
Le RN2D,

D’une part, et

La CFDT ;

La CFE-CGC;
La CSFV CFTC;
Le SNEPAT FO,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Larticle 29.6.1 « Taux de cotisations et répartition » de 'avenant n°® 5 du 29 octobre 2008 relatif
a la formation professionnelle est complété comme suit :

« Les taux de cotisation sont les suivants, a partir de 2011 et pour les années suivantes :

Entreprises de moins de 10 salariés
— 1,05 % de la masse salariale :
— 0,15 % au titre du DIF et de la professionnalisation obligatoirement versé a2 'OPCA de la
branche ;
— 0,90 % au titre des actions de formation suivant le plan de formation.

Entreprises de 10 a 19 salariés
— 1,05 % de la masse salariale :
— 0,15 % au titre du DIF et de la professionnalisation obligatoirement versé a 'OPCA de la
branche ;
— 0,90 % au titre des actions de formation suivant le plan de formation.
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Entreprises de plus de 20 salariés
— 1,6 % de la masse salariale :
—0, 20 % pour le CIF ;
— 0,50 % au titre du DIF et de la professionnalisation obligatoirement versé a 'OPCA de la
branche ;
— 0,90 % au titre des actions de formation suivant le plan de formation.

Les taux ci-dessus sont applicables au 1¢ janvier de 'année N sur la base des effectifs constatés sur

la DADS de 'année N — 1. »
Article 2

Le présent avenant prend effet a la date de signature. Il fera l'objet d’un dépét a la direction dépar-
tementale du travail, de 'emploi et de la formation professionnelle et d’'une demande d’extension.

(Suivent les signatures.)
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