MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel

CAISSE D’EPARGNE
(Formation professionnelle)

AVENANT N° 1 DU 30 OCTOBRE 2012
A L’ACCORD DU 16 SEPTEMBRE 2010
RELATIF A LA CONTRIBUTION DUE AU TITRE DU DIF T DU FPSPP

NOR : ASET1251416M

PREAMBULE

Le 16 septembre 2010, les parties signataires ont conclu un accord relatif a la contribution due
au titre de la professionnalisation et du droit individuel a la formation et a celle due au titre du
fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels, produisant effet a4 compter du 1¢ jan-
vier 2011 et conclu pour une durée déterminée correspondant aux exercices 2011 et 2012. Elles
avaient convenu expressément que cet accord cesserait de produire tout effet au 31 décembre 2012

(art. 3.1).

Les parties sont convenues de renouveler cet accord pour une nouvelle période déterminée, et
pour un champ d’application inchangé, selon les modalités ci-apres.

Article 1¢

Les parties sont convenues que 'accord initial, conclu pour les exercices 2011 et 2012, continuera
de produire ses effets pendant les exercices 2013, 2014 et 2015.

Laccord cessera de s'appliquer et de produire tout effet au 31 décembre 2015.

Larticle 3.1 de 'accord initial est modifié en conséquence.

Article 2

Les autres dispositions de 'accord demeurent inchangées.

Article 3

A Tissue du délai d’opposition, le présent avenant fera I'objet d’'un dépot aupres des services
centraux du ministre chargé du travail ainsi quaupreés du secrétariat du greffe du conseil des
prud’hommes de Paris par la BPCE, conformément aux articles L. 2231-6, D. 2231-2 et D. 2231-3
du code du travail.

Fait a Paris, le 30 octobre 2012.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

BPCE.

44 CC 2012/49



Syndicats de salariés :
CFTC;
SNP FO ;
SNE CFE-CGC;
UNSA.
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