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Brochure n° 3247

Convention collective nationale

IDCC : 1513. – ACTIVITÉS DE PRODUCTION
DES EAUX EMBOUTEILLÉES,

DE BOISSONS RAFRAÎCHISSANTES
SANS ALCOOL ET DE BIÈRE

ACCORD DU 1ER NOVEMBRE 2012
RELATIF AU CQP « PROMOTEUR DES VENTES-MERCHANDISEUR »

NOR : ASET1251460M
IDCC : 1513

Entre :

La FNECE ;

La CSEM ;

Le SNBR ;

Le SES ;

L’ABF,

D’une part, et

La FGTA FO ;

La FGA CFDT ;

La FNASPS CFTC ;

La FNAA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Création du CQP

Les parties signataires reconnaissent la création, au sein des branches professionnelles de la 
convention collective des activités de production des eaux embouteillées et boissons rafraichissantes 
sans alcool, et de bière, du CQP « Promoteur des ventes-merchandiseur » dont le référentiel est en 
annexe.

Article 2

Durée et entrée en vigueur de l’accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur le 1er novembre 2012.

Fait à Paris, le 1er novembre 2012.

(Suivent les signatures.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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