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AVENANT N° 1 DU 18 OCTOBRE 2012
RELATIF A LA CLASSIFICATION DES EMPLOIS

NOR : ASET1251462M
IDCC : 3032

Les partenaires sociaux conviennent de modifier la classification des emplois des entreprises réper-
toriées généralement sous le code NAF 96.02B et 96.04Z précisée dans I'article 11 de la convention

collective nationale signée le 24 juin 2011. La classification relative aux écoles d’esthétique demeure
inchangée.

Personnel des entreprises répertoriées généralement
sous le code NAE rév. 2, 2008 : 96.02B et le code NAF, rév. 2, 2008 : 96.04Z

COEFFICIENT EMPLOIS RELATIFS AUX INSTITUTS

Aide esthéticien(ne) : personnel non diplomé exercant sous le controle d'un(e)
esthéticien(ne) dipldmé(e) mais justifiant d'une formation aux soins esthétiques.

Maquilleur permanent : personnel non dipldmeé en esthétique exercant sous le controle
135 d'un(e) esthéticien(ne) dipldmé(e) mais justifiant d'une formation en magquillage perma-
nent.

Prothésiste ongulaire : personnel non dipldbmé en esthétique exercant sous le controle
d'un(e) esthéticien(ne) dipldmé(e) mais justifiant d'une formation en prothese ongulaire.

Esthéticien(ne) : personnel titulaire d'un CAP d’esthétique-cosmétique exécutant les
taches prévues dans le référentiel d'activités.

Ou personnel non titulaire du CAP mais justifiant d'une expérience professionnelle effec-
tive de 3 années en institut de beauté aux fonctions d'esthéticien(ne) et exercant, dans
ce cas, sous le controle d'un(e) esthéticien(ne) diplomé(e).

Styliste ongulaire : personnel titulaire d’'un CQP de styliste ongulaire défini par la conven-
150 tion collective non diplémé en esthétique mais justifiant d'une expérience profession-
nelle effective de 3 années en prothése ongulaire et effectuant uniquement les taches
prévues au référentiel du CQP

Magquilleur permanent : personnel titulaire d'un CQP de maquilleur défini par la conven-
tion collective non diplémé en esthétique mais justifiant d'une expérience profession-
nelle effective de 3 années en maquillage permanent et effectuant uniquement les
taches prévues au référentiel du CQP.
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COEFFICIENT

EMPLOIS RELATIFS AUX INSTITUTS

160

Esthéticien(ne) titulaire du CAP esthétique justifiant d'une expérience professionnelle
effective de 3 années et justifiant d'une formation d'au moins 216 heures comparable
au programme de soins corps préconisés dans les dipldmes de niveau IV en esthétique-
cosmétique (BP et bac pro).

Ou 6 années sans CAP effectuant tous les soins prévus au diplome et justifiant d'une
formation d'au moins 216 heures conforme au programme de soins corps contenu dans
les dipldmes de niveau IV en esthétique-cosmétique (BP et bac pro).

Esthéticien(ne) titulaire d'un dipléme de niveau IV débutante (BP, bac pro) exécutant les
taches prévues dans le référentiel d'activités.

Maquilleurconseil-animateur titulaire d'un CAP en esthétique et du CQP de maquilleur
conseil-animateur défini par la convention collective nationale exécutant les taches pré-
vues dans le référentiel d'activités.

Styliste ongulaire titulaire d'un CAP en esthétique et du CQP de styliste ongulaire défini
par la convention collective nationale exécutant les tadches prévues dans le référentiel
d'activités.

175

Esthéticien(ne) titulaire d'un dipldme de niveau IV justifiant d'une expérience profession-
nelle effective de 3 années et exécutant les taches prévues dans le référentiel d'activi-
tés.

Esthéticien(ne) titulaire d'un dipldbme de niveau Il débutant (BTS, BMIII) exécutant les
taches prévues dans le référentiel d'activités.

Magquilleurconseil-animateur titulaire d'un diplome de niveau IV en esthétique (bac pro,
BP) et du CQP de maquilleur-conseil-animateur défini par la convention collective natio-
nale exécutant les taches prévues dans le référentiel d'activités.

Styliste ongulaire titulaire d'un diplébme de niveau IV en esthétique (bac pro, BP) et du
CQP de styliste ongulaire défini par la convention collective nationale exécutant les
taches prévues dans le référentiel d'activité.

Spa praticien titulaire d'un dipléme en esthétique et du CQP « Spa praticien » défini
par la convention collective nationale exécutant les tdches prévues dans le référentiel
d'activités.

180

Esthéticien(ne), titulaire d'un dipldme de niveau IV et justifiant d'une expérience profes-
sionnelle effective de 5 années, capable d'effectuer les taches nécessaires a I'atteinte
des objectifs définis chaque année par le chef d'entreprise.

Esthéticien(ne), titulaire d'un dipléme de niveau IV en esthétique (bac pro, BP) et du CQP
« Spa praticien », défini par la convention collective nationale, justifiant d'une expérience
professionnelle effective de 5 années en SPA capable d'effectuer les taches nécessaires
a 'atteinte des objectifs définis chaque année par le chef d'entreprise.

Esthéticien(ne), titulaire d'un BTS et justifiant d'une expérience professionnelle effective
de 2 années en institut, capable d'effectuer les tdches nécessaires a I'atteinte des objec-
tifs définis chaque année par le chef d’'entreprise.

200

Esthéticien(ne), titulaire d'un dipléme de niveau Il et justifiant d'une expérience profes-
sionnelle effective de 5 années en institut, assure le suivi du stock, vérifie les prises de
rendez-vous, prépare des actions de fidélisation de la clientéle, capable d'effectuer les
tdches nécessaires a |'atteinte des objectifs définis chaque année par le chef d'entre-
prise.

230

Esthéticien(ne) diplomé(e) (niveau IV ou Ill), adjoint(e) de I'esthéticien(ne) manager ou du
chef d'entreprise, organise I'activité de 1 a 3 salariés suivant les objectifs et les direc-
tives du chef d’entreprise, assure également les fonctions techniques.

250

Esthéticien(ne) diplomé(e) (niveau IV ou lIll), adjoint(e) de I'esthéticien(ne) manager ou
du chef d’entreprise, organise I'activité de plus de 3 salariés suivant les objectifs et les
directives du chef d'entreprise, assure également les fonctions techniques et I'anima-
tion commerciale.
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COEFFICIENT EMPLOIS RELATIFS AUX INSTITUTS
Esthéticien(ne) manager (niveau IV ou lll) salarié d'institut ou d'un spa. Il ou elle travaille
en autonomie, définit les objectifs, organise I'activité de I'entreprise, encadre un ou des
300 salariés. Il ou elle garantit le bon fonctionnement de I'entreprise.
Spa manager (titulaire d'un CQP) salarié d'institut ou d'un spa. Il ou elle travaille en auto-
nomie, définit les objectifs, organise I'activité de I'entreprise, encadre un ou des salariés.
[l ou elle garantit le bon fonctionnement de I'entreprise.
Coefficients du personnel des services administratifs
et des services généraux
EMPLOT DEFINITION COEFFICIENT
relatif aux instituts
Personnel d'entretien Personnel capable d'effectuer des téches simples ne nécessi- 135
tant aucune qualification professionnelle et réalisées selon des
consignes précises.
Employé(e) de bureau- | Personnel capable d’effectuer des taches simples ne nécessi- 135
hotesse d'accueil sans | tant aucune qualification professionnelle et réalisées selon des
dipléme consignes précises.
Personnel d'entretien | Personnel titulaire d'une certification de niveau V (titre profes- 150
qualifié sionnel ou dipléme) capable d'effectuer des taches prévues au
référentiel d'activités.
Secrétaire-hotesse | Personnel capable d'effectuer des activités définies dans les 150
d'accueil diplomée référentiels de niveau V (titre professionnel ou dipléme).
Aide-comptable Personnel capable d'effectuer des activités définies dans les 150
référentiels de niveau V (titre professionnel ou dipléme).
Comptable Personnel capable d'effectuer des activités identifiées dans les 200
référentiels de niveau Il (titres professionnels ou dipldmes) et
justifiant d'une expérience professionnelle Iui permettant de
remplir lesdites fonctions.

Employé : coefficients 135 a 200.
Agent de maitrise : coefficients 230 a 250.

Cadpre : coefficient 300.

Dépot. — Extension

Le présent avenant fera I'objet d’'un dép6t aupres des services de la direction générale du travail
ainsi qu'au secrétariat du greffe du conseil des prud’hommes en un nombre suffisant d’exemplaires.
Les parties signataires conviennent de solliciter I'extension du présent avenant, en application des
dispositions de l'article L. 2261-15 du code du travail.

En cas de défaillance du secrétariat le présent avenant pourra étre déposé par toute autre organi-
sation représentative signataire du présent avenant.

Révision et dénonciation

Les dispositions de révision (art. L. 2261-7 et suivants) et de dénonciation (art. L. 2261-9 et sui-
vants) sont soumises aux dispositions légales en vigueur.

Fait a Paris, le 18 octobre 2012.
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Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FIEPPEC ;
UNIB ;
CNAIB.

Syndicats de salariés :
CESV CFTC;;
FS CFDT ;
FO esthétique.
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