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PREAMBULE

Les partenaires sociaux des coopératives et de I'industrie laiti¢res ont décidé, par le présent accord,
de réviser les classifications professionnelles.

Leur objectif a été, au vu du caractere identique des métiers et des qualifications requises, de
mettre en place un nouveau dispositif de classification des emplois commun mieux adapté a la
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réalité des emplois et a leur évolution, favorisant le développement des compétences, la promotion
sociale des salariés et la reconnaissance des acquis de la formation et de 'expérience professionnelle.

Les organisations signataires soulignent leur volonté de mettre en ceuvre les moyens propres a
mieux valoriser les métiers de la profession, notamment aupres des jeunes, développer I'évolution
des parcours professionnels au sein de I'entreprise, et favoriser la reconnaissance des compétences
au sein de la transformation laitiere, dans le respect du principe d’égalité entre les femmes et les
hommes.

CHAMP D’APPLICATION DE L’ACCORD

Le champ d’application du présent accord concerne I'ensemble des entreprises entrant dans le
champ d’application de la convention collective nationale des coopératives agricoles laitieres ou de
la convention collective nationale de I'industrie laitiere.

TITRE IR
NOUVELLES CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES
CHAPITRE [*®
PRINCIPES GENERAUX

Le nouveau dispositif de classifications professionnelles des emplois est un dispositif global et
commun congu sur la base de niveaux de qualification et un positionnement des salariés en éche-
lons, a intérieur de chacun de ces niveaux.

Article 1.1
Niveaux de compétence

La grille de classification des emplois comprend douze niveaux établis en fonction des compé-
tences requises.
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Ces douze niveaux de compétences se répartissent de la maniere suivante :
— niveaux I 4 V' : ouvriers, employés ;
— niveaux VI a VIII : techniciens, agents de maitrise ;

— niveaux IX a XII : cadres.

Les niveaux de compétence ont pour objet de permettre le positionnement des emplois et de
garantir I'égalité de positionnement des titulaires d’'un méme emploi ou d’'un emploi de compé-
tence identique.

Article 1.2
Echelons

Les échelons ont pour objet de prendre en compte la situation individuelle de chaque salarié au
regard de 'emploi qu'il occupe et de garantir une équité entre les salariés. En effet, la progression
du salarié au sein des échelons est fonction de I'évolution de ses compétences dans I'exercice de son
activité professionnelle.

Le niveau I comporte deux échelons.
Les niveaux IT a VIII comportent trois échelons par niveau.
Le niveau IX comporte deux échelons.

Les niveaux X a XII ne comportent pas d’échelon.

Article 1.3
Criteres classants

Afin de déterminer le positionnement des emplois au sein des niveaux de compétence, des criteres
classants sont définis pour les niveaux I & VIII et pour les niveaux IX a XII.

Les huit criteres classants des emplois non cadres sont les suivants :
1. Connaissances théoriques ;

2. Savoir-faire pratiques ;

3. Technicité, complexité ;

4. Qualité, hygiene, sécurité, environnement ;

5. Autonomie, initiative ;

6. Suivi du travail du titulaire de 'emploi ;

7. Transmission des savoirs et technicité des relations ;

8. Fréquence et enjeux des relations professionnelles.

A ces criteres s'ajoutent deux criteres spécifiques pour les emplois concernés :

— animation permanente ou encadrement permanent (intégrant I'animation).

A partir d’une analyse de son contenu, chaque emploi non cadre est positionné sur un niveau de
7 7 \ /. . N\ . . \ . M \ .
compétence en procédant a son évaluation, de manitre objective, a partir des criteres classants ci-
dessus énoncés, valorisés de 1 a 8. Le niveau de 'emploi est déterminé en divisant le total des valeurs
obtenues par 8. Le niveau est acquis dés la décimale 0,7 du niveau inférieur.

Les cinq criteres classants des emplois cadres sont les suivants :
1. Technicité, expertise ;

2. Responsabilités, enjeux ;

3. Autonomie, suivi ;

4. Communication ;

5. Management.
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A partir d’une analyse de son contenu, chaque emploi cadre est positionné sur un niveau de com-
pétence en procédant a son évaluation, de maniere objective, a partir des criteres classants ci-dessus
énoncés, valorisés de 9 4 12. Le niveau de 'emploi est déterminé en divisant le total des valeurs
obtenues par 5. Compte tenu du nombre de criteres, le niveau est acquis dés la décimale 0,5 du
niveau inférieur.

Article 1.4

Grilles des criteres classants

Les grilles completes des criteres classants des emplois non cadres et cadres sont reproduites en
annexe I du présent accord. Le lexique pour chacune des grilles et des exemples d’application seront
repris dans le guide pratique de mise en place des nouvelles classifications.

Article 1.5

Filieres professionnelles

Afin de permettre une meilleure visualisation des emplois les uns par rapport aux autres et des
parcours de promotion sociale, les emplois sont regroupés au sein de filieres professionnelles de
branches.

Article 1.6
Carte des emplois
La carte des emplois permet le positionnement des emplois existants dans I'entreprise ou I'établis-

sement au sein des filieres professionnelles et sur les niveaux de compétence de la classification par
application de la grille des criteres classants.

CHAPITRE [
EVOLUTION DES SALARIES AU SEIN DES NIVEAUX ET DES ECHELONS

Article 2.1
Principe
Lévolution professionnelle des salariés au sein de I'entreprise, au travers des niveaux et des éche-

lons, nécessite une appréciation réguliere de leurs compétences.

Le passage d’un niveau a un niveau supérieur est fonction du développement des missions exer-
cées par le salarié¢ dans son emploi, rendu possible a la suite d’une action de formation profession-
nelle, ou grice a 'expérience acquise et a la maitrise d’'une ou plusieurs autres compétences.

Le passage d’un échelon a un autre est fonction de I'évolution des compétences et des aptitudes
du salarié¢ dans I'exercice de son activité professionnelle.

Il est convenu que I'échelon 1 de chaque niveau constitue le seuil d’accueil dans le niveau corres-
pondant.

A lissue d’'une période de pratique professionnelle effective dans cet échelon, le salarié¢ bénéficie
automatiquement de 'acces a 'échelon 2, 4 la seule réserve qu'il assure une tenue compleéte et auto-
nome de son emploi. A défaut, la validation de cette aptitude peut nécessiter une analyse concertée
avec celui-ci de la situation et la mise en ceuvre d’actions préalables. A cet effet, un entretien profes-
sionnel spécifique sera réalisé par 'employeur avec le salarié¢ pour analyser la situation et prendre les
mesures permettant a ce dernier d’accéder a I'échelon 2.

Cette période de pratique professionnelle effective dans I'échelon 1 est de :
— 6 mois, pour les niveaux [ et I ;

— 12 mois, pour les niveaux III, IV et V ;
— 24 mois, pour les niveaux VI, VII, VIII et IX.

36 CC 2012/52



Les conditions d’acces a 'échelon 2 s’apprécieront en tenant compte de la période de pratique
professionnelle effective du salarié dans son emploi, antérieure a la mise en place de la nouvelle
classification.

Le passage a I'échelon 3 est subordonné :

— soit & la maitrise d’une expertise particuliere par le salarié ;

— soit & 'élargissement du champ d’employabilité du salarié (polyvalence/polycompétence com-

plete et autonome).

Article 2.2
Modalités
La situation individuelle des salariés fait 'objet d’examens périodiques, dont les modalités sont

définies au sein de chaque entreprise.

Ces examens, qui peuvent étre réalisés a 'occasion de 'entretien professionnel, permettent a
chaque salarié de faire le point avec 'employeur, ou son représentant habilité, sur ses possibilités
d’évolution dans la classification professionnelle au regard des compétences acquises et du dévelop-
pement de ses aptitudes et responsabilités, et compte tenu des opportunités existant dans 'entre-
prise.

I est également 'occasion d’envisager les actions de formation propres a favoriser I'évolution pro-
fessionnelle du salarié au sein de 'entreprise, et notamment vers d’autres filieres professionnelles.

Article 2.3

Cas particulier de laccés & un emploi de cadre

Les parties signataires souhaitent organiser I'articulation des statuts de TAM et de cadres, a cet
effet, d’'une part, les emplois pesés a 8,7 dans la grille applicable aux salariés non cadres doivent
faire I'objet d’une pesée de validation a 'aide du systeme applicable aux cadres et, d’autre part, les
emplois pesés a 8 dans la grille applicable aux salariés non cadres (sans critere spécifique d’anima-
tion permanente ou d’encadrement permanent) doivent faire 'objet d’'une pesée de validation a
l'aide du systeme applicable aux cadres.

Article 2.4
Garantie pour accompagner les changements de statut

Le salarié occupant un emploi de niveau V bénéficiant de I'échelon 3, promu dans un emploi de
technicien-agent de maitrise de niveau VI, accédera directement a I'échelon 2 de ce niveau.

Le salarié¢ occupant un emploi de niveau VIII bénéficiant de Iéchelon 3, promu dans un emploi
de cadre de niveau IX, accédera directement a I’échelon 2 de ce niveau.
CHarITRE 111
PROCEDURE DE MISE EN PLACE DES CLASSIFICATIONS DANS LES ENTREPRISES

Article 3.1

Délai de mise en place dans les entreprises

Les présentes classifications entreront progressivement en vigueur dans un délai de 3 ans a comp-
ter du premier jour du mois suivant la date de publication au journal officiel de 'arrété d’extension
du présent accord. A l'issue de ce délai de mise en place, le présent accord sappliquera de plein
droit.

Le délai s’écoulant entre le premier jour du mois suivant la date de publication au _journal officiel
du présent accord et 'entrée en vigueur des nouvelles classifications constitue le délai dont disposent
les entreprises pour classer les emplois du personnel d’apres la nouvelle grille de classification.

Durant la période transitoire, les dispositions antérieures continueront de s’appliquer.
q
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Article 3.2
Procédure de mise en place dans les entreprises pourvues de délégués syndicaux
Dans les entreprises pourvues de délégués syndicaux, une commission de mise en place des clas-
sifications (incluant des représentants du personnel et des membres de la direction) sera créée par
voie d’accord d’entreprise qui devra définir :

— les modalités d’information de la commission de mise en place des classifications et des institu-
tions représentatives du personnel sur le dispositif d’ensemble et son application dans I'entre-
prise, notamment au moyen du guide de mise en place ;

— le calendrier de mise en ceuvre ;

— les modalités d’association pour avis de cette commission sur les différentes étapes de mise en
place des nouvelles classifications ;

— la composition de la commission de mise en place des classifications ;
— les modalités d’information personnalisée des salariés quant a leur nouvelle classification ;
— les modalités de recours des salariés.

Les fiches emplois seront élaborées avec la participation active d’un ou plusieurs salariés et de la
hiérarchie ayant, d’une part et d’autre part, une expérience significative de 'emploi concerné.

Laccord d’entreprise devra étre négocié et mis en place dans un délai maximal de 6 mois & comp-
ter du premier jour du mois suivant la date de publication au Journal officiel de I'arrété d’extension
du présent accord.

En l'absence d’accord sur ces modalités, les propositions de 'employeur seront appliquées. Les
partenaires sociaux se réservent, dans ce cas, la possibilité de saisir la commission nationale de conci-
liation suivant les dispositions conventionnelles en vigueur.

Article 3.3
Procédure de mise en place dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux

Dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux, 'employeur devra assurer 'information et
la consultation du comité d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel sur :

— le dispositif d’ensemble et son application dans I'entreprise, notamment au moyen du guide de
mise en place ;

— le calendrier de mise en ceuvre ;

— les conditions dans lesquelles les catégories d’emploi existant dans 'entreprise seront position-
nées dans la classification ;

— les modalités d’information personnalisée des salariés quant a leur nouvelle classification ;

— les modalités de recours des salariés.

Les fiches emplois seront élaborées avec la participation active d’un ou plusieurs salariés et de la
hiérarchie ayant, d’une part et d’autre part, une expérience significative de 'emploi concerné.

Les représentants élus du personnel seront informés tout au long de la phase de mise en place des
classifications.

Article 3.4
Procédure de mise en place dans les entreprises dépourvues de représentants du personnel
Dans les entreprises dépourvues de représentants du personnel, 'employeur devra assurer I'infor-
mation des salariés sur :
— le dispositif d’ensemble et son application dans I'entreprise, notamment au moyen d’une mise a
disposition du présent accord et du guide de mise en place par voie d’affichage ;
— le calendrier de mise en ceuvre ;
— les modalités d’information personnalisée des salariés quant a leur nouvelle classification ;

— les modalités de recours des salariés.
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Article 3.5

Formation des membres des commissions de mise en place des classifications
ou, & défaut, des représentants du personnel

Les entreprises consacreront le temps de formation nécessaire aux membres des commissions de
mise en place des classifications ou, a défaut, des élus du personnel associés a la démarche de mise
en place des nouvelles classifications.

Les modalités de la formation des membres de la commission de mise en place des classifications
seront définies par accord d’entreprise.

Les personnes concernées bénéficieront d’au moins une journée de formation préalablement aux
opérations de mise en place des nouvelles classifications. Cette formation sera assurée par un orga-
nisme choisi par entreprise.

Une journée de formation additionnelle au choix des organisations syndicales sera proposée pour
les personnes concernées.

Les frais afférents a cette formation (colits pédagogiques, salaires, déplacements et hébergement)
seront intégralement pris en charge selon les regles en vigueur dans entreprise.

Article 3.6

Information des salariés

Lemployeur devra informer par écrit chaque salarié de sa nouvelle classification telle qu’elle résulte
du nouveau dispositif conventionnel, ainsi que de ses possibilités de recours, au plus tard 30 jours
avant 'entrée en vigueur du nouveau systeme de classification dans I'entreprise.

Article 3.7

Conséquences du changement de systéme de classification

Les parties soulignent qu’il n’existe aucune concordance entre I'ancien et le nouveau systeme de
classification.

Toutefois, lors de la mise en application de la nouvelle classification professionnelle, le salaire et le
statut résultant de la classification précédente seront garantis au salarié.
Article 3.8
Contestation et recours du salarié

En cas de contestation individuelle de la nouvelle classification, le salarié pourra demander a
Iemployeur un réexamen de sa situation. Sa demande devra étre motivée et formulée par écrit dans
les 30 jours de la notification de la classification de son emploi.

Dans un délai de 1 mois & compter de sa saisine, 'employeur devra faire connaitre, par écrit, sa
décision motivée, apres avoir eu avec le salarié un entretien. Lors de cet entretien, le salarié pourra
se faire assister par une personne de son choix appartenant a 'entreprise.

Les litiges individuels éventuels devront étre traités en priorité au sein de 'entreprise.

Article 3.9

Commission nationale de suivi de l'application de l'accord
dans la transformation laitiére

Une commission nationale de suivi sera créée au niveau de la transformation laitiere. Elle sera com-
posée, pour chacune des branches, d’un représentant par organisation syndicale de salariés reconnue
représentative au sein de chaque branche et d’'un nombre égal de représentants des employeurs

représentant la FNCL et la FNIL.
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Elle aura pour mission, pendant le délai de mise en ceuvre des nouvelles classifications, de sassurer
de la mise en application de 'accord dans les entreprises, de veiller au respect de la méthode de clas-
sification définie par I'accord, d'interpréter les textes sur la demande motivée de I'un des partenaires
sociaux et de dresser un bilan dans 'année qui suivra le délai de mise en place dans les entreprises.

TITRE II
REMUNERATIONS CONVENTIONNELLES

Article 4
Salaires minima mensuels

A compter de la date d’entrée en vigueur des nouvelles classifications professionnelles, les salaires
minima mensuels conventionnels seront établis pour les niveaux I & XII compris de la classification
professionnelle.

Ils sont définis par niveaux et par échelons.

Ils constituent les salaires minima mensuels garantis de base au-dessous desquels les salariés ne
peuvent étre rémunérés. Ils sont établis pour un travail & temps complet, résultant de 'horaire col-
lectif applicable dans I'entreprise.

Article 5
Rémunérations annuelles minimales (RAM)

A compter de la date d’entrée en vigueur des nouvelles classifications professionnelles, les rémuné-
rations annuelles minimales conventionnelles seront établies pour les niveaux I 2 XII de la classifica-
tion professionnelle. Elles constituent les rémunérations annuelles minimales garanties au-dessous
desquelles les salariés ne peuvent étre rémunérés.

Le bareme des rémunérations annuelles minimales est établi pour un travail & temps complet,
résultant de I'horaire collectif applicable dans 'entreprise.

Article 6

Rémunérations annuelles minimales (RAM)
applicables & lencadrement bénéficiant d’un forfair annuel

Pour les membres de I'encadrement (agents de maitrise et cadres) bénéficiant d’une convention
individuelle de forfait, avec référence a un horaire annuel ou exprimée en jours, un baréme spé-
cifique des rémunérations annuelles minimales est établi pour une base de 1 918 heures ou de
216 jours.

Article 7
Egalité salariale entre les hommes et les femmes

Les parties signataires rappellent qu’elles se sont expressément engagées, d’une part, dans le cadre
de l'accord du 12 octobre 2011 en faveur de I'égalité professionnelle dans la coopérations agricole,
pour les coopératives laitieres et, d’autre part, dans celui du 11 juillet 2011 sur 'emploi des femmes
et des hommes dans les industries alimentaires, pour les industries laitieres, a assurer I'égalité sala-
riale entre les hommes et les femmes et a définir, le cas échéant, les mesures permettant de suppri-
mer les écarts de rémunération pouvant exister entre eux.

Article 8
Mise en place des nouvelles rémunérations conventionnelles

Afin que 'entrée en vigueur des nouvelles classifications professionnelles saccompagne de nou-
velles garanties conventionnelles concernant les salaires minima mensuels et la RAM, les partenaires
sociaux ont décidé d’arréter les nouvelles grilles applicables aux entreprises relevant de la convention
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collective nationale des coopératives laitieres ou de la convention collective nationale de I'industrie
laitiere. Ces nouvelles grilles sont applicables au plus tot & compter du premier jour suivant le mois
de la publication au Journal officiel de I'arrété d’extension du présent accord et s’établissent comme
suit :

Grille des salaires minima mensuels

(En euros.)

CATEGORIE NIVEAU ECHELON MONTANT
1 1440

2 1445

1 1450
1456

w N

1462

—_

1462

1l 1469

Ouvriers
Employés

w N

1476

—_

1476
1484

W N

1495

—_
—

495
1506

w N

1517

—_
—_

517
1597
677

Vi

w N
N

—_
—_

677

TAM VII 1767

w N

1857

—_

1857

VIl 1957

w N

2100

1 2100
2 2 350

Cadres X - 2900

Xl - 3500

Xl - 4000
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Grille des rémunérations annuelles minimales (RAM)

(En euros.)

CATEGORIE

NIVEAU

ECHELON

MONTANT

Quvriers
Employés

1

18 800
18 860

w N

18 920
18 990
19 060

—_

W N

19 060
19 140
19 220

—_

w N

19 220
19420
19620

—_

w N

19620
20 020
20420

TAM

VI

—_

w N

20420
21700
22 700

VI

—_

w N

22 700
23700
24700

VI

—_

W N

24700
26 700
28 700

Cadres

28 700
30 200

39 500

Xl

47 500

Xl

56 000
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Grille des rémunérations annuelles minimales (RAM) spécifique

Encadrement forfaitaire sur une base de 1 918 heures ou 216 jours

(En euros.)
CATEGORIE NIVEAU ECHELON MONTANT
1 22 517
Vi 2 23870
3 24 970
1 24970
TAM il 2 26 070
3 27 170
1 27 170
il 2 29 370
3 31570
1 31570
IX
2 33 550
Cadres X - 44 000
X - 52 800
Xl - 61 600

Article 9

Révision des rémunérations conventionnelles

Conformément aux dispositions légales et conventionnelles en vigueur, les parties signataires du
présent accord se réunissent au moins une fois par an pour négocier sur les rémunérations conven-
tionnelles. Cette négociation porte sur les salaires minima mensuels et les rémunérations annuelles
minimales dont les montants figurent a I'article 8 du présent accord.

Cette négociation interviendra a la date anniversaire du présent accord.

Pendant le délai de mise en place visé a l'article 3.1 du présent accord, les grilles des salaires
conventionnels minima et RAM applicables aux coopératives laitieres (cf. art. 29 de la CCNCL)
et aux industries laitieres (cf. art. 6.2 et 6.3 de la CCNIL) seront revalorisées suivant les évolutions
négociées des nouvelles grilles communes définies a I'article 8.

TITRE III
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 10
Mise a jour des dispositions conventionnelles par avenant technique

Les dispositions de la convention collective nationale des coopératives laitieres et celles de la
convention collective nationale de I'industrie laitiere (visant notamment les références a un « coef-
ficient », le remplacement ou laffectation momentanée a un autre poste, les emplois ou travaux
multiples...) seront mises a jour par avenant technique en conformité des dispositions du présent
accord.
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Article 11

A compter de la date de prise d’effet des nouvelles classifications professionnelles, les dispositions
du présent accord relatives aux classifications professionnelles annulent et remplacent les disposi-
tions actuelles ayant le méme objet, figurant dans la convention collective nationale des coopéra-
tives laitieres, telles qu’elles résultent de 'annexe III du 22 juin 1979, et dans la convention collec-
tive nationale de I'industrie laitiere, telles qu’elles résultent de I'accord de classifications de postes du
19 juin 1991 dans diverses branches des industries agricoles et alimentaires et de I'accord national
du 15 décembre 1992 sur les classifications dans 'industrie laitiere.

Article 12
Entrée en vigueur
Les dispositions du présent accord entreront en vigueur a compter du premier jour du mois sui-

vant la date de publication au Journal officiel de arrété d’extension du présent accord.
p p

Article 13

Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Article 14

Révision et dénonciation
Le présent accord a un caractere impératif pour I'ensemble de ses dispositions.
Il pourra étre dénoncé dans les conditions prévues par le code du travail.

Il pourra également étre révisé & tout moment a la demande d’une ou plusieurs parties signataires.
La demande de révision, accompagnée d’un projet motivé sur les points a réviser, sera notifiée a
I'ensemble des parties signataires afin qu'une négociation puisse s'engager sans tarder.

Article 15
Dépot. — Extension

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord, qui sera déposé a la direction
des relations du travail du ministere du travail, de 'emploi, de la formation professionnelle et du
dialogue social.

Fait a Paris, le 31 octobre 2012.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FNIL ;
FNCL.

Syndicats de salariés :
FGTA FO ;
FGA CFDT.
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