MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n°® 3240

Convention collective nationale

IDCC : 1487. - HORLOGERIE-BIJOUTERIE
(Commerce de détail)

AVENANT « SALAIRES » N° 16 DU 12 NOVEMBRE 2012

NOR : ASET1251505M
IDCC : 1487

Entre :
Le syndicat Saint-Eloi ;
La FNCH,

D’une part, et
La FNECS CFE-CGC,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

La présente annexe s'applique au personnel des entreprises entrant dans le champ d’application
de la convention collective.

Article 1¢

Baréme des salaires minima sur la base de 35 heures

1. Ouvriers — Employés

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT SALAIRE BRUT MENSUEL

| 140 1430

1 155 1435
I

2 170 1438

1 180 1442
1]

2 190 1447

1 215 1460
v

2 225 1470

1 240 1500
V

2 2565 1550
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2. Agents de maitrise

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT SALAIRE BRUT MENSUEL
1 285 1640
VI
2 305 1740
3. Cadres
(En euros.)
ECHELON COEFFICIENT brfﬁr&]AelriEel
Cadres 1
1 320 2200
2 340 2340
3 360 3080
4 400 3150
Cadres 2
1 430 3255
2 480 3555
Article 2

Egalité de rémunération entre les hommes et les femmes

Apres examen du rapport de branche et des données portant sur la situation des hommes et des
femmes par coefficient, les parties conviennent de rappeler aux entreprises qu’il leur appartient de
corriger progressivement les écarts de rémunération éventuellement constatés entre les hommes et
les femmes.

Article 3
Date d'application

Il entrera en vigueur le premier jour du mois suivant son extension.
Fait 4 Paris, le 12 novembre 2012.

(Suivent les signatures.)
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