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ACCORD DU 22 OCTOBRE 2012
RELATIF À L’INDEMNITÉ DE MAÎTRE D’APPRENTISSAGE CONFIRMÉ

AU 1ER JANVIER 2013
(HAUTE-NORMANDIE)

NOR : ASET1350014M
IDCC : 1596, 1597

Vu l’article 3 de l’accord du 13 juillet 2004 relatif à la formation, la certification, la charte et 
l’indemnisation des maîtres d’apprentissage dans le BTP, selon lequel l’exercice de la fonction de 
maître d’apprentissage ouvre droit :

– soit au versement d’une indemnité spécifique pendant la durée du contrat d’apprentissage de 
l’apprenti concerné ;
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– soit l’accès au statut spécifique de maître d’apprentissage qui a pu être mis en place dans l’entre-
prise.

Les organisations représentatives d’employeurs et de salariés se sont réunis le 22 octobre 2012 
et ont convenu des mesures suivantes pour les maîtres d’apprentissage salariés titulaires du titre de 
maître d’apprentissage confirmé et ayant effectivement en charge un apprenti en formation.

Article 1er

Les salariés du bâtiment concernés bénéficient du versement d’une indemnité pendant la durée 
de l’apprentissage.

Article 2

Le montant de cette indemnité est fixé de la façon suivante :
155 € par an et par apprenti (sur 2 ans) ;
+ 50 € au passage de l’examen ;
+ 50 € en cas de réussite à cet examen.

Article 3

Cet accord est applicable pour les contrats d’apprentissage signés à compter du 1er janvier 2013.

Article 4

Les parties signataires demandent l’extension du présent accord au ministère du travail, de l’em-
ploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.

Fait à Mont-Saint-Aignan, le 22 octobre 2012.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :

FFB Haute-Normandie ;

CAPEB Haute-Normandie.

Syndicats de salariés :

CFDT ;

CFTC ;

CFE-CGC.
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