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Brochure n° 3165

Convention collective nationale

IDCC : 1077. – ENTREPRISES DU NÉGOCE
ET DE L’INDUSTRIE DES PRODUITS DU SOL,

ENGRAIS ET PRODUITS CONNEXES

AVENANT N° 61 DU 18 OCTOBRE 2012
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1ER OCTOBRE 2012

NOR : ASET1350016M
IDCC : 1077

Considérant l’avenant n° 47 du 7 juillet 2000 instituant une grille de salaires conventionnels, base 
35 heures ;

Considérant qu’au 1er janvier 2002 pour toutes les entreprises quel que soit leur effectif, la durée 
légale est de 35 heures hebdomadaires,

Article 1er

Grille de salaires conventionnels (35 heures hebdomadaires)

Les parties signataires sont convenues des modifications suivantes, applicables à compter 
du 1er octobre 2012, à l’ensemble des entreprises relevant de la convention collective nationale des 
entreprises du négoce et de l’industrie des produits du sol, engrais et produits connexes, quelle que 
soit la durée collective applicable dans les entreprises.

Article 2

Les parties signataires conviennent qu’aucun salaire ne peut pas être inférieur au Smic.

Article 3

Egalité salariale entre les femmes et les hommes

Les parties signataires rappellent les dispositions prévues à l’article 61 de la convention collective, 
à savoir que les employeurs sont tenus d’assurer pour un même travail ou pour un travail de valeur 
égale, l’égalité de rémunération entre les hommes et les femmes.

Article 4

Conformément à l’article 69 de la convention, les parties signataires conviennent de demander 
l’extension du présent avenant.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :

FEDEPOM ;

FNA.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Syndicats de salariés :

FGTA FO ;

CFSV CFTC ;

FGA CFDT ;

CFC CFE-CGC.
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ANNEXE

Grille des salaires applicable au 1er octobre 2012

(Base 35 heures)

(En euros.)

COEFFICIENT SALAIRE
 de base VARIABLE 1 VARIABLE 2 SALAIRE

 conventionnel

115 1 060,04 49,15 326,54 1 425,67

120 1 060,04 1 437,23

140 1 060,04 1 441,14

155 1 060,04 1 445,66

165 1 060,04 1 450,81

180 1 060,04 1 456,77

200 1 060,04 1 463,55

220 1 060,04 1 470,35

235 1 060,04 442,32 1 502,36

240 1 060,04 458,70 1 518,74

245 1 060,04 475,09 1 535,13

250 1 060,04 491,47 1 551,51

255 1 060,04 507,85 1 567,89

260 1 060,04 524,23 1 584,27

270 1 060,04 557,00 1 617,04

275 1 060,04 573,38 1 633,42

285 1 060,04 606,14 1 666,18

290 1 060,04 622,53 1 682,57

295 1 060,04 638,91 1 698,95

305 1 060,04 671,67 1 731,71

310 1 060,04 688,05 1 748,09

315 1 060,04 704,44 1 764,48

325 1 060,04 737,20 1 797,24

335 1 060,04 769,97 1 830,01

340 1 060,04 786,35 1 846,39

350 1 060,04 819,11 1 879,15

400 1 060,04 982,94 2 042,98

425 1 060,04 1 064,85 2 124,89

430 1 060,04 1 081,23 2 141,27

450 1 060,04 1 146,76 2 206,80
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COEFFICIENT SALAIRE
 de base VARIABLE 1 VARIABLE 2 SALAIRE

 conventionnel

460 1 060,04 1 179,52 2 239,56

470 1 060,04 1 212,29 2 272,33

495 1 060,04 1 294,20 2 354,24

520 1 060,04 1 376,11 2 436,15

540 1 060,04 1 441,64 2 501,68

560 1 060,04 1 507,17 2 567,21

580 1 060,04 1 572,70 2 632,74

600 1 060,04 1 638,23 2 698,27

620 1 060,04 1 703,75 2 763,79

680 1 060,04 1 900,34 2 960,38
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