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Brochure n° 3085

Convention collective nationale

IDCC : 16. – TRANSPORTS ROUTIERS
ET ACTIVITÉS AUXILIAIRES DU TRANSPORT

AVENANT N° 7 DU 19 DÉCEMBRE 2012
À L'ACCORD DU 30 JUIN 2004 RELATIF AUX CONDITIONS D’EMPLOI DES PERSONNELS

DES ENTREPRISES EXERÇANT DES ACTIVITÉS DE PRESTATIONS LOGISTIQUES

NOR : ASET1350130M
IDCC : 16

Entre :

L’UFT ;

L’UNOSTRA ;

L’OTRE ;

La TLF ;

La FEDIMAG,

D’une part, et

Le SNATT CFE-CGC ;

La FGT CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Le protocole d’accord du 30 juin 2004 relatif aux conditions spécifiques d’emploi des personnels 
des entreprises exerçant des activités de prestations logistiques, modifié en dernier lieu par l’avenant 
n° 6 du 27 juin 2012, est à nouveau modifié comme suit :

Article 1er

Rémunérations conventionnelles

Les taux horaires conventionnels et les garanties annuelles de rémunération des personnels 
ouvriers, employés, techniciens et agents de maîtrise ainsi que les rémunérations annuelles garanties 
des personnels ingénieurs et cadres des entreprises exerçant des activités de prestations logistiques 
sont revalorisés à compter du 1er janvier 2013 conformément aux tableaux joints en annexe au pré-
sent avenant.

Ces différents tableaux seront intégrés dans les annexes I à IV de la convention collective nationale 
des transports routiers et des activités auxiliaires du transport.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Dans l’hypothèse d’un éventuel rattrapage des taux horaires des minima conventionnels de cer-
tains coefficients des tableaux joints par le taux horaire du Smic, il est rappelé que c’est le taux 
horaire du Smic qui s’applique et qui figure dans les grilles en lieu et place du taux conventionnel.

Article 2

Entrée en vigueur

Les dispositions du présent avenant entrent en vigueur dès sa signature.

Article 3

Dépôt et publicité

Le présent accord fera l’objet d’un dépôt à la direction générale du travail du ministère du travail, 
de l’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social et d’une demande d’extension 
dans les conditions fixées par les articles L. 2231-6, L. 2261-1, D. 2231-2 et L. 2261-15 du code 
du travail.

Fait à Paris, le 19 décembre 2012.

(Suivent les signatures.)



CC 2013/04 135

A
N

N
E

X
E

O
uv

ri
er

s

Ta
ux

 h
or

ai
re

s 
ap

pl
ic

ab
le

s 
à 

co
m

pt
er

 d
u 

1er
 ja

nv
ie

r 
20

13
(E

n 
eu

ro
s.)

CO
EF

FI
CI

EN
T

EM
PL

O
I

À 
L’E

M
BA

U
CH

E
AP

RÈ
S 

6 
M

O
IS

AP
RÈ

S 
2 

AN
S

AP
RÈ

S 
5 

AN
S

AP
RÈ

S 
10

 A
N

S
AP

RÈ
S 

15
 A

N
S

11
0 

L
O

pé
ra

te
ur

, e
m

ba
lle

ur
9,

44
9,

50
9,

69
42

9,
88

43
10

,0
74

3
10

,2
64

4

M
an

ut
en

tio
nn

ai
re

 lo
gi

st
iq

ue
9,

44
9,

50
9,

69
42

9,
88

43
10

,0
74

3
10

,2
64

4

11
5 

L
Pr

ép
ar

at
eu

r d
e 

co
m

m
an

de
s

9,
45

9,
58

9,
77

66
9,

96
83

10
,1

60
0

10
,3

51
7

Ag
en

t l
og

is
tiq

ue
9,

45
9,

58
9,

77
66

9,
96

83
10

,1
60

0
10

,3
51

7

12
0 

L
Co

nt
rô

le
ur

/fl 
as

he
ur

9,
47

9,
63

9,
81

78
10

,0
10

3
10

,2
02

8
10

,3
95

3

Ag
en

t d
e 

m
ai

nt
en

an
ce

 d
’e

nt
re

pô
t l

og
is

tiq
ue

9,
47

9,
63

9,
81

78
10

,0
10

3
10

,2
02

8
10

,3
95

3

12
5 

L
Ca

ris
te

 e
n 

pr
es

ta
tio

n 
lo

gi
st

iq
ue

 (1
)

9,
49

9,
69

9,
87

96
10

,0
73

3
10

,2
67

1
10

,4
60

8

13
8 

L
O

pé
ra

te
ur

 d
e 

lig
ne

9,
51

9,
74

9,
93

11
10

,1
29

6
10

,3
24

4
10

,5
19

2

(1
) P

ou
r l

es
 c

ar
is

te
s 

1er
 d

eg
ré

 (c
oe

ffi 
ci

en
t 1

15
) e

t 2
e  d

eg
ré

 (c
oe

ffi 
ci

en
t 1

20
), 

se
 re

po
rte

r a
ux

 b
ar

èm
es

 d
es

 ré
m

un
ér

at
io

ns
 c

on
ve

nt
io

nn
el

le
s 

de
s 

ou
vr

ie
rs

 d
u 

TR
M

 e
t d

es
 A

AT
.

G
ar

an
ti

es
 a

nn
ue

lle
s 

de
 r

ém
un

ér
at

io
n 

ap
pl

ic
ab

le
s 

à 
co

m
pt

er
 d

u 
1er

 ja
nv

ie
r 

20
13

(p
ou

r 
15

1,
67

 h
eu

re
s 

m
en

su
el

le
s)

(E
n 

eu
ro

s.)

CO
EF

FI
CI

EN
T

EM
PL

O
I

À 
L’E

M
BA

U
CH

E
AP

RÈ
S 

2 
AN

S
AP

RÈ
S 

5 
AN

S
AP

RÈ
S 

10
 A

N
S

AP
RÈ

S 
15

 A
N

S

11
0 

L
O

pé
ra

te
ur

, e
m

ba
lle

ur
18

 2
27

,2
4

18
 5

91
,7

8
18

 9
56

,3
3

19
 3

20
,8

7
19

 6
85

,4
2

M
an

ut
en

tio
nn

ai
re

 lo
gi

st
iq

ue
18

 2
27

,2
4

18
 5

91
,7

8
18

 9
56

,3
3

19
 3

20
,8

7
19

 6
85

,4
2

11
5 

L
Pr

ép
ar

at
eu

r d
e 

co
m

m
an

de
s

18
 3

82
,7

5
18

 7
50

,4
0

19
 1

18
,0

6
19

 4
85

,7
1

19
 8

53
,3

7

Ag
en

t l
og

is
tiq

ue
18

 3
82

,7
5

18
 7

50
,4

0
19

 1
18

,0
6

19
 4

85
,7

1
19

 8
53

,3
7

12
0 

L
Co

nt
rô

le
ur

/fl 
as

he
ur

18
 4

61
,0

2
18

 8
30

,2
4

19
 1

99
,4

6
19

 5
68

,6
8

19
 9

37
,9

0

Ag
en

t d
e 

m
ai

nt
en

an
ce

 d
’e

nt
re

pô
t l

og
is

tiq
ue

18
 4

61
,0

2
18

 8
30

,2
4

19
 1

99
,4

6
19

 5
68

,6
8

19
 9

37
,9

0



136 CC 2013/04

CO
EF

FI
CI

EN
T

EM
PL

O
I

À 
L’E

M
BA

U
CH

E
AP

RÈ
S 

2 
AN

S
AP

RÈ
S 

5 
AN

S
AP

RÈ
S 

10
 A

N
S

AP
RÈ

S 
15

 A
N

S

12
5 

L
Ca

ris
te

 e
n 

pr
es

ta
tio

n 
lo

gi
st

iq
ue

 (1
)

18
 5

85
,8

6
18

 9
57

,5
8

19
 3

29
,2

9
19

 7
01

,0
1

20
 0

72
,7

3

13
8 

L
O

pé
ra

te
ur

 d
e 

lig
ne

18
 6

61
,6

7
19

 0
34

,9
0

19
 4

08
,1

4
19

 7
81

,3
7

20
 1

54
,6

0

(1
) P

ou
r l

es
 c

ar
is

te
s 

1er
 d

eg
ré

 (c
oe

ffi 
ci

en
t 1

15
) e

t 2
e  d

eg
ré

 (c
oe

ffi 
ci

en
t 1

20
), 

se
 re

po
rte

r a
ux

 b
ar

èm
es

 d
es

 ré
m

un
ér

at
io

ns
 c

on
ve

nt
io

nn
el

le
s 

de
s 

ou
vr

ie
rs

 d
u 

TR
M

 e
t d

es
 A

AT
.

E
m

pl
oy

és

Ta
ux

 h
or

ai
re

s 
ap

pl
ic

ab
le

s 
à 

co
m

pt
er

 d
u 

1er
 ja

nv
ie

r 
20

13

(E
n 

eu
ro

s.)

CO
EF

FI
CI

EN
T

EM
PL

O
I

À 
L’E

M
BA

U
CH

E
AP

RÈ
S 

6 
M

O
IS

AP
RÈ

S 
3 

AN
S

AP
RÈ

S 
6 

AN
S

AP
RÈ

S 
9 

AN
S

AP
RÈ

S 
12

 A
N

S
AP

RÈ
S 

15
 A

N
S

11
0 

L
As

si
st

an
t i

nv
en

ta
ire

9,
51

9,
69

9,
97

65
10

,2
67

1
10

,5
57

6
10

,8
48

2
11

,1
38

8

12
0 

L
Em

pl
oy

é 
d’

or
do

nn
an

ce
m

en
t

9,
56

9,
74

10
,0

28
5

10
,3

20
6

10
,6

12
7

10
,9

04
8

11
,1

96
9

Ag
en

t a
dm

in
is

tra
tif

 lo
gi

st
iq

ue
9,

56
9,

74
10

,0
28

5
10

,3
20

6
10

,6
12

7
10

,9
04

8
11

,1
96

9

G
ar

an
ti

es
 a

nn
ue

lle
s 

de
 r

ém
un

ér
at

io
n 

ap
pl

ic
ab

le
s 

à 
co

m
pt

er
 d

u 
1er

 ja
nv

ie
r 

20
13

 (
po

ur
 1

51
,6

7 
he

ur
es

 m
en

su
el

le
s)

(E
n 

eu
ro

s.)

CO
EF

FI
CI

EN
T

EM
PL

O
I

À 
L’E

M
BA

U
CH

E
AP

RÈ
S 

3 
AN

S
AP

RÈ
S 

6 
AN

S
AP

RÈ
S 

9 
AN

S
AP

RÈ
S 

12
 A

N
S

AP
RÈ

S 
15

 A
N

S

11
0 

L
As

si
st

an
t i

nv
en

ta
ire

18
 5

53
,0

6
19

 1
09

,6
5

19
 6

66
,2

4
20

 2
22

,8
4

20
 7

79
,4

3
21

 3
36

,0
2

12
0 

L
Em

pl
oy

é 
d’

or
do

nn
an

ce
m

en
t

18
 6

61
,9

4
19

 2
21

,8
0

19
 7

81
,6

6
20

 3
41

,5
1

20
 9

01
,3

7
21

 4
61

,2
3

Ag
en

t a
dm

in
is

tra
tif

 lo
gi

st
iq

ue
18

 6
61

,9
4

19
 2

21
,8

0
19

 7
81

,6
6

20
 3

41
,5

1
20

 9
01

,3
7

21
 4

61
,2

3

Te
ch

ni
ci

en
s 

et
 a

ge
nt

s 
de

 m
aî

tr
is

e

Ta
ux

 h
or

ai
re

s 
ap

pl
ic

ab
le

s 
à 

co
m

pt
er

 d
u 

1er
 ja

nv
ie

r 
20

13

(E
n 

eu
ro

s.)

CO
EF

.
EM

PL
O

I
À 

L’E
M

BA
U

CH
E

AP
RÈ

S 
3 

AN
S

AP
RÈ

S 
6 

AN
S

AP
RÈ

S 
9 

AN
S

AP
RÈ

S 
12

 A
N

S
AP

RÈ
S 

15
 A

N
S

15
0 

L
Te

ch
ni

ci
en

 d
e 

m
ai

nt
en

an
ce

 d
’e

nt
re

pô
t l

og
is

tiq
ue

10
,8

6
11

,1
83

2
11

,5
09

0
11

,8
34

7
12

,1
60

4
12

,4
86

1



CC 2013/04 137

CO
EF

.
EM

PL
O

I
À 

L’E
M

BA
U

CH
E

AP
RÈ

S 
3 

AN
S

AP
RÈ

S 
6 

AN
S

AP
RÈ

S 
9 

AN
S

AP
RÈ

S 
12

 A
N

S
AP

RÈ
S 

15
 A

N
S

15
7,5

 L

Ch
ef

 d
’é

qu
ip

e 
lo

gi
st

iq
ue

10
,9

4
11

,2
66

4
11

,5
94

6
11

,9
22

7
12

,2
50

9
12

,5
79

0

G
es

tio
nn

ai
re

 d
e 

st
oc

ks
10

,9
4

11
,2

66
4

11
,5

94
6

11
,9

22
7

12
,2

50
9

12
,5

79
0

Co
rre

sp
on

da
nt

 d
u 

re
sp

on
sa

bl
e 

m
an

ag
em

en
t d

e 
la

 q
ua

lit
é

10
,9

4
11

,2
66

4
11

,5
94

6
11

,9
22

7
12

,2
50

9
12

,5
79

0

Re
sp

on
sa

bl
e 

ou
 s

up
er

vi
se

ur
 d

e 
lig

ne
s

10
,9

4
11

,2
66

4
11

,5
94

6
11

,9
22

7
12

,2
50

9
12

,5
79

0

16
5 

L
Ch

ef
 d

e 
qu

ai
 lo

gi
st

iq
ue

11
,3

5
11

,6
93

0
12

,0
33

5
12

,3
74

1
12

,7
14

7
13

,0
55

3

20
0 

L

Ch
ef

 d
’e

xp
lo

ita
tio

n 
lo

gi
st

iq
ue

13
,5

6
13

,9
71

2
14

,3
78

2
14

,7
85

1
15

,1
92

0
15

,5
98

9

Re
sp

on
sa

bl
e 

m
ai

nt
en

an
ce

 d
’e

nt
re

pô
t l

og
is

tiq
ue

13
,5

6
13

,9
71

2
14

,3
78

2
14

,7
85

1
15

,1
92

0
15

,5
98

9

Re
sp

on
sa

bl
e 

se
rv

ic
e 

cl
ie

nt
 lo

gi
st

iq
ue

13
,5

6
13

,9
71

2
14

,3
78

2
14

,7
85

1
15

,1
92

0
15

,5
98

9

Re
sp

on
sa

bl
e 

co
nd

iti
on

ne
m

en
t à

 fa
ço

n
13

,5
6

13
,9

71
2

14
,3

78
2

14
,7

85
1

15
,1

92
0

15
,5

98
9

G
ar

an
ti

es
 a

nn
ue

lle
s 

de
 r

ém
un

ér
at

io
n 

ap
pl

ic
ab

le
s 

à 
co

m
pt

er
 d

u 
1er

 ja
nv

ie
r 

20
13

(p
ou

r 
15

1,
67

 h
eu

re
s 

m
en

su
el

le
s)

(E
n 

eu
ro

s.)

CO
EF

.
EM

PL
O

I
À 

L’E
M

BA
U

CH
E

AP
RÈ

S 
3 

AN
S

AP
RÈ

S 
6 

AN
S

AP
RÈ

S 
9 

AN
S

AP
RÈ

S 
12

 A
N

S
AP

RÈ
S 

15
 A

N
S

15
0 

L
Te

ch
ni

ci
en

 d
e 

m
ai

nt
en

an
ce

 d
’e

nt
re

pô
t l

og
is

tiq
ue

20
 8

39
,5

2
21

 4
64

,7
1

22
 0

89
,8

9
22

 7
15

,0
8

23
 3

40
,2

6
23

 9
65

,4
5

15
7,5

 L

Ch
ef

 d
’é

qu
ip

e 
lo

gi
st

iq
ue

20
 9

70
,2

0
21

 5
99

,3
0

22
 2

28
,4

1
22

 8
57

,5
1

23
 4

86
,6

2
24

 1
15

,7
3

G
es

tio
nn

ai
re

 d
e 

st
oc

ks
20

 9
70

,2
0

21
 5

99
,3

0
22

 2
28

,4
1

22
 8

57
,5

1
23

 4
86

,6
2

24
 1

15
,7

3

Co
rre

sp
on

da
nt

 d
u 

re
sp

on
sa

bl
e 

m
an

ag
em

en
t d

e 
la

 q
ua

lit
é

20
 9

70
,2

0
21

 5
99

,3
0

22
 2

28
,4

1
22

 8
57

,5
1

23
 4

86
,6

2
24

 1
15

,7
3

Re
sp

on
sa

bl
e 

ou
 s

up
er

vi
se

ur
 d

e 
lig

ne
s

20
 9

70
,2

0
21

 5
99

,3
0

22
 2

28
,4

1
22

 8
57

,5
1

23
 4

86
,6

2
24

 1
15

,7
3

16
5 

L
Ch

ef
 d

e 
qu

ai
 lo

gi
st

iq
ue

21
 7

75
,8

9
22

 4
29

,1
7

23
 0

82
,4

5
23

 7
35

,7
2

24
 3

89
,0

0
25

 0
42

,2
8

20
0 

L
Ch

ef
 d

’e
xp

lo
ita

tio
n 

lo
gi

st
iq

ue
25

 6
77

,6
2

26
 4

47
,9

5
27

 2
18

,2
8

27
 9

88
,6

1
28

 7
58

,9
4

29
 5

29
,2

7

Re
sp

on
sa

bl
e 

m
ai

nt
en

an
ce

 d
’e

nt
re

pô
t l

og
is

tiq
ue

25
 6

77
,6

2
26

 4
47

,9
5

27
 2

18
,2

8
27

 9
88

,6
1

28
 7

58
,9

4
29

 5
29

,2
7



138 CC 2013/04

CO
EF

.
EM

PL
O

I
À 

L’E
M

BA
U

CH
E

AP
RÈ

S 
3 

AN
S

AP
RÈ

S 
6 

AN
S

AP
RÈ

S 
9 

AN
S

AP
RÈ

S 
12

 A
N

S
AP

RÈ
S 

15
 A

N
S

20
0 

L
Re

sp
on

sa
bl

e 
se

rv
ic

e 
cl

ie
nt

 lo
gi

st
iq

ue
25

 6
77

,6
2

26
 4

47
,9

5
27

 2
18

,2
8

27
 9

88
,6

1
28

 7
58

,9
4

29
 5

29
,2

7

Re
sp

on
sa

bl
e 

co
nd

iti
on

ne
m

en
t à

 fa
ço

n
25

 6
77

,6
2

26
 4

47
,9

5
27

 2
18

,2
8

27
 9

88
,6

1
28

 7
58

,9
4

29
 5

29
,2

7

In
gé

ni
eu

rs
 e

t 
ca

dr
es

R
ém

un
ér

at
io

ns
 a

nn
ue

lle
s 

ga
ra

nt
ie

s 
ap

pl
ic

ab
le

s 
à 

co
m

pt
er

 d
u 

1er
 ja

nv
ie

r 
20

13
(p

ou
r 

15
1,

67
 h

eu
re

s 
m

en
su

el
le

s)

(E
n 

eu
ro

s.)

CO
EF

.
EM

PL
O

I

À 
L’E

M
BA

U
CH

E
AP

RÈ
S 

5 
AN

S
AP

RÈ
S 

10
 A

N
S

AP
RÈ

S 
15

 A
N

S

Ré
m

un
ér

at
io

n
 an

nu
el

le
 g

ar
an

tie
Pa

ie
m

en
t

 m
en

su
el

 m
in

im
um

Ré
m

un
ér

at
io

n
 an

nu
el

le
 g

ar
an

tie
Pa

ie
m

en
t

 m
en

su
el

 m
in

im
um

Ré
m

un
ér

at
io

n
 an

nu
el

le
 g

ar
an

tie
Pa

ie
m

en
t

 m
en

su
el

 m
in

im
um

Ré
m

un
ér

at
io

n
 an

nu
el

le
 g

ar
an

tie
Pa

ie
m

en
t

 m
en

su
el

 m
in

im
um

10
0 

L
Re

sp
on

sa
bl

e 
m

an
ag

e-
m

en
t d

e 
la

 q
ua

lit
é

33
 1

38
,1

7
2 

48
5,

37
34

 7
95

,0
8

2 
60

9,
64

36
 4

51
,9

9
2 

73
3,

91
38

 1
08

,9
0

2 
85

8,
18

10
6,

5 
L

Ch
ef

 d
e 

pr
oj

et
35

 3
00

,4
0

2 
64

7,5
3

37
 0

65
,4

2
2 

77
9,

91
38

 8
30

,4
4

2 
91

2,
28

40
 5

95
,4

6
3 

04
4,

66

Re
sp

on
sa

bl
e 

sé
cu

rit
é

35
 3

00
,4

0
2 

64
7,5

3
37

 0
65

,4
2

2 
77

9,
91

38
 8

30
,4

4
2 

91
2,

28
40

 5
95

,4
6

3 
04

4,
66

11
3 

L

D
ire

ct
eu

r 
d’

ex
pl

oi
ta

tio
n 

lo
gi

st
iq

ue
37

 4
46

,6
1

2 
80

8,
50

39
 3

18
,9

4
2 

94
8,

93
41

 1
91

,2
7

3 
08

9,
35

43
 0

63
,6

0
3 

22
9,

78

D
ire

ct
eu

r 
m

ét
ho

de
 

lo
-

gi
st

iq
ue

37
 4

46
,6

1
2 

80
8,

50
39

 3
18

,9
4

2 
94

8,
93

41
 1

91
,2

7
3 

08
9,

35
43

 0
63

,6
0

3 
22

9,
78

11
9 

L

D
ire

ct
eu

r 
co

nd
iti

on
ne

-
m

en
t à

 fa
ço

n
39

 1
60

,3
9

2 
93

7,0
3

41
 1

18
,4

1
3 

08
3,

88
43

 0
76

,4
3

3 
23

0,
73

45
 0

34
,4

5
3 

37
7,5

8

D
ire

ct
eu

r 
de

 s
ite

 l
og

is
-

tiq
ue

39
 1

60
,3

9
2 

93
7,0

3
41

 1
18

,4
1

3 
08

3,
88

43
 0

76
,4

3
3 

23
0,

73
45

 0
34

,4
5

3 
37

7,5
8

13
2 

L
D

ire
ct

eu
r d

e 
si

te
s 

lo
gi

s-
tiq

ue
s

43
 7

57
,1

3
3 

28
1,

78
45

 9
44

,9
9

3 
44

5,
87

48
 1

32
,8

4
3 

60
9,

96
50

 3
20

,7
0

3 
77

4,
05


		2013-03-22T08:39:57+0100
	75015 Paris
	D.I.L.A.




