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IDCC : 7013. – ÉTABLISSEMENTS D’ENTRAÎNEMENT
DE CHEVAUX DE COURSES AU TROT

Brochure n° 3615
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IDCC : 7014. – ÉTABLISSEMENTS D’ENTRAÎNEMENT
DE CHEVAUX DE COURSES AU GALOP

AVENANT N° 11 DU 19 AOÛT 2011

NOR : AGRS1397001M
IDCC : 7013, 7014

PRÉAMBULE

Réunis en commission paritaire le 8 juin 2011, les partenaires sociaux signataires ont décidé, afin 
de maintenir l’équilibre du régime de prévoyance et de prendre en considération l’impact tarifaire 
lié à la répercussion de la loi n° 2010-1330 du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites, 
d’apporter à l’accord les modifications tarifaires suivantes :

Article 1er

Effet au 1er juillet 2011

L’article 5 « Cotisations » est modifié comme suit :

« Les cotisations du personnel salarié sont portées à :

(En euros.)

RÉPARTITION EMPLOYEUR SALARIÉ AFASEC CASREC TOTAL

Maintien de salaire (à la charge 
exclusive de l’employeur)

9,91
(sans changement)

− − −
9,91

Incapacité 0 6,80 − − 6,80

Invalidité 2,60 5,04 − − 7,64

Décès 0,71 2,63 − − 3,34

Frais médicaux 1,93 8,17 23,37 3,50 36,97

Total 15,15 22,64 23,37 3,50 64,66
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Il est précisé que :
– les cotisations destinées à la couverture des dépenses consécutives aux accidents du travail et 

maladies professionnelles, celles résultant de l’extension à l’agriculture de l’accord de mensuali-
sation et celles destinées au financement des charges patronales dues par les indemnités complé-
mentaires sont à la charge exclusive de l’employeur ;

– dans le cadre de sa quote-part, et sous réserve de ce qui est indiqué ci-dessus en termes de 
financement de la garantie accidents de travail et maladies professionnelles, le salarié finance 
intégralement la garantie incapacité de travail. »

Article 2

Effet au 1er janvier 2012

L’article 5 « Cotisations » est modifié comme suit :

« Les cotisations du personnel salarié sont portées à :

(En euros.)

RÉPARTITION EMPLOYEUR SALARIÉ AFASEC CASREC TOTAL

Maintien de salaire (à la charge 
exclusive de l’employeur)

9,91
(sans changement)

− − −
9,91

Incapacité 0 6,80 − − 6,80

Invalidité 3,10 7,04 − − 10,14

Décès 0,71 2,63 − − 3,34

Frais médicaux 1,93 8,17 23,37 3,50 36,97

Total 15,65 24,64 23,37 3,50 67,16

Il est précisé que :
– les cotisations destinées à la couverture des dépenses consécutives aux accidents du travail et 

maladies professionnelles, celles résultant de l’extension à l’agriculture de l’accord de mensuali-
sation et celles destinées au financement des charges patronales dues par les indemnités complé-
mentaires sont à la charge exclusive de l’employeur ;

– dans le cadre de sa quote-part, et sous réserve de ce qui est indiqué ci-dessus en termes de 
financement de la garantie accidents de travail et maladies professionnelles, le salarié finance 
intégralement la garantie incapacité de travail. »

Article 3

Extension

Le présent avenant, dont l’extension est demandée, sera déposé à la DIRECCTE de Picardie.

Fait à Chantilly, le 19 août 2011.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :

Syndicat national des entraîneurs de chevaux de courses au trot en France ;

Association des entraîneurs de galop en France.

Syndicats de salariés :

FGA CFDT ;

FSCOPA CFTC ;

FGTA FO.
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