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Convention collective départementale

IDCC : 930. – INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES CONNEXES
(Sarthe)

(8 mars 1977)
(Etendue par arrêté du 20 novembre 1978,

Journal offi ciel du 16 janvier 1979)

ACCORD DU 20 DÉCEMBRE 2012
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS ANNUELLES EFFECTIVES GARANTIES

ET À LA VALEUR DU POINT AU 1ER JANVIER 2013
NOR : ASET1350140M

IDCC : 930

Entre :

L’UIMM de la Sarthe,

D’une part, et

La FM CFE-CGC ;

La CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

TITRE IER

GARANTIES ANNUELLES
DE RÉMUNÉRATION EFFECTIVE

Article 1er

Les garanties annuelles de rémunération effective, telles que définies à l’article 14 B de l’avenant 
« Mensuels » de la convention collective, sont fixées à compter de l’année 2012 sur la base du 
barème suivant :

Base 151,67 heures, pour un horaire de travail effectif de 35 heures

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT RÉMUNÉRATION

I

1 140 16 962

2 145 16 962

3 155 16 983

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT RÉMUNÉRATION

II

1 170 17 018

2 180 17 078

3 190 17 488

III

1 215 18 236

2 225 18 859

3 240 19 430

IV

1 255 20 173

2 270 21 148

3 285 22 121

V

1 305 24 062

2 335 26 213

3 365 28 685

395 30 994

Article 2

Le présent barème est établi sur la base de l’horaire hebdomadaire de 35 heures, soit 151,67 heures 
par mois, et sera adapté proportionnellement à l’horaire collectif en vigueur ou à celui du salarié 
concerné.

Article 3

Les compensations pécuniaires versées au titre de l’ensemble des réductions de la durée du travail 
sont à prendre en compte pour la comparaison des rémunérations réelles et des garanties annuelles 
de rémunération effective.

TITRE II

RÉMUNÉRATIONS MINIMALES HIÉRARCHIQUES

Article 1er

La valeur du point servant de base au calcul des rémunérations minimales hiérarchiques, telles que 
définies à l’article 14 A de l’avenant « Mensuels » de la convention collective, est fixée comme suit : 
4,73 € à compter du 1er janvier 2013 pour un horaire hebdomadaire de 35 heures ou 151,67 heures 
par mois.

Article 2

En application de l’article 16 de l’avenant « Mensuels » de notre convention collective, les primes 
d’ancienneté seront calculées sur la base des rémunérations minimales hiérarchiques.

Article 3

Les rémunérations minimales hiérarchiques et les primes d’ancienneté qui découlent de cette 
valeur de point doivent être adaptées proportionnellement à l’horaire effectif de chaque salarié et 
supporter, le cas échéant, les majorations pour heures supplémentaires.

Article 4

Le barème applicable à compter du 1er janvier 2013, fixé en fonction de la durée légale du travail 
de 35 heures hebdomadaires, soit 151,67 heures, est annexé au présent avenant.
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Article 5

Les rémunérations minimales hiérarchiques tiennent compte des compensations pécuniaires dues 
pour l’ensemble des réductions de la durée du travail.

TITRE III

INDEMNITÉ DE PANIER

En application de l’article 22 de l’avenant « Mensuels » de notre convention collective, l’indem-
nité de panier se trouve portée à 6,55 € à compter du 1er janvier 2013.

TITRE IV

PUBLICITÉ

Le présent avenant fait suite aux réunions de négociations des 22 juin, 9 juillet et 20 décembre 2012. 
Il annule et remplace la convention conclue entre les parties en date du 13 juillet 2012. Il est établi 
en vertu des articles L. 2221-2 et suivants du code du travail et fait en un nombre suffisant d’exem-
plaires pour remise à chacune des organisations signataires et dépôt dans les conditions prévues par 
l’article L. 2231-6 du code du travail.

Fait au Mans, le 20 décembre 2012.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Rémunérations minimales hiérarchiques servant de base de calcul
de la prime d’ancienneté applicables au 1er janvier 2013

Base 151,67 heures pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures.

Valeur du point : 4,73 €.

(En euros.)

NIV. ÉCH. COEF.
ADMINISTRATIFS

 Techniciens
colonne 1

OUVRIERS
 + 5 % sur colonne 1 (*)

AGENTS
 de maîtrise d’atelier

 + 7 % sur colonne 1 (*)

I

1 140 662,20 662,20 + 33,11 = 695,31

2 145 685,85 685,85 + 34,29 = 720,14

3 155 733,15 733,15 + 36,66 = 769,81

II

1 170 804,10 804,10 + 40,21 = 844,31

2 180 851,40

3 190 898,70 898,70 + 44,94 = 943,64

III

1 215 1 016,95 1 016,95 + 50,85 = 1 067,80 1 016,95 + 71,19 = 1 088,14

2 225 1 064,25

3 240 1 135,20 1 135,20 + 56,76 = 1 191,96 1 135,20 + 79,46 = 1 214,66

IV

1 255 1 206,15 1 206,15 + 60,31 = 1 266,46 1 206,15 + 84,43 = 1 290,58

2 270 1 277,10 1 277,10 + 63,86 = 1 340,96

3 285 1 348,05 1 348,05 + 67,40 = 1 415,45 1 348,05 + 94,36 = 1 442,41

V

1 305 1 442,65 1 442,65 + 100,99 = 1 543,64

2 335 1 584,55 1 584,55 + 110,92 = 1 695,47

3 365 1 726,45 1 726,45 + 120,85 = 1 847,30

395 1 868,35 1 868,35 + 130,78 = 1 999,13

(*) Majoration résultant de l’accord national du 30 janvier 1980.



128 CC 2013/05

B
ar

èm
e 

de
s 

pr
im

es
 m

en
su

el
le

s 
d’

an
ci

en
ne

té
ap

pl
ic

ab
le

 à
 c

om
pt

er
 d

u 
1er

 ja
nv

ie
r 

20
13

B
as

e 
15

1,
67

 h
eu

re
s 

po
ur

 u
n 

ho
ra

ir
e 

he
bd

om
ad

ai
re

 d
e 

tr
av

ai
l e

ff
ec

ti
f d

e 
35

 h
eu

re
s.

V
al

eu
r 

de
 p

oi
nt

 : 
4,

73
 €

.

Ta
bl

ea
u 

I.
 –

 A
dm

in
ist

ra
tif

s e
t t

ec
hn

ic
ie

ns

ÉC
H

EL
LE

 fi n
al

e

RÉ
M

U
N

ÉR
AT

IO
N

 m
in

im
al

e
hi

ér
ar

ch
iq

ue
3 

%
4 

%
5 

%
6 

%
7 

%
8 

%
9 

%
10

 %
11

 %
12

 %
1 

3 
%

14
 %

15
 %

14
0

66
2,

20
19

,8
7

26
,4

9
33

,1
1

39
,7

3
46

,3
5

52
,9

8
59

,6
0

66
,2

2
72

,8
4

79
,4

6
86

,0
9

92
,7

1
99

,3
3

14
5

68
5,

85
20

,5
8

27
,4

3
34

,2
9

41
,1

5
48

,0
1

54
,8

7
61

,7
3

68
,5

9
75

,4
4

82
,3

0
89

,1
6

96
,0

2
10

2,
88

15
5

73
3,

15
21

,9
9

29
,3

3
36

,6
6

43
,9

9
51

,3
2

58
,6

5
65

,9
8

73
,3

2
80

,6
5

87
,9

8
95

,3
1

10
2,

64
10

9,
97

17
0

80
4,

10
24

,1
2

32
,1

6
40

,2
1

48
,2

5
56

,2
9

64
,3

3
72

,3
7

80
,4

1
88

,4
5

96
,4

9
10

4,
53

11
2,

57
12

0,
62

18
0

85
1,

40
25

,5
4

34
,0

6
42

,5
7

51
,0

8
59

,6
0

68
,1

1
76

,6
3

85
,1

4
93

,6
5

10
2,

17
11

0,
68

11
9,

20
12

7,7
1

19
0

89
8,

70
26

,9
6

35
,9

5
44

,9
4

53
,9

2
62

,9
1

71
,9

0
80

,8
8

89
,8

7
98

,8
6

10
7,8

4
11

6,
83

12
5,

82
13

4,
81

21
5

1 
01

6,
95

30
,5

1
40

,6
8

50
,8

5
61

,0
2

71
,1

9
81

,3
6

91
,5

3
10

1,
70

11
1,

86
12

2,
03

13
2,

20
14

2,
37

15
2,

54

22
5

1 
06

4,
25

31
,9

3
42

,5
7

53
,2

1
63

,8
6

74
,5

0
85

,1
4

95
,7

8
10

6,
43

11
7,0

7
12

7,7
1

13
8,

35
14

9,
00

15
9,

64

24
0

1 
13

5,
20

34
,0

6
45

,4
1

56
,7

6
68

,1
1

79
,4

6
90

,8
2

10
2,

17
11

3,
52

12
4,

87
13

6,
22

14
7,5

8
15

8,
93

17
0,

28

25
5

1 
20

6,
15

36
,1

8
48

,2
5

60
,3

1
72

,3
7

84
,4

3
96

,4
9

10
8,

55
12

0,
62

13
2,

68
14

4,
74

15
6,

80
16

8,
86

18
0,

92

27
0

1 
27

7,1
0

38
,3

1
51

,0
8

63
,8

6
76

,6
3

89
,4

0
10

2,
17

11
4,

94
12

7,7
1

14
0,

48
15

3,
25

16
6,

02
17

8,
79

19
1,

57

28
5

1 
34

8,
05

40
,4

4
53

,9
2

67
,4

0
80

,8
8

94
,3

6
10

7,8
4

12
1,

32
13

4,
81

14
8,

29
16

1,
77

17
5,

25
18

8,
73

20
2,

21

30
5

1 
44

2,
65

43
,2

8
57

,7
1

72
,1

3
86

,5
6

10
0,

99
11

5,
41

12
9,

84
14

4,
27

15
8,

69
17

3,
12

18
7,5

4
20

1,
97

21
6,

40

33
5

1 
58

4,
55

47
,5

4
63

,3
8

79
,2

3
95

,0
7

11
0,

92
12

6,
76

14
2,

61
15

8,
46

17
4,

30
19

0,
15

20
5,

99
22

1,
84

23
7,6

8

36
5

1 
72

6,
45

51
,7

9
69

,0
6

86
,3

2
10

3,
59

12
0,

85
13

8,
12

15
5,

38
17

2,
65

18
9,

91
20

7,1
7

22
4,

44
24

1,
70

25
8,

97

39
5

1 
86

8,
35

56
,0

5
74

,7
3

93
,4

2
11

2,
10

13
0,

78
14

9,
47

16
8,

15
18

6,
84

20
5,

52
22

4,
20

24
2,

89
26

1,
57

28
0,

25



CC 2013/05 129

Ta
bl

ea
u 

II
. –

 O
uv

ri
er

s

ÉC
H

EL
LE

 fi n
al

e

RÉ
M

U
N

ÉR
AT

IO
N

 m
in

im
al

e
hi

ér
ar

ch
iq

ue
3 

%
4 

%
5 

%
6 

%
7 

%
8 

%
9 

%
10

 %
11

 %
12

 %
1 

3 
%

14
 %

15
 %

14
0

69
5,

31
20

,8
6

27
,8

1
34

,7
7

41
,7

2
48

,6
7

55
,6

2
62

,5
8

69
,5

3
76

,4
8

83
,4

4
90

,3
9

97
,3

4
10

4,
30

14
5

72
0,

14
21

,6
0

28
,8

1
36

,0
1

43
,2

1
50

,4
1

57
,6

1
64

,8
1

72
,0

1
79

,2
2

86
,4

2
93

,6
2

10
0,

82
10

8,
02

15
5

76
9,

81
23

,0
9

30
,7

9
38

,4
9

46
,1

9
53

,8
9

61
,5

8
69

,2
8

76
,9

8
84

,6
8

92
,3

8
10

0,
07

10
7,7

7
11

5,
47

17
0

84
4,

31
25

,3
3

33
,7

7
42

,2
2

50
,6

6
59

,1
0

67
,5

4
75

,9
9

84
,4

3
92

,8
7

10
1,

32
10

9,
76

11
8,

20
12

6,
65

18
0

19
0

94
3,

64
28

,3
1

37
,7

5
47

,1
8

56
,6

2
66

,0
5

75
,4

9
84

,9
3

94
,3

6
10

3,
80

11
3,

24
12

2,
67

13
2,

11
14

1,
55

21
5

1 
06

7,8
0

32
,0

3
42

,7
1

53
,3

9
64

,0
7

74
,7

5
85

,4
2

96
,1

0
10

6,
78

11
7,4

6
12

8,
14

13
8,

81
14

9,
49

16
0,

17

22
5

24
0

1 
19

1,
96

35
,7

6
47

,6
8

59
,6

0
71

,5
2

83
,4

4
95

,3
6

10
7,2

8
11

9,
20

13
1,

12
14

3,
04

15
4,

95
16

6,
87

17
8,

79

25
5

1 
26

6,
46

37
,9

9
50

,6
6

63
,3

2
75

,9
9

88
,6

5
10

1,
32

11
3,

98
12

6,
65

13
9,

31
15

1,
97

16
4,

64
17

7,3
0

18
9,

97

27
0

1 
34

0,
96

40
,2

3
53

,6
4

67
,0

5
80

,4
6

93
,8

7
10

7,2
8

12
0,

69
13

4,
10

14
7,5

1
16

0,
91

17
4,

32
18

7,7
3

20
1,

14

28
5

1 
41

5,
45

42
,4

6
56

,6
2

70
,7

7
84

,9
3

99
,0

8
11

3,
24

12
7,3

9
14

1,
55

15
5,

70
16

9,
85

18
4,

01
19

8,
16

21
2,

32

30
5

33
5

36
5

39
5



130 CC 2013/05

Ta
bl

ea
u 

II
I.

 –
 A

ge
nt

s d
e 

m
aî

tr
ise

ÉC
H

EL
LE

 fi n
al

e

RÉ
M

U
N

ÉR
AT

IO
N

 m
in

im
al

e
hi

ér
ar

ch
iq

ue
3 

%
4 

%
5 

%
6 

%
7 

%
8 

%
9 

%
10

 %
11

 %
12

 %
1 

3 
%

14
 %

15
 %

14
0

14
5

15
5

17
0

18
0

19
0

21
5

1 
08

8,
14

32
,6

4
43

,5
3

54
,4

1
65

,2
9

76
,1

7
87

,0
5

97
,9

3
10

8,
81

11
9,

70
13

0,
58

14
1,

46
15

2,
34

16
3,

22

22
5

24
0

1 
21

4,
66

36
,4

4
48

,5
9

60
,7

3
72

,8
8

85
,0

3
97

,1
7

10
9,

32
12

1,
47

13
3,

61
14

5,
76

15
7,9

1
17

0,
05

18
2,

20

25
5

1 
29

0,
58

38
,7

2
51

,6
2

64
,5

3
77

,4
3

90
,3

4
10

3,
25

11
6,

15
12

9,
06

14
1,

96
15

4,
87

16
7,7

8
18

0,
68

19
3,

59

27
0

28
5

1 
44

2,
41

43
,2

7
57

,7
0

72
,1

2
86

,5
4

10
0,

97
11

5,
39

12
9,

82
14

4,
24

15
8,

67
17

3,
09

18
7,5

1
20

1,
94

21
6,

36

30
5

1 
54

3,
64

46
,3

1
61

,7
5

77
,1

8
92

,6
2

10
8,

05
12

3,
49

13
8,

93
15

4,
36

16
9,

80
18

5,
24

20
0,

67
21

6,
11

23
1,

55

33
5

1 
69

5,
47

50
,8

6
67

,8
2

84
,7

7
10

1,
73

11
8,

68
13

5,
64

15
2,

59
16

9,
55

18
6,

50
20

3,
46

22
0,

41
23

7,3
7

25
4,

32

36
5

1 
84

7,3
0

55
,4

2
73

,8
9

92
,3

7
11

0,
84

12
9,

31
14

7,7
8

16
6,

26
18

4,
73

20
3,

20
22

1,
68

24
0,

15
25

8,
62

27
7,1

0

39
5

1 
99

9,
13

59
,9

7
79

,9
7

99
,9

6
11

9,
95

13
9,

94
15

9,
93

17
9,

92
19

9,
91

21
9,

90
23

9,
90

25
9,

89
27

9,
88

29
9,

87


		2013-03-26T11:53:29+0100
	75015 Paris
	D.I.L.A.




