MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 9161. - ENTREPRISES AGRICOLES DE POLYCULTURE,
ELEVAGE, VITICULTURE, HORTICULTURE ET PEPINIERES
(Charente)

(7 juin 1990)

(Etendue par arrété du 13 juin 1991,

Journal officiel du 29 juin 1991)

AVENANT N° 117 DU 21 FEVRIER 2012

NOR : AGRS1397038M
IDCC : 9761

Entre :
La FNSEA de la Charente ;
Le syndicat horticole de la région Poitou-Charentes ;
Le syndicat des entrepreneurs des territoires de la Charente ;
La FD des CUMA de la Charente,
D’une part, et

LCUD CEDT de la Charente ;

LCUD FO de la Charente ;

La SD du SNCEA CFE-CGC (Charente/Charente-Maritime) ;
LUD CFTC de la Charente,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les parties décident de modifier certaines définitions de I'article 24 « Classification des emplois »
du titre IV de la convention concernant le personnel administratif.

Ainsi il est décidé de supprimer les définitions de I'échelon 1 (401) et de I'échelon 2 (402), rem-
placées par les termes suivants :

« Niveau IV. — Technicien administratif. — Comptable. — Emploi hautement qualifié

1 échelon (coefticient 401)

Le salarié est en charge des documents administratifs, fiscaux, sociaux, comptables, sous contrdle
de 'employeur ou de son représentant.

2¢ échelon (coefficient 402)

Le salarié défini au 1 échelon fait la liaison avec les organismes sociaux et fiscaux, les clients et
fournisseurs, les banques et assurances.
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Il peut assurer ponctuellement la surveillance des tAches simples d’agent administratif. Il rend
compte a sa hiérarchie. »

Article 2

Les parties signataires demandent I'extension de cet avenant.
Fait 2 Angouléme, le 21 février 2012.

(Suivent les signatures.)
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