MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9651. — EXPLOITATIONS AGRICOLES DE POLYCULTURE,
D’ELEVAGE, DE VITICULTURE, CHAMPIGNONNIERES,
CUMA, ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES
ET RURAUX, MARAICHERS
ET PRODUCTEURS LEGUMIERS
(Hautes-Pyrénées)

(6 juillet 1972)

(Etendue par arrété du 20 février 1973,
Journal officiel du 17 mars 1973)

AVENANT N° 2 DU 24 OCTOBRE 2012

NOR : AGRS1397032M
IDCC : 96517

Entre :

La fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles des Hautes-Pyrénées ;

La fédération départementale des CUMA,
D’une part, et

La fédération départementale de 'agriculture CFDT ;
La fédération départementale des travailleurs de 'agriculture CGT ;

La fédération départementale des cadres CGC,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Compte tenu des excédents du régime de prévoyance du 6 février 2007, les taux de cotisations
concernant :

— la garantie déces ou invalidité absolue et définitive ;

— la garantie incapacité de travail temporaire conventionnelle ;

— la garantie incapacité permanente ou invalidité ;

— la garantie légale résultant de l'article L. 1226-6 du code du travail
— Passurance charges sociales patronales,

bénéficieront, & compter du 1¢ octobre 2012, d’un taux d’appel de 70 %.

Le tableau ci-apres synthétise les taux de cotisations en vigueur ainsi que ceux résultant du taux
d’appel de 70 % a partir du 1 octobre 2012.
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(En pourcentage.)

TAUX EN VIGUEUR
depuis le 1 juillet 2007

TAUX DAPPEL

a compter du 1¢" octobre 2012

Employeur Salarié Total Employeur Salarié Total

Deces fou invalidite abso- | ) 4 0 0,40 0,280 0 0,280
lue et définitive)

Incapacité  temporaire | ), 0,306 0,53 0,157 0,214 0,371
conventionnelle
Incapacité permanente ou | ) 0,15 0,23 0,056 0,105 0,161
invalidité
Sous-total conventionnel 0,704 0,456 1,160 0,493 0,319 0,812
Garantie légale résultant
de larticle L. 1226-6 du 0,38 0,38 0,266 0,266
code du travail
Assurance charges so- 0.25 0,25 0.175 0,175
ciales patronales
Obligations employeurs 0,63 0,63 0,441 0,441

Total 1,334 0,456 1,790 0,934 0,319 1,253

Le maintien de ce taux d’appel sera examiné annuellement a I'occasion de la présentation des

résultats du régime.

Article 2

Les parties contractantes demandent 'extension du présent avenant.

Fait a Tarbes, le 24 octobre 2012.
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(Suivent les signatures.)
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