MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 1604. — INDUSTRIES METALLURGIQUES
(Rouen et Dieppe)
(29 mai 1991)
(Bulletin officiel n° 1991-6 bis)
(Etendue par arrété du 25 octobre 1991,
Journal officiel du 30 octobre 1991)

ACCORD DU 11 JANVIER 2013
RELATIF AUX REMUNERATIONS ANNUELLES EFFECTIVES GARANTIES
ET AUX INDEMNITES DE DEPLACEMENT

NOR : ASET1350206M
IDCC : 1604

Entre :
LCUIMM Rouen-Dieppe,

D’une part, et

La CFTC métallurgie ;

La CFDT métaux de Normandie ;

LUSM CGT-FO ;

La CFE-CGC métallurgie de Haute-Normandie,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les dispositions de 'annexe I « Appointements minimaux garantis » sont annulées et remplacées
comme suit :

« ANNEXE II

Appointements minimaux garantis

1. Principes
Il est institué des rémunérations effectives annuelles garanties (REAG).

Les REAG sont calculées pour une durée annuelle de 1 820 heures correspondant 4 un horaire de
travail mensuel moyen de 151,67 heures. Elles sont applicables au titre de 'année civile.

Il sera procédé pour chaque salarié a une seule vérification en fin d’année ou lors du départ du
salarié de I'entreprise.
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Toutes dispositions seront prises en cours d’année pour qu'en fonction des modalités de rému-
nération propres a chaque entreprise, le complément de salaire a verser, le cas échéant, lors de la
vérification de fin d’année ne soit pas supérieur 2 2 % de la REAG applicable. Lentreprise devra
intégrer pour 'année suivante et selon ses modalités de rémunération, les régularisations auxquelles
elle aura éventuellement procédé en fin d’année.

2. Montant des REAG

\

Les rémunérations effectives annuelles garanties & partir de 'année 2013 sont réglées par les
barémes ci-dessous et s'appliquent dans les conditions suivantes :

Baréme des REAG pour 2013
(En euros.)
COEFFICIENT REAG
140 17 457
145 17 502
1565 17 546
170 17 651
180 18 004
190 18 583
215 19738
225 20 474
240 21778
255 22 546
270 23716
285 25026
305 26 489
335 29018
365 31 5657
395 34 112

3. Modalités d’application des REAG

Pour l'application des rémunérations effectives annuelles garanties ainsi définies, il sera tenu
compte de 'ensemble des éléments bruts de salaire quelles quen soient la nature et la périodicité,
soit de toutes les sommes brutes figurant sur le bulletin de salaire et supportant des cotisations en
vertu de la législation de la sécurité sociale, a 'exception de chacun des éléments suivants :

— les majorations pour heures supplémentaires ;

— la prime d’ancienneté telle que définie a I'article 19 de I'avenant “Mensuels” de la convention
collective du 1¢ juillet 1991 ;

— des majorations d’incommodité définies aux articles 25 et 27 de I'avenant “Mensuels” de la
convention collective du 1¢ juillet 1991 ;

— des indemnités pour travaux spéciaux définies a I'article 29 dudit avenant ;

— des sommes versées dans le cadre de la [égislation sur la participation et I'intéressement n'ayant
pas le caractere de salaire ;

— des primes et des gratifications ayant un caractere exceptionnel et bénévole.
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Les garanties annuelles de rémunérations correspondant a un horaire de travail mensuel de
151,67 heures, ces valeurs seront adaptées a 'horaire de travail considéré et seront applicables pro
rata temporis en cas de survenance en cours d’année d’une entrée en fonction, d’'un changement de
classement, d’'un départ de 'entreprise, d’'une absence pour laquelle il nest pas prévu de maintien
de rémunération.

Les périodes pendant lesquelles 'entreprise ne verse pas elle-méme la totalité de la rémunération
seront également exclues de la comparaison et les valeurs du bareme seront calculées pro rata tem-
poris. »

Article 2

Prime et ancienneté

1. Principe

Les dispositions du 2° « Rémunération minimale hiérarchique » de 'annexe III a la convention
collective du 1¢ juillet 1991 des industries métallurgiques des arrondissements Rouen et Dieppe
sont annulées et remplacées par les dispositions suivantes :

« 2. Rémunération minimale hiérarchique

Conformément aux dispositions de I'article 2 de I'accord national du 13 juillet 1983 modifié, les
rémunérations minimales hiérarchiques feront 'objet d’un réexamen paritaire annuel.

Les parties signataires rappellent que la base de calcul de la prime d’ancienneté sera constituée
par les rémunérations minimales hiérarchiques correspondant aux coefficients de la classification
découlant de l'accord du 21 juillet 1975 modifié.

Au 1¢ janvier 2013, les rémunérations minimales hiérarchiques sont calculées sur la base d’'une
valeur de point de 5,33 €, base 151,67 heures, pour un horaire de travail effectif de 35 heures,
appliquée aux coefficients.

Les rémunérations minimales hiérarchiques sont assorties des majorations de 5 % pour les ouvriers
et de 7 % pour les agents de maitrise d’atelier.
3. Valeur de la prime d’ancienneté
En application des dispositions du 2° ci-dessus, les montants des primes d’ancienneté sont fixés
par les barémes ci-aprés annexés. »
Article 3
Indemnité de panier

Le premier alinéa de I'annexe IV a la convention collective du 1¢ juillet 1991 des industries
métallurgiques des arrondissements Rouen et Dieppe est annulé et remplacé par les dispositions
sulvantes :

« Lindemnité de panier prévue par l'article 28 de 'avenant “Mensuels” est fixée 4 8,14 € & comp-
ter du 1¢ janvier 2013. »
Article 4
Indemnité de transport

Le premier alinéa de 'annexe V 4 la convention collective du 1¢ juillet 1991 des industries métal-
lurgiques des arrondissements Rouen et Dieppe est annulé et remplacé par I'alinéa suivant :

« Lindemnité de transport prévue par larticle 30 de 'avenant “Mensuels” ne sera due quaux
salariés dont le domicile habituel par rapport au lieu de travail est situé dans un rayon égal ou
supérieur a 3 kilometres. A dater du 1¢ janvier 2013, son montant est de 26,11 € par mois. Il est
porté a 35,23 € par mois si le domicile habituel se trouve situé dans un rayon égal ou supérieur a
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5 kilometres, 2 45,19 € par mois s'il se trouve situé dans un rayon égal ou supérieur a 10 kilometres,
459,60 € par mois s’il se trouve situé dans un rayon égal ou supérieur a 20 kilometres. »

Article 5
Formalités de dépét et de publicité

Le présent accord sera déposé conformément a l'article L. 2231-6 du code du travail.
Fait 2 Mont-Saint-Aignan, le 11 janvier 2013.

(Suivent les signatures.)
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