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AVENANT N° 3 DU 7 DECEMBRE 2012
A L’ACCORD DU 10 DECEMBRE 2009
RELATIF A LA REPARTITION DU FPSPP

NOR : ASET1350262M

Le présent avenant modifie les articles 1%, 2 et 3 de 'accord relatif a la contribution au fonds
paritaire de sécurisation des parcours professionnels en date du 10 décembre 2009, modifié par
avenants des 3 décembre 2010 et 14 décembre 2011.

Article 1¢

Modification de article 17 « Prélevement de la contribution au fonds paritaire
de sécurisation des parcours professionnels »

Les 2¢ et 3¢ alinéas de I'article 1¢ sont modifiés comme suit :

« =46 % de la contribution par un préléevement annuel sur les contributions dues au titre du
plan de formation de l'entreprise. Ce prélevement vient en déduction du versement minimal
obligatoire a effectuer 2 TOPCA au titre du plan de formation de I'entreprise ;

— 54 % de la contribution par un préléevement annuel sur les contributions dues au titre de la
professionnalisation. »

Article 2
Modification de l'article 2 « Bilan »
Larticle 2 est modifié comme suit :

« (...) Ce bilan sera présenté lors de la CPNE de la branche du 3¢ trimestre 2013. La CPNE

pourra formuler une recommandation de répartition du préléevement au titre de la collecte 2013

(...).»
Article 3
Modification de l'article 3 « Durée et entrée en vigueur »
Larticle 3 est modifié comme suit :

« Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 1 an, au titre du versement de la
collecte 2013, prélevée sur les contributions dues au titre de la masse salariale 2012.
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Les partenaires sociaux s’ engagent deés maintenant a se réunir au cours du premier semestre 2013
afin, notamment, d’étudier les implications de la signature d’'un nouvel accord triennal sur I'affec-
tation des ressources du FPSPP conclu le 3 octobre 2012 entre les organisations d’employeurs et de
salariés représentatives au niveau interprofessionnel. »

Article 4
Formalités de dépér

Le présent avenant fera 'objet des formalités de dépot légales et réglementaires conformément aux
dispositions en vigueur.

Fait a Paris, le 7 décembre 2012.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
PRISME.

Syndicats de salariés :
CGT-FO;
FNECS CFE-CGC
CSFV CFTC.
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