MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3330

Convention collective nationale

IDCC : 2526. — ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES
DE LHABITAT SOCIAL

PROCES-VERBAL DE DESACCORD DU 11 DECEMBRE 2012
RELATIF A LA NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE DES SALAIRES
AU 1™ JANVIER 2013

NOR : ASET1350260M
IDCC : 2526

Les partenaires sociaux de la branche se sont réunis en négociation annuelle obligatoire le
11 décembre 2012.

Au cours de cette négociation, le college employeurs a proposé de réviser les salaires minima
conventionnels au 1¢ janvier 2013 comme suit :

Ouvrier d’entretien ménager : 205 points.
Secrétaire : 227 points.

Assistant technique : 227 points.

Technicien d’études : 255 points.

Consultant conseil : 285 points.

Responsable de domaine : 285 points.
Responsable d’entité : 455 points.

Directeur : 505 points.

Soit une augmentation allant de 5,13 % a 1 %.

La CFDT, la CFTC, la CFE-CGC prennent acte avec intérét de cette proposition mais regrettent
que ne soit pas communiqué I'intégralité des tableaux permettant 'analyse des minima.

Le college employeurs s'engage a compléter I'information dans les prochains mois.

Le college salariés déclare étre dans I'impossibilité d’apprécier 'impact de cette mesure sur la
population concernée et par conséquent ne souhaitent pas donner son accord a ces ajustements.

Le collége employeurs enregistre cette position et confirme que néanmoins 'augmentation des
salaires minima conventionnels sera appliquée des le 1¢ janvier 2013.

Il est alors dressé le présent proces-verbal de désaccord, conformément a l'article L. 2242-4 du
code du travail.

Le présent document fera 'objet d’'un dépét a la direction générale du travail (art. D. 2231-2 du
code du travail) par le college employeurs.

Fait a Paris, le 11 décembre 2012.
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Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
USH ;
FNAR ;
AFPOLS ;
HTC.

Syndicats de salariés :
BATIMAT-TP CFTC;
FNCB CFDT ;
SNUHAB CFE-CGC.
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