
CC 2013/10 129

Brochure n° 3156

Convention collective nationale

IDCC : 2149. – ACTIVITÉS DU DÉCHET

PROCÈS-VERBAL DE DÉSACCORD DU 17 DÉCEMBRE 2012

RELATIF À L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE

NOR : ASET1350312M
IDCC : 2149

Article unique

Au sein de la branche des activités du déchet, la négociation relative à l’égalité professionnelle 
entre les hommes et les femmes a débuté fin 2009.

De nombreuses réunions paritaires ont été consacrées à ce sujet. Ainsi, les partenaires sociaux se 
sont notamment retrouvés le 8 juillet 2010, le 20 septembre 2010, le 15 novembre 2010, le 13 jan-
vier 2011, le 25 février 2011, le 7 octobre 2011, le 8 novembre 2011 et le 17 décembre 2012.

Les discussions paritaires ont, entre autres, porté sur les thèmes suivants : le recrutement, l’égalité 
salariale, la formation et le parcours professionnels, l’articulation des temps de vie professionnelle 
et familiale.

Malgré leur volonté partagée de promouvoir l’égalité professionnelle, les partenaires sociaux ne 
sont pas parvenus à s’entendre sur les dispositions d’un accord et ont décidé d’acter par le présent 
procès-verbal leur désaccord.

Ils rappellent toutefois aux entreprises qu’elles sont tenues de respecter les dispositions légales 
portant sur l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Le présent procès-verbal donnera lieu à dépôt dans les conditions prévues à l’article D. 2231-3 du 
code du travail auprès des services centraux du ministre en charge du travail.

Fait à Paris, le 17 décembre 2012.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

SNAD.

Syndicats de salariés :

FNCR ;

FGTE CFDT ;

Fédération transports CGT-FO.
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