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Convention collective nationale

IDCC : 992. – BOUCHERIE, BOUCHERIE-CHARCUTERIE,
BOUCHERIE HIPPOPHAGIQUE, TRIPERIE,
COMMERCES DE VOLAILLES ET GIBIERS

AVENANT N° 37 DU 22 JANVIER 2013
RELATIF AU RÉGIME DE PRÉVOYANCE

NOR : ASET1350395M

IDCC : 992

Entre :

La CNTF ;

La CFBCT ;

La FBHF ;

Le SNVD,

D’une part, et

La FGTA FO ;

La CSFV CFTC ;

La FNAA CFE-CGC ;

La FGA CFDT,

il a été convenu ce qui suit :

Afin de mettre en conformité du respect du caractère collectif du régime de prévoyance obliga-
toire applicable aux salariés régis par la présente convention collective et conformément à la circu-
laire DSS/5B/2009/32 du 30 janvier 2009 supprimant en outre les critères relatifs à l’âge.

Article 1er

Entre les parties soussignées, il a été décidé de modifier, d’une part, les garanties décès a et invali-
dité absolue et définitive b à l’article 25 bis, déjà modifié par l’avenant n° 12 du 18 novembre 2008, 
étendu par arrêté du 10 juillet 2009, paru au Journal officiel le 18 juillet 2009.

Et d’autre part, de modifier, l’article 26 « Rente éducation » se rapportant à la nouvelle dispo-
sition relative à la garantie rente temporaire de conjoint substitutive créée par l’avenant n° 12 du 
18 novembre 2008, étendu par arrêté du 10 juillet 2009, paru au Journal officiel le 18 juillet 2009, 
et complété par l’avenant n° 24 du 12 janvier 2011, étendu par arrêté du 7 octobre 2011, paru au 
Journal officiel du 14 octobre 2011 à la présente convention.
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Article 2

A l’article 25 bis :

Premier alinéa du a « Garantie décès » remplacer par « salarié dont le décès est visé par la garantie : 
ensemble du personnel ».

Deuxième alinéa du b « Garantie invalidité absolue et définitive » supprimer « âge limite du sala-
rié ; au plus 60 ans ».

Article 26 « Rente éducation » modifié par l’avenant n° 12 du 18 novembre 2008, étendu par 
arrêté du 10 juillet 2009, paru au Journal officiel le 18 juillet 2009, et l’avenant n° 24 du 12 jan-
vier 2011, étendu par arrêté du 7 octobre 2011, paru au Journal officiel du 14 octobre 2011.

Garantie rente temporaire de conjoint substitutive :

Après la phrase : « 5 % du salaire annuel brut versé », supprimer « jusqu’au 60e anniversaire » et 
remplacer par « au bénéficiaire ».

Article 3

Le présent avenant fera l’objet d’un dépôt dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6, 
L. 2261-1, L. 2262-8, D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du code du travail et d’une demande 
d’extension dans les conditions fixées à l’article L. 2261-15 dudit code.

Fait à Paris, le 22 janvier 2013.

(Suivent les signatures.)
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