MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9691. — EXPLOITATIONS ET ENTREPRISES AGRICOLES
(Rhone)
(21 décembre 1998)
(Etendue par arrété du 1¢ mars 1999,
Journal officiel du 10 mars 1999)

AVENANT N° 23 DU 24 OCTOBRE 2012

NOR : AGRS1397046M
IDCC : 9691

Entre :

La fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles du Rhone ;

Le syndicat des producteurs de 'horticulture et de la pépinitre de la région lyonnaise ;

Le syndicat des maraichers de la région lyonnaise ;

La fédération départementale des producteurs de fruits ;

Le syndicat des entrepreneurs de travaux agricoles et forestiers du département du Rhéne ;

La société des courses lyonnaises,
D’une part, et

La CFDT des salariés des professions de I'agroalimentaire du Rhéne ;
La CGT-FO;

La CFTC des salariés agricoles du Rhone ;
Le syndicat des cadres d’entreprises agricoles CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

\

Les articles 1 & 63 et les annexes sont abrogés et remplacés par les dispositions suivantes :

« TITRE I*®
OBJET ET VALIDITE DE LA CONVENTION

CHAPITRE I*™®
CHAMP D’APPLICATION

Article 1¢
Champ d'application professionnel

La présente convention est applicable aux salariés des exploitations et entreprises agricoles ayant
une activité définie aux 1° (a 'exception des rouisseurs-teilleurs de lin, des centres équestres, entrai-
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neurs de chevaux de courses, champs de courses et des parcs zoologiques privés), 2° (a I'exception
des entreprises du paysage) et 4° de l'article L. 722-1 du code rural et de la péche maritime, ainsi
quaux coopératives d’utilisation de matériel agricole. Elle s'applique également aux apprentis de
ces exploitations.

Article 2
Champ d'application territorial

La présente convention sapplique aux relations de travail des salariés des exploitations et des
entreprises ayant leur si¢ge dans le département du Rhone, quel que soit le lieu de travail.

Article 3

Incidence sur les contrats antérieurs

Lapplication de la présente convention ne peut étre la cause d’'une diminution d’avantages acquis
individuellement antérieurement a la date de son entrée en vigueur.

Toutefois, il ne peut y avoir cumul ou double emploi entre ces avantages acquis et des avantages
similaires résultant de la présente convention.

De méme, les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent en aucun cas sajouter
a ceux déja accordés pour le méme objet a la suite d’usages ou d’accords d’entreprise. Dans ce cas,
Iavantage le plus favorable sera maintenu.

CHAPITRE [I
DUREE DE LA CONVENTION

Article 4

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée.

CHAPITRE [11
REVISION ET DENONCIATION DE LA CONVENTION
Article 5

Révision de la convention

La présente convention pourra faire 'objet d’'une demande en révision de la part de I'un des signa-
taires, par lettre recommandée avec avis de réception adressée aux autres signataires. La demande de
révision devra étre accompagnée des demandes et propositions sur le ou les points sujets a révision.

En méme temps, il informe le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consom-
mation, du travail et de 'emploi. Une réunion de la commission mixte devra se tenir dans le délai
maximum de 1 mois a dater de la réception de la demande de révision.

Article 6
Dénonciation de la convention

La dénonciation pourra étre effectuée par I'une des parties signataires ; elle devra étre notifiée aux
autres signataires de la convention. La déclaration de dénonciation devra également étre déposée
en deux exemplaires, dont un sous forme numérique, a la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi.

Il est fait application des articles L. 2261-10 a L. 2261-12 du code du travail.
La présente convention restera en vigueur 2 ans a compter de I'expiration du délai de préavis.

Sila convention dénoncée n’est pas remplacée par une nouvelle convention a I'expiration du délai
ci-dessus, les salariés conservent les avantages individuels acquis du fait de la convention dénoncée.
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CHAPITRE [V
PROCEDURE CONVENTIONNELLE DE CONCILIATION
Article 7
Commission départementale de conciliation

Il est constitué une commission départementale de conciliation. Elle est composée de 5 membres
patronaux et de 5 membres salariés désignés par les organisations syndicales représentatives.

S’agissant d’'une commission paritaire, elle est constituée d’'un college patronal et d’un college
salarié.

Chacun des deux colleges a un nombre de sieges équivalent. Chacun des deux colleges dispose
> . 5. > . . . 7 . sz 7 N / .
d’autant de voix qu’il y a d’organisations syndicales représentatives de salariés présentes a la réunion.

Article 8
Commission paritaire dinterprétation de la convention collective

La commission paritaire d’interprétation a la méme composition que la commission paritaire de
conciliation.

Chacun des deux colléges, employeur et salarié, disposent d’autant de voix qu’il y a d’organisa-
tions syndicales représentatives de salariés présents a la réunion.

TITRE 11
DISPOSITIONS D’ORDRE GENERAL ET PERMANENT

CHAPITRE ™
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D OPINION
Article 9

Les employeurs et les salariés reconnaissent la liberté d’opinion ainsi que le droit pour les
salariés d’adhérer ou d’appartenir ou non 2 un syndicat professionnel constitué en vertu de
l'article L. 2131-2 du code du travail.

Article 10

Les employeurs sont tenus de laisser a leurs salariés, qui sont délégués syndicaux, la possibilité
d’exercer leur activité syndicale, dans une limite de 15 heures par mois.

Les organisations syndicales non représentatives peuvent désigner un représentant de section syn-
dicale dans les conditions des articles L. 2142-1-1 et suivants du code du travail.

Article 11

Les représentants des organisations patronales et de salariés sont indemnisés dans le cadre de 'ac-
cord national du 21 janvier 1992 relatif a la négociation collective en agriculture selon les criteres
fixés par TAFNCA (association pour le financement de la négociation collective en agriculture).

CHAPITRE [I
DELEGUES DU PERSONNEL. — COMITE D’ENTREPRISE

Article 12

Dans chaque exploitation ou entreprise agricole, I'employeur devra organiser des élections
de représentants du personnel en fonction des seuils fixés par le code du travail : actuellement,
conformément aux dispositions des articles L. 2312-1 et suivants, L. 2322-1 et suivants, au moins
11 salariés pour les délégués du personnel et au moins 50 salariés pour le comité d’entreprise.
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Le fonctionnement de ces instances est assuré :
— pour les délégués du personnel, par les articles L. 2315-1 et suivants du code du travail ;
— pour le comité d’entreprise, par les articles L. 2325-1 et suivants du code du travail ;

— pour la délégation unique du personnel, par les articles L. 2326-1 et suivants du code du travail.

TITRE III
DISPOSITIONS CORRELATIVES A EMBAUCHAGE

Article 13
Principes généraux de non-discrimination

En ce qui concerne 'embauche, la conduite ou la répartition du travail, la formation profession-
nelle, les mesures de discipline ou de licenciement, la promotion et 'évolution professionnelle ou
la rémunération, les employeurs sengagent a ne pas prendre en considération, pour arréter leur
décision, les éléments énumérés ci-apres ou toute discrimination qui pourrait venir a étre inscrite
au code du travail : les origines, les croyances, les opinions, le sexe (respectant ainsi I'égalité entre
les femmes et les hommes), I'appartenance a une ethnie, une nation ou une race, I'état de santé ou
le handicap (sauf inaptitude constatée par le médecin du travail), le fait d’appartenir ou de ne pas
appartenir a un syndicat ou d’exercer une activité syndicale ou de représentation du personnel.

Article 14
Présentation d’une attestation de cessation de travail
Lemployeur a la liberté d’embauchage dans le cadre de la réglementation en vigueur.

Notamment, avant tout embauchage, I'employeur doit vérifier que le salarié est en situation régu-
liere de travail :

— avoir plus de 16 ans, sous réserve des dérogations légales ;
— pour les étrangers qui y sont assujettis, étre en possession d’un titre de travail autorisant I'exer-
cice d’une activité salariale.

Article 15

Obligations de défense nationale et réserve

I est fait application des articles L. 3142-65 a L. 3142-77 du code du travail.
Article 16

Contrat de travail

Le contrat de travail écrit fixe notamment 'emploi, la classification, la rémunération et la durée
de la période d’essai si les parties décident d’en prévoir une. Le contrat sera obligatoirement écrit,
conformément aux dispositions du code du travail, s'il est conclu pour une durée déterminée.

Les contrats a temps partiel et intermittent seront également obligatoirement écrits, conformé-
ment aux dispositions du code du travail.

A défaut de contrat écrit, 'engagement est réputé fait pour une durée indéterminée suivant la

classification du poste occupé.

Article 17

Période d'essai

La durée de la période d’essai prévue au contrat de travail écrit d’un salarié recruté pour une durée
indéterminée est fixée de la maniére suivante :
—niveau I : 1 mois, non renouvelable ;

—niveau II : 1 mois, renouvelable une fois ;
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— niveau III : 2 mois, renouvelable une fois ;

— niveau IV : 2 mois, renouvelable une fois.

La période d’essai prévue au contrat de travail écrit d’un salarié recruté pour une durée déterminée
est fixée conformément aux dispositions de l'article L. 1242-10 du code du travail, et ce indépen-
damment du niveau et de I'échelon hiérarchique.

Concernant le délai de prévenance a respecter en cas de rupture du contrat pendant la période
d’essai, il sera fait application de l'article L. 1221-25 du code du travail.

TITRE IV
DISPOSITIONS CORRELATIVES A L’EXERCICE DE L’EMPLOI

CHAPITRE ™
CLASSIFICATION HIERARCHIQUE DES EMPLOIS

Article 18

La classification des emplois non cadres dans les exploitations et entreprises est établie comme suit.

CLASSIFICATION DEFINITION

Niveau |
Emploi d'exécutant
Echelon 1 Emploi comportant des taches d'exécution facile, parfois répétitives, immédiatement reproduc-
tibles aprés simple démonstration, sans mise en ceuvre de connaissances particuliéres.

Ces taches sont exécutées selon des consignes précises et/ou sous surveillance permanente,
sans avoir a faire preuve d'initiative.

Echelon 2 Emploi comportant des taches sans difficulté particuliére dont I'exécution requiert, toutefois,
un temps d'adaptation par habitude ou apprentissage, nécessaire a la maftrise des savoirfaire
a un niveau d'efficacité normal (quantité et qualité). Lemploi peut comporter I'utilisation de
machines préréglées et de maniement simple.

Le travail est exécuté selon des consignes précises et/ou sous surveillance fréquente. Lemploi
ne nécessite que peu d'initiatives de la part du titulaire. Les conséquences des initiatives que
le titulaire de I'emploi est amené a prendre dans I'exécution de son travail n'ont pas ou peu de
conséquences sur le plan économique ou de la sécurité des personnes.

Niveau Il
Emploi spécialisé

Echelon 1 Emploi comportant des taches d'exécution plus complexes, réalisables seulement apres une
période d'apprentissage. Il nécessite, de la part du titulaire, une bonne maitrise des savoir-faire
compatible avec |'organisation du travail dans I'entreprise.

'exécution des taches se réalise a partir de consignes précises et sous surveillance intermit-
tente. Dans I'exécution de sa tache, le titulaire de I'emploi doit étre capable de déceler des
anomalies et incidents et d'alerter le supérieur ou prendre les dispositions d'urgence qui s'im-
posent.

Les conséquences des initiatives que le titulaire de I'emploi est amené a prendre dans I'exécu-
tion du travail ne présentent pas de caractére de gravité sur le plan économique, de la sécurité
ou de la préservation de I'environnement.

Emploi correspondant au référentiel technique du CAPA.

Echelon 2 L'emploi peut comporter la participation a des travaux qualifiés, de fagon occasionnelle et sous la
surveillance rapprochée d'un salarié qualifié. Le titulaire de I'emploi a la responsabilité du maté-
riel dont il a la charge et doit en assurer son entretien courant, selon les consignes données.

Emploi correspondant au référentiel du CAPA.
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CLASSIFICATION

DEFINITION

Niveau I
Emploi qualifié

Echelon |

Emploi comportant I'exécution des opérations qualifiées relatives aux activités de I'entreprise.
Selon le mode d'organisation du travail, I'emploi peut comporter tout ou partie des activités
qualifiées de I'entreprise.

Echelon 2

Lexécution du travail se réalise & partir d'instructions.

Le titulaire de I'emploi est responsable de la bonne exécution de son travail dans le cadre des
instructions données. Il nécessite des initiatives concernant |'adaptation de ses interventions
aux conditions particulieres rencontrées sur le terrain.

A ce titre, il est capable d'évaluer le résultat de son travail et d'ajuster son mode d'exécution
(réglage des matériels...). Dans I'exécution de ces taches, le titulaire de I'emploi peut étre
assisté d'autres salariés qui I'aident dans I'accomplissement de sa tache et dont il guide le
travail sans en avoir la responsabilité.

De par ses connaissances et son expérience professionnelle, le titulaire de I'emploi a la capacité
de repérer les anomalies ou incidents sur les cultures, les animaux, de déceler les pannes élé-
mentaires sur le matériel et de les réparer.

A partir de ce niveau, I'emploi peut comporter la capacité d'exercer la fonction de tuteur auprés
d'apprentis et stagiaires. Emploi correspondant au référentiel technique du BEPA.

Emploi comportant I'exécution des opérations qualifiées, comme au premier échelon, mais dont
I'étendue du champ d'action est plus large, nécessitant une autonomie plus grande quant a
I'organisation de son travail dans le cadre des instructions données.

Le titulaire de I'emploi est susceptible de prendre couramment des dispositions pour s'adapter
aux changements survenant lors de I'exécution du travail.

Emploi correspondant au référentiel du BEPA.

Niveau IV

Emploi hautement
qualifié

Echelon 1

Echelon 2

Exécution d'opérations tres qualifiées a partir d'instructions réguliéres et générales, nécessitant
la maitrise approfondie des matériels et/ou des outils.

Pour la bonne réalisation des travaux confiés, le salarié doit avoir une connaissance approfondie
des végétaux et/ou des animaux et des produits.

Ce niveau d'emploi correspond aux référentiels des diplémes agricoles du niveau IV (tels que
correspondant a ce jour au référentiel du bac professionnel).

L'exécution des opérations trés qualifiées est faite en toute autonomie par le salarié, qui mattrise
les process et procédures des travaux confiés.

Le salarié a I'expérience nécessaire pour apprécier la qualité des résultats attendus.
Il participe a la surveillance réguliére du travail des autres salariés de I'exploitation.

[l veille a la bonne application des consignes de sécurité et au port des équipements individuels
de protection fournis.

Il peut étre conduit a faire des suggestions et des propositions au chef d’entreprise ou au supé-
rieur hiérarchique pour I'amélioration de I'organisation du travail des salariés qu'il surveille.

Ce niveau d'emploi correspond aux référentiels des diplémes agricoles du niveau IV (tels que
correspondant a ce jour au référentiel du bac professionnel).

Quel que soit le niveau de qualification de 'emploi, certaines conditions générales d’exécution

peuvent étre exigées :

— 'employeur peut demander au salarié de rendre compte de son travail. Le compte rendu peut
étre, suivant les niveaux de qualification, oral, écrit ou enregistré sur informatique ;

—'employeur peut demander au salarié d’exécuter des taches relevant d’un niveau de qualification

inférieur a 'emploi qu'il occupe ;
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— le changement d’emploi du salarié pour un emploi de qualification supérieure peut comporter
une période probatoire dont la durée est portée au maximum a 6 mois. Un avenant au contrat
de travail est fortement conseillé, précisant, notamment, le nouveau poste occupé et la durée de
la période probatoire. Pendant ou a I'issue de cette période probatoire, et si 'employeur ne sou-
haite pas maintenir le salarié dans ce nouvel emploi ou si le salarié ne souhaite pas y demeurer,
celui-ci retrouvera son emploi aux conditions initiales.

CHAPITRE 11

REMUNERATIONS

Article 19

Les rémunérations minimales afférentes aux emplois définis a 'article 18 sont fixées a 'annexe I.

Article 20
Egalité professionnelle
Il est fait application de I'accord national du 29 octobre 2009 sur I'égalité professionnelle et sala-
riale en agriculture.
Article 21
Rémunération des jeunes ouvriers et ouvriéres
I est fait application de I'article D. 3231-3 du code du travail, 4 savoir actuellement :

Le salaire minimum de croissance applicable aux jeunes travailleurs de I'un ou de I'autre sexe, 4gés
de moins de 18 ans et de capacité physique normale comporte un abattement fixé :

—2a20 % avant 17 ans ;
—2a10 % entre 17 et 18 ans.

Cet abattement est supprimé pour les jeunes travailleurs justifiant de 6 mois de pratique profes-
sionnelle dans la branche d’activité dont ils relévent.

Article 22
Rémunération des apprentis

La rémunération horaire des apprentis est fixée comme suit :

APPRENTIS AGES DE 16 (OU MOINS) A 17 ANS

1" année 30 % du Smic
2¢ année 40 % du Smic
3¢ année 55 % du Smic

APPRENTIS AGES DE 18 A 20 ANS

1 année 45 % du Smic
2¢ année 50 % du Smic
3¢ année 65 % du Smic

APPRENTIS AGES DE 21 ANS ET PLUS

53 % du Smic ou du salaire minimum conventionnel correspondant a I'emploi occupé

1 année r
s'il est plus favorable

26 année 61 % du Smic ou du salaire minimum conventionnel correspondant a I'emploi occupé
s'il est plus favorable

3¢ année 78 % du Smic ou du salaire minimum conventionnel correspondant a I'emploi occupé

s'il est plus favorable
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Article 23
Garantie annuelle d’ancienneté

Cest la garantie, pour celui qui est payé au salaire minimum conventionnel, d’étre augmenté en
fonction de la durée de présence dans 'entreprise.

Elle est égale au salaire minimum conventionnel garanti de 'année civile, majoré de :
— 4 % apres 5 ans de présence ;
— 6 % apres 10 ans de présence ;

— 8 % apres 15 ans de présence.

La garantie annuelle est calculée en multipliant le volume d’heures rémunérées, a I'exclusion des
heures supplémentaires, par le minimum conventionnel, correspondant a la classification du salarié,
majoré du pourcentage correspondant a la durée de présence dans I'entreprise.

Au 31 décembre ou en cas de départ, 'employeur vérifie que le total des salaires regus dans I'an-
née, a 'exclusion des heures supplémentaires, est au moins égal a la garantie annuelle. Dans le cas
contraire, la différence est versée a I'intéressé.

Pour l'appréciation de la durée de présence, les entrées intervenues avant le 1¢ juillet seront assi-
milées & une année de présence. (Autrement dit, cest la garantie pour le salarié de bénéficier de la
rémunération minimale annuelle, prévue par la convention collective, augmentée d’un pourcentage
en fonction de sa durée d’appartenance a 'entreprise.)

Article 24
Complément de rémunération

Les employeurs s'efforceront de prévoir un systtme complémentaire de rémunération correspon-
dant 4 la contribution des salariés a la bonne marche de 'entreprise.

Article 25
Salaires mensuels, paie

Les salariés devront étre mensualisés dans tous les cas ou la mensualisation est prévue par la
réglementation en vigueur. Les salaires seront versés a date réguliere une fois par mois. Les salariés
bénéficiant d’un contrat a durée déterminée inférieur 2 1 mois seront payés a la fin du contrat.

Un acompte ne pourra étre refusé en fin de quinzaine.
Article 26
Bulletin de paie

Lors du paiement du salaire, 'employeur doit remettre au salarié un bulletin de paie qui doit
comporter les mentions prévues par la réglementation en vigueur.

CHAPITRE 11T
AVANTAGES EN NATURE
Article 27
Nourriture
Le prix journalier de la nourriture est fixé 4 3,70 fois le minimum garanti.
Lorsqu’'un seul repas est pris dans la journée, sa valeur est de 1,75 fois le minimum garanti.
Pour les apprentis, ce tarif subira un abattement de 30 %.

Pour les jeunes de moins de 17 ans, ce tarif subira un abattement de 10 %.
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Pour les vendanges, le prix journalier de la nourriture est fixé, pour 'ensemble des salariés a :

— repas de midi : 2,5 fois le minimum garanti ;

— journée : 4,75 fois le minimum garanti.

Article 28
Logements non meublés, chambres meublées, dortoirs

Les charges locatives de toute nature afférentes au logement sont payées par 'occupant.

Les heures retenues pour le calcul de la valeur de 'avantage en nature logement seront valorisées
par application de la valeur horaire du salaire minimum conventionnel du niveau I échelon 1.

I. — Logements non meublés familiaux

1. Définitions

Logement présentant un état neuf ou remis a neuf :
1 catégorie - comprenant : salle d'eau, bain ou douche, WC ;
—muni d'un dispositif de chauffage moderne.

2¢ catégorie Logement présentant un bon état d'entretien :
— comprenant : salle d'eau, bain ou douche, WC ;
— muni d'un dispositif de chauffage moderne.

3¢ catégorie Logement présentant un bon état d'entretien :
- comprenant : salle d'eau, bain ou douche, WC ;
—avec un aménagement permettant a I'occupant de pouvoir se chauffer.

4¢ catégorie Logement présentant un état général moyen :
— comprenant : salle d'eau, douche, WC ;
—avec un aménagement permettant a I'occupant de pouvoir se chauffer.

2. Evaluations mensuelles maximales

1 piéce + cuisine 35 heures
' 2 piéces + cuisine 45 heures
1" catégorie
3 pieces + cuisine 55 heures
1 piéce supplémentaire 10 heures
2¢ catégorie Abattement 15 % par rapport au logement de 1% catégorie
3¢ catégorie Abattement 35 % par rapport au logement de 1 catégorie
4¢ catégorie Abattement 50 % par rapport au logement de 1' catégorie

Evaluation mensuelle maximale quelle que soit la catégorie du logement :
— d’un garage fermé : 6 heures ;
— d’une place de parking en zone urbaine : 3 heures.

La mise a disposition au locataire d’'une cave et ou d’un grenier ne donne lieu a aucune évaluation.
I1. — Logements individuels meublés

1. Définitions

1" catégorie Logement comprenant : douche, lavabo, chauffage, coin cuisine et WC collectifs.

2¢ catégorie Logement comprenant : chauffage, cuisine, salle d'eau et WC collectifs.
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2. Evaluations mensuelles maximales
— 1™ catégorie : 30 heures ;
— 2¢ catégorie : 15 heures.
III. — Logements collectifs meublés
1. Définitions : selon réglementation.
2. Evaluation mensuelle maximale.

Lévaluation mensuelle de 'indemnité d’occupation est égale au maximum a la valeur de 13 heures
rémunérées au niveau I, échelon 1.

Article 29

Conditions de logement
Le logement devra étre conforme aux prescriptions législatives et réglementaires en vigueur.

Un état des lieux pourra étre fait en double exemplaire sur papier libre et remis a chacune des
parties lors de la prise en charge.

Article 30

Avantages divers

Les produits fournis a l'ouvrier par 'employeur 2 titre onéreux seront comptés au prix de vente
des cours pratiqués a la production s’ils sont récoltés dans I'exploitation. Dans le cas contraire, ils
seront calculés au prix de vente des cours de détail.

CHAPITRE [V
DUREE DU TRAVAIL
Article 31

Les dispositions prévues par 'accord national du 23 décembre 1981 modifié sont applicables a la
relation de travail.

Cet accord a titre d’information est joint a la présente convention.

Article 32
Jours fériés
Les jours fériés légaux applicables en agriculture sont ceux énumérés a I'article L. 3133-1 du code

du travail : le 1 janvier, le lundi de Paques, le 1 Mai, le 8 Mai, I'’Ascension, le lundi de Pentecbte,
le 14 Juillet, 'Assomption, la Toussaint, le 11 Novembre, le jour de Noél.

Tous les jours fériés légaux sont chomés et payés lorsqu’ils coincident avec un jour normalement
travaillé dans entreprise. Les heures de travail ainsi perdues ne sont pas récupérables.

A. — Le 1 Mai est chomé et payé en application des articles L. 3133-4 et suivants du code du
travail. Le chémage de ce jour ne doit entrainer aucune réduction de salaire.

B. — La rémunération des jours fériés chomés autres que le 1" Mai n’est accordée qu'aux salariés
présents le dernier jour de travail précédant le jour férié et le premier jour de travail qui fait suite,
sauf autorisation d’absence préalablement accordée.

1. Pour les salariés mensualisés : maintien de la rémunération habituelle.

2. Pour les salariés non mensualisés, 'indemnité de jour férié¢ est égale au produit du nombre
d’heures de travail perdues du fait du jour férié par le montant de leur salaire horaire normal. Les
heures ainsi indemnisées ne rentrent pas dans le calcul des heures supplémentaires.
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3. Lorsque 'ancienneté du salarié dans 'entreprise est inférieure 2 1 mois de date a date lors de la
survenance d’un jour férié 1égal chomé, les indemnités de jours fériés versées au cours de ce mois ne
peuvent dépasser au total 3 % du montant total du salaire payé.

Lensemble de ces dispositions ne s'appliquent qu'a défaut d’usages plus favorables.

C. — Travail d’un jour férié

Si le travail d’un jour férié est rendu nécessaire par des impératifs d’exploitation, la rémunération
de ce travail se fera de la maniére suivante : le salarié percevra, en plus de la rémunération qu’il aurait
percue s'il n'avait pas travaillé le jour férié, une rémunération correspondant au produit du nombre
d’heures travaillées le jour férié par le salaire horaire normal.

D. — Féte locale

Le jour de la féte locale, si elle existe, est également chomé. Les heures ainsi perdues sont récupé-

rables conformément a I'article L. 713-4 du code rural et de la péche maritime.
Article 33
Repos hebdomacdaire

1. Chaque semaine, le salarié a droit & un repos, a prendre le dimanche, d’'une durée minimale de
24 heures consécutives, auxquelles s'ajoutent les 11 heures de repos quotidien.

2. 11 peut étre dérogé au repos dominical conformément aux dispositions législatives et réglemen-
taires en vigueur.

3. Le repos hebdomadaire peut étre suspendu 6 fois au maximum par an en cas de circonstances
exceptionnelles, sous réserve que les intéressés bénéficient d’un repos d’une durée égale au repos
supprimé au moment choisi d’'un commun accord entre I'employeur et le salarié.

4. En cas de dérogation au repos dominical comme défini ci-dessus la rémunération du travail de
ce jour se fera sur la base du salaire horaire de base majoré de 50 %, étant précisé que cette majo-
ration ne se cumule pas avec les majorations légales prévues en matiére d’heures supplémentaires.

CHAPITRE V
CONGES ANNUELS PAYES
Article 34

Dispositions générales

A. — Durée du congé annuel payé

Conformément a l'article L. 3141-3 du code du travail, le salarié engagé pour une durée indéter-
minée a droit & un congé payé dont la durée est déterminée a raison de 2,5 jours ouvrables par mois
de travail, sans que la durée totale du congg exigible puisse excéder 30 jours ouvrables.

Pour la détermination de la durée des congés payés, les périodes assimilées a du travail effectif sont
fixées par les dispositions légales.

Lorsque le nombre de jours ouvrables calculé conformément a ce qui précede n’est pas un nombre
entier, la durée du congé est portée au nombre entier immédiatement supérieur.
B. — Période et date des congés payés

Pendant la période du 1 mai au 31 octobre, 'employeur doit accorder au salarié 12 jours
ouvrables continus de congés payés. La période des congés et la date de départ en congés sont fixées
par 'employeur en application des articles L. 3141-12 et suivants du code du travail et des disposi-
tions de I'accord national du 23 décembre 1981 sur la durée du travail.
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C. — Indemnité et paiement des congés

Lindemnité de congés payés est égale au montant de la rémunération que le salarié aurait pergue
sl avait travaillé ; elle ne saurait, en tout état de cause, étre inférieure a 1/10 de la rémunération
totale brute pergue par le salarié au cours de la période de référence.

D. — Salariés sous contrat de travail 4 durée déterminée

Les salariés liés par un contrat de travail a durée déterminée ont droit 2 un congé annuel dans les
mémes conditions que les autres salariés de 'entreprise.

Toutefois, lorsque les regles applicables dans I'entreprise ne permettent pas de prendre effective-
ment les congés acquis, une indemnité compensatrice de congés payés est due quelle qu’ait été la
durée du contrat.

Le montant de I'indemnité, calculée en fonction de cette durée, ne peut étre inférieur 2 1/10 de
la rémunération totale brute due au salarié.

Lindemnité est versée a la fin du contrat 2 moins que le contrat ne se poursuive par un contrat a
durée indéterminée.

Article 35
Périodes de grands travaux

Pendant la période de grands travaux définie ci-dessous, le salarié ne pourra exiger des congés de
plus de 1 journée.

A. — Exploitations agricoles et arboricoles mixtes
— du 1* avril au 30 avril ;
—du 15 mai au 15 aoft;
—du 15 septembre au 15 octobre.

B. — Exploitations viticoles
— du 23 février au 31 mars ;
—du 1¢ juin au 31 juillet ;
— du 1* septembre au 25 octobre.

C. — Exploitations maraicheres de plein champ
—du 15 avril au 30 mai;
—du 15 juin au 15 juillet ;

— du 1 septembre au 15 novembre.
C’. — Exploitations maraicheres sous abri

D. — Pépinieres
—du 1* mars au 15 mai ;
—du 15 juillet au 15 aotit;
— du 15 octobre au 30 novembre.

E. — Exploitations horticoles et cultures florales
— du 1¢ janvier au 10 janvier ;
—du 15 mars au 15 juin ;
—du 10 octobre au 10 novembre ;

— du 10 décembre au 31 décembre.

E — Exploitations arboricoles

—du 1¢ avril au 30 avril ;
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—du 15 mai au 15 aofit ;

—du 15 septembre au 15 octobre.

G. — Entreprises de travaux agricoles
—du 15 avril au 15 mai;
— du 1* juillet au 31 aotc;

—du 1¢ octobre au 30 novembre.

CHAPITRE VI
AUTRES CONGES

Article 36

Congés pour événements familiaux

Des congés exceptionnels payés seront accordés aux salariés, sur justification, dans les situations
suivantes :

— mariage du salarié : 7 jours calendaires ;
— mariage d’un enfant: 1 jour ;
— déces du conjoint ou du partenaire d’'un Pacs : 3 jours ;
— déces d’'un enfant : 2 jours ;
— déces du pere ou de la mere : 3 jours ;
— naissance d’'un enfant ou arrivée d’un enfant placé en vue de son adoption : 3 jours ;
— déces d’un frere ou d’une sceur : 1 jour ;
— déces des parents du conjoint ou du cocontractant d’un Pacs : 1 jour ;
— déces d’'un grand-parent : 1 jour.
Article 37

Congé de paternité

Il est fait application de l'article L. 1225- 35 du code du travail :

“Apres la naissance de son enfant et dans un délai déterminé par décret, le pere salarié bénéficie
d’un congé de paternité de 11 jours consécutifs ou de 18 jours consécutifs en cas de naissances
multiples.

Le congé de paternité entraine la suspension du contrat de travail.

Le salarié qui souhaite bénéficier du congé de paternité avertit son employeur au moins 1 mois

avant la date a laquelle il envisage de le prendre, en précisant la date a laquelle il entend y mettre
fin.”

Pendant ce congé, le salarié percevra des indemnités journalieres de la MSA.
Il est fait application de I'article D. 1225-8 du code du travail :

“Le congé de paternité est pris dans les 4 mois suivant la naissance de I'enfant.
Le congé peut étre reporté au-dela des 4 mois dans I'un des cas suivants :

1. Lhospitalisation de I'enfant. Le congé est pris dans les 4 mois qui suivent la fin de I'hospitali-
sation ;

2. Le déces de la mere. Le congé est pris dans les 4 mois qui suivent la fin du congé dont bénéficie
le pere en application de larticle L. 1225-28.”
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Article 38
Congés de maternité ou dadoption
Il est fait application des articles L. 1225-16 a L. 1225-38 du code du travail concernant le congé

de maternité et des articles L. 1225-37 a4 L. 1225-46 dudit code concernant le congé d’adoption.

CHarITRE VII
ABSENCES ET MALADIE

Article 39

Une absence doit étre exceptionnelle, elle doit étre motivée ou autorisée, a 'exception des absences
de membres des institutions représentatives du personnel pour 'accomplissement de leur activité
de représentation.

Le salarié, sauf en cas de force majeure, doit informer son employeur dans les 48 heures. Le salarié
devra fournir les justificatifs correspondants dans les 5 jours ouvrables.

Article 40
Garantie de rémunération en cas de maladie ou daccident

Apres 1 an d’ancienneté dans I'entreprise, en cas d’absence au travail justifiée par I'incapacité résul-
tant de maladie ou d’accident, les salariés entrant dans le champ d’application de l'article L. 1226-1
du code du travail recevront pendant 45 jours, 90 % de la rémunération brute qu’ils auraient pergue
sils avaient continué a travailler.

Ce temps d’indemnisation sera augmenté de 15 jours par période entiere de 5 ans d’ancienneté au-
dela de 1 an, sans que ce temps d’indemnisation puisse dépasser 135 jours (se reporter a l'annexe II
pour le calcul des durées d’indemnisation).

Lors de chaque arrét de travail, les délais d’indemnisation commenceront a courir 2 compter du
premier jour d’absence, si celle-ci est consécutive a un accident du travail ou & une maladie profes-
sionnelle, a I'exclusion des accidents de trajet, et 2 compter du 8¢ jour d’absence dans tous les autres
cas.

Pour le calcul des indemnités dues, il est fait application des articles D. 1226-4 2 D. 1226-8 du
code du travail.

Les jours indemnisés sont accordés par période de 12 mois (qui n’est pas 'année civile).

En cas d’arréts de travail successifs, il convient de rechercher si le salarié a déja épuisé ses droits
a I'indemnisation au cours des 12 mois précédents (de telle sorte que si plusieurs absences pour
maladie ou accident ont été indemnisées au cours de ces 12 mois, la période totale d’indemnisation
nexcede pas les durées d’'indemnisation prévues).

A Tissue de ces périodes d’indemnisation, il sera fait application de I'accord régional de pré-
voyance du 6 juillet 2009 et de ses avenants.

CHArITRE VIII
HYGIENE, SANTE ET SECURITE DES TRAVAILLEURS
Article 41
Hygiéne, santé et sécurité

Lemployeur doit assurer la sécurité et protéger la santé de ses salariés, conformément aux dispo-
sitions 1égislatives et réglementaires concernant ’hygiene et la sécurité. Cette obligation générale
saccompagne notamment d’une évaluation des risques professionnels et de sa transcription dans le
document unique d’évaluation des risques professionnels.

Ce document est consultable conformément a 'article R. 4121-4 du code du travail.
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Les employeurs doivent non seulement mettre a la disposition de leurs personnels des installa-
tions, matériels et équipements répondant aux prescriptions susvisées destinées i assurer leur sécu-
rité mais encore veiller 4 leur bon état et faire respecter 'usage ou le port des protections.

TITRE V
DISPOSITIONS CORRELATIVES A LA CESSATION
DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 42
Garantie d'emploi en cas de maladie ou d’accident

Les absences justifiées par I'incapacité résultant de la maladie ou de I'accident ne constituent pas
en soi un motif de rupture du contrat de travail.

En cas d’absence continue pour maladie ou accident le salarié bénéficiera d’une garantie d’emploi :

— de 3 mois en cas de maladie ou d’accident d’origine non professionnelle ;

— de 6 mois en cas de maladie professionnelle ou d’accident du travail.

Au-dela de ces périodes, si 'employeur est dans la nécessité de pourvoir au remplacement du

salarié absent, il aura la faculté de licencier le salarié, sous réserve que le motif de la rupture du

contrat de travail ait un caractere réel et sérieux et sous réserve du respect des dispositions des arti-
cles L. 1226-9, L. 1226-13 et L. 1226-18 du code du travail.

Article 43
Délai-congé ou préavis

Apres la période d’essai, les délais de préavis en cas de licenciement et sauf faute grave ou lourde
du salarié sont les suivants, selon 'ancienneté dans 'entreprise :

— moins de 2 ans de présence : 1 mois ;
— plus de 2 ans de présence : 2 mois ;

— plus de 20 ans de présence : 3 mois.
En cas de démission du salarié, le préavis est fixé a 1 mois, quelle que soit 'ancienneté.

En cas de licenciement et pendant la durée du délai-congé déterminée ci-dessus, les salariés peuvent
sabsenter 2 heures chaque jour pendant 12 jours au maximum, ou pour un volume d’heures équi-
valent.

Ces absences sont fixées alternativement pour moitié au gré de 'employeur, pour moitié au gré du
salarié, ou suivant d’autres modalités d'un commun accord entre 'employeur et le salarié.

Ces absences ne donnent lieu 4 aucune réduction de salaire.

Article 44
Indemnité de licenciement

Une indemnité sera accordée, en dehors de cas de faute grave ou lourde, aux salariés licenciés
ayant au moins 1 an de présence continue dans I'entreprise.

Conformément a l'article R. 1234-2 du code du travail, cette indemnité sera calculée comme
suit :

— de la premicre a la dixieme année de présence : 1/5 du salaire mensuel par année de présence ;

—au-dela de 10 ans de présence : 1/5 + 2/15 du salaire mensuel par année de présence.

Le salaire & prendre en considération pour le calcul de 'indemnité est 1/12 de la rémunération des

12 derniers mois précédant le licenciement ou, selon la formule la plus avantageuse pour 'intéressé,
1/3 des 3 derniers mois, étant entendu que dans ce cas toute prime ou gratification de caractere
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annuel ou exceptionnel qui aurait été versée au salarié pendant cette période ne serait prise en
compte que pro rata temporis.

Cette indemnité de licenciement ne se cumule pas avec toute autre indemnité de méme nature.

Article 45
Indemnité de départ a la retraite
Conformément a l'article D. 1237-1 du code du travail, le salarié qui quitte volontairement son

emploi pour faire valoir ses droits a la retraite a droit & une indemnité de départ a la retraite fixée
comme suit :

— 1/2 mois de salaire apres 10 ans d’ancienneté ;
— 1 mois de salaire aprés 15 ans d’ancienneté ;
p
— 1,5 mois de salaire apres 20 ans d’ancienneté ;
p
— 2 mois de salaire apres 30 ans d’ancienneté.
Lemployeur peut mettre a la retraite le salarié qui atteint I'age de 65 ans (ou, sil est supérieur,

I4ge requis pour une retraite a taux plein), sous réserve de I'absence d’opposition de ce dernier, et
conformément aux dispositions des articles L. 1237-5 et D. 1237-2-1 du code du travail.

Ainsi, 'employeur devra interroger par écrit le salarié, 3 mois avant qu’il atteigne 'Age de 65 ans
(ou, s'il est supérieur, I'Age requis pour une retraite a taux plein), sur son intention de quitter volon-
tairement 'entreprise pour bénéficier d’une pension de vieillesse. Le salarié a 1 mois pour répondre.
En cas de réponse négative, aucune mise 2 la retraite ne pourra étre prononcée pendant une année.
La méme procédure s'appliquera ensuite chaque année jusquaux 70 ans du salarié.

La mise 2 la retraite d’office sans 'accord du salarié est possible a partir de 'age de 70 ans.

Les délais-congés a respecter sont ceux de l'article 43.

Article 46
Délai d'évacuation du logement, accessoire au contrat de travail

A la date de la notification de la rupture du contrat de travail, le salarié doit évacuer le logement
dont il disposait accessoirement a son contrat de travail, au plus tard a la date effective de fin de
préavis.

TITRE VI
DISPOSITIONS PARTICULIERES
A CHAQUE BRANCHE SPECIALISEE

Horticulture et pépiniere
Article 47

Demi-déplacements

orsque le déplacement du salarié ne durera qu’une journée, ce dernier aura droit, en plus du rem-
Lorsque le dépl tdu sal d q j

oursement des frais de transport engagés, a une indemnité de panier égale a 2,5 fois le minimum
b t des frais de t t engag d té d gale a 2,5 fois |
garanti sauf remboursement sur frais réels justifiés.

Viticulture

Article 48
Travail de nuit des pressureurs

Chaque heure de travail effectuée par le pressureur entre 21 heures et 5 heures donne lieu a
lattribution d’une prime égale 4 20 % de son salaire horaire de base ; a cette prime s’ajoute, le cas
échéant, la majoration pour heures supplémentaires.
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Jardiniers d’exploitations agricoles

Article 49
Logements et avantages consentis aux jﬂrdiniers

Dans le prix du logement, déterminé dans les conditions prévues a I'article 28 ci-dessus, est com-
prise la fourniture gratuite de I'eau.

En outre, les légumes produits par le jardinier pour son alimentation et celle de sa famille lui sont
fournis gracieusement des lors qu'ils sont produits par lui.

Article 50

Dispositions applicables aux cadres

Les dispositions de I'avenant n°® 8 du 9 juillet 2003 concernant les cadres restent en vigueur
jusqua I'extension de I'accord régional du 5 mars 2012. »

Article 2

Lannexe I est modifiée comme suit :

« ANNEXE I
Rémunérations minimales

Les salaires minimaux, base 151,67 heures par mois, sont fixés comme suit (avenant n° 22 du
25 juillet 2012) :

(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL
1 9,40 1425,70
2 9,51 1442,38
1 9,59 1454,52
: 2 9,69 1469,68
1 9,79 1484,85
! 2 9,92 1 504,57
1 10,21 1 548,55
\Y
2 10,84 1644,10
Article 3

Lannexe II est modifiée comme suit :

« ANNEXE II

Garantie de rémunération en cas de maladie ou d’accident (art. 40)
calcul des durées d’indemnisation

Les durées d’indemnisation mentionnées a l'article 40 de la convention collective s’établissent
comme suit :

ANCIENNETE DUREE D'INDEMNISATION TAUXEN POURCENTAGE
du salaire brut
1a6ans 45 jours 90
6allans 60 jours 90
11a16ans 75 jours 90
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ANCIENNETE DUREE D'INDEMNISATION TAUXEN POURCENTAGE
du salaire brut
16a 21 ans 90 jours 90
21a 26 ans 105 jours 90
26 a 31 ans 120 jours 90
Plus de 31 ans 135 jours 90

Début d’indemnisation :

— des le 1 jour d’absence en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle ;

— dés le 8¢ jour d’absence en cas de maladie ou d’accident de la vie privée (accident de trajet com-

pris). »

Article 4

Les annexes III et IV sont supprimées.

Article 5

Les organisations signataires demandent I'extension du présent avenant, qui prendra effet 2 comp-
ter du premier jour du mois civil suivant la parution au Journal officiel de I'arrété d’extension.

Fait 2 Lyon, le 24 octobre 2012.
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