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Brochure n° 3090

Convention collective nationale

IDCC : 1527. – IMMOBILIER
(Administrateurs de biens, sociétés immobilières,

agents immobiliers, etc.)

AVENANT N° 58 DU 14 JANVIER 2013
RELATIF À LA PRIME D’ANCIENNETÉ

NOR : ASET1350441M
IDCC : 1527

Entre :

La FNAIM ;

La FSIF ;

L’UNIS ;

Le SNPI ;

Le SNRT,

D’une part, et

La CGT commerce ;

La CSFV CFTC ;

La FS CFDT ;

La FEC FO ;

Le SNUHAB CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Pour tenir compte de l’expérience acquise dans l’entreprise, le salaire global brut mensuel contrac-
tuel est majoré de 23 € pour les 4 premiers niveaux de la grille et de 27 € pour les niveaux suivants 
tous les 3 ans, au 1er janvier suivant la date anniversaire. Ces montants peuvent être revalorisés dans 
le cadre de la négociation annuelle.

En cas de promotion (classement au niveau supérieur), le salaire global brut mensuel contractuel 
est augmenté.

Le décompte de l’ancienneté pour déterminer le versement de la prime d’ancienneté se fait à 
compter de la dernière période de 3 ans calculée depuis la date de l’embauche. Le premier versement 
interviendra le 1er janvier suivant le terme de cette période. 
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En pratique, les présentes dispositions s’appliqueront, à compter du 1er janvier 2013, aux salariés 
dont la date d’anniversaire est acquise en 2012.

Les salariés qui ont déjà bénéficié en janvier 2010 et en janvier 2011 d’une prime d’ancienneté 
forfaitaire de 20 € ou 24 € verront ces montants revalorisés à 23 € et 27 € à compter du 1er jan-
vier 2013.

En conséquence, à partir du 1er janvier 2013, seuls les montants forfaitaires de la prime d’ancien-
neté prévus par l’avenant n° 58 ont vocation à s’appliquer.

Exemple : une prime de 18 € versée le 1er janvier 2008 passe automatiquement à 20 € à compter 
du 1er janvier 2010 sans attendre la prochaine échéance qui, pour ce salarié, est prévue en 2011.

Au 1er janvier 2011, ce salarié avait bénéficié d’une prime globale de 2 × 20 €, soit 40 €.

Au 1er janvier 2013, sa prime d’ancienneté passe automatiquement à 2 × 23 € sans attendre la 
prochaine échéance qui, pour ce salarié, est prévue en 2014.

Au 1er janvier 2014, ce salarié bénéficiera d’une prime globale de 3 × 23 €.

Il est précisé que les dispositions du présent article sont applicables à l’ensemble des employeurs 
visés à l’article 1er de la CCNI (champ d’application).

Enfin, les négociateurs immobiliers étant hors classification du fait du statut spécifique dont ils 
bénéficient se voient appliquer un forfait de 23 €, conformément aux modalités définies ci-dessus.

Toutefois, lorsqu’ils sont cadres, ils bénéficient d’un forfait de 27 €.

Article 2

Le présent avenant s’appliquera au 1er janvier 2013 aux syndicats signataires. Les parties 
conviennent de demander l’extension du présent avenant dans les meilleurs délais.

Fait à Paris, le 14 janvier 2013.

(Suivent les signatures.)
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