MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n°® 3606

Convention collective nationale

IDCC : 7009. - ENTREPRISES D’ACCOUVAGE
ET DE SELECTION AVICOLES

AVENANT N° 77 DU 23 JANVIER 2013

NOR : AGRS1397050M
IDCC : 7009

Entre :

Le syndicat national des accouveurs (SNA) ;

La confédération francaise de I'aviculture (CFA),
D’une part, et

La FGA CFDT ;

La FGTAFO;

La CFTC-Agri ;

Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les salaires horaires pour les salariés des entreprises d’accouvage et de sélection déterminés selon
la grille de rémunération (annexe III de la convention), base : 35 heures hebdomadaires, sont fixés

au 1 janvier 2013 selon les barémes suivants :

(En euros.)
QUALFFICATION do imungraton | hosie | mensue
|. — Ouvriers et employés non spécialisés 1 9,43 1430,22
[l. = Ouvriers et employés spécialisés
Echelon 1 2 9,46 143477
Echelon 2 3 9,51 1442,35
[l. = Ouvriers qualifiés
Chef d'équipe 1¢" degré
Echelon 1 4 9,60 1 456,00
Echelon 2 5 9,67 1 466,62
Echelon 3 6 9,87 1 496,95
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QUALIFICATION de ré,\lrL\fJEnAégation Sf}?oLré\ile i;AeLréljeEI
IV. — Techniciens
Chef d'équipe 2¢ degré
Echelon 1 7 10,24 1 553,07
Echelon 2 8 10,78 1634,97
Echelon 3 9 11,50 174417
V. — Ingénieurs et cadres
Echelon 1 7 10,24 1 553,07
Echelon 2 8 10,78 1634,97
Echelon 3 9 11,50 174417
VI. = Encadrement
Chef de service 9 11,50 174417
Directeur de département 10 15,35 2328,08
Directeur 11 20,09 3 046,98

La valeur du point d’ancienneté est fixée 2 2,86 € pour 100 points.

Article 2

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant, qui prendra effet au 1¢ jan-
vier 2013.

Fait a Paris, le 23 janvier 2013.

(Suivent les signatures.)

230 CC2013/13



		2013-06-28T10:21:57+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




