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AVENANT DU 6 FÉVRIER 2013

RELATIF AUX GARANTIES COLLECTIVES DE PRÉVOYANCE

NOR : ASET1350467M

IDCC : 2221

PRÉAMBULE

Dans le cadre du renouvellement quinquennal des dispositions relatives à la prévoyance, telles 
que figurant à l’article 47 de la convention collective des mensuels de la métallurgie de l’Isère et des 
Hautes-Alpes, les partenaires sociaux se trouvent dans l’obligation de procéder à l’indexation de la 
cotisation correspondante de l’article 47-D.

Il convient, en effet, que le régime prenne en considération les effets induits par la loi n° 2010-1330 
du 9 novembre 2010 relative à la réforme des retraites qui a reculé l’âge de départ à la retraite pour les 
générations nées à compter du 1er juillet 1951, mais également l’âge d’acquisition de la retraite dite « à 
taux plein ».

Il en résulte nécessairement pour les institutions gestionnaires du régime un allongement de l’in-
demnisation des salariés placés en invalidité.

En conséquence, et dans le prolongement de leur commission paritaire du 24 septembre 2012, les 
parties conviennent de procéder à la majoration correspondante de la cotisation précitée au régime 
conventionnel de prévoyance.

Article 1er

Le taux de cotisation afférent au régime conventionnel de prévoyance tel que défini à l’article 47-D 
de la convention collective est fixé à 1,10 % sur les tranches A et B des rémunérations.

Article 2

La cotisation de 1,10 % définie à l’article 1er entrera en vigueur à compter du 1er avril 2013.

Article 3

Le produit de la cotisation supplémentaire de 0,1 % sera intégralement affecté au financement du 
risque invalidité-incapacité permanente tel que défini à l’article 47-C de la convention collective.
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Article 4

Les parties signataires décident de la désignation en qualité d’organismes assureurs les institutions 
paritaires de prévoyance ci-après actualisées :

− AG2R Prévoyance, membre du groupe AG2R La Mondiale, institution de prévoyance régie 
par le code de la sécurité sociale, dont le siège social est situé 35, boulevard Brune, 75014 Paris.

Du fait de la fusion des institutions de prévoyance Premalliance Prévoyance et AG2R Pré-
voyance, la désignation de l’organisme assureur prévue à l’annexe II à la convention collective 
des mensuels de la métallurgie de l’Isère et des Hautes-Alpes, est ainsi modifiée ;

− Humanis Prévoyance, 7, rue Magdebourg, 75116 Paris ;
− Malakoff Médéric Prévoyance, 21, rue Lafitte, 75317 Paris Cedex 9.

Article 5

Formalités de dépôt

Sous réserve des dispositions de l’article L. 2232-6 du code du travail, et conformément à son 
article L. 2231-6, le présent avenant fera l’objet d’un dépôt auprès des services centraux du minis-
tère chargé du travail et d’une remise aux secrétariats-greffes des conseils des prud’hommes de l’Isère 
et des Hautes-Alpes.

Article 6

Extension

Le présent avenant pourrait faire l’objet d’une demande d’extension si l’une des parties signataires 
le souhaitait.

Fait à Grenoble, le 6 février 2013.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

UDIMEC.

Syndicats de salariés :

FNSM CFTC ;

USM FO ;

CFE-CGC Isère ;

USTM CGT Isère ;

CFDT métaux 28.
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