MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3085

Convention collective nationale

IDCC : 16. - TRANSPORTS ROUTIERS
ET ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

AVENANT N° 78 DU 19 FEVRIER 2013
RELATIF AUX REMUNERATIONS MINIMALES ANNUELLES AU 1R JANVIER 2013

NOR : ASET1350468M
IDCC : 16

Entre :
LUFT;
LCUNOSTRA ;
LOTRE,
D’une part, et
La FGTE CFDT ;
La FGT CFTC;
La SNATT CFE-CGC;
LCUNCP FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

La convention collective nationale, annexe IV « Dispositions particuli¢res aux ingénieurs et
cadres » en date du 30 octobre 1951, modifiée par les avenants n* 1 4 77, ce dernier en date du
16 avril 2012, est 4 nouveau modifiée comme suit.

Article 1¢
Rémunérations annuelles minimales professionnelles garanties

Les barémes de rémunérations annuelles minimales professionnelles garanties dans les entreprises
de transport routier de voyageurs en vigueur sont revalorisés 2 compter du 1¢ janvier 2013, confor-
mément aux tableaux joints au présent avenant.

Article 2
Entrée en application

Le présent avenant entre en application a compter de la date de signature.
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Article 3
Dépot et publicité
Le présent avenant fera 'objet d’'un dépét a la direction générale du travail du ministere du travail,
de 'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social et d’'une demande d’extension

dans les conditions fixées par les articles L. 2231-6, L. 2261-1, D. 2231-2 et L. 2261-15 du code
du travail.

Fait a Paris, le 19 février 2013.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Entreprises de transport routier de voyageurs
Rémunérations annuelles minimales professionnelles garanties au 1¢* janvier 2013 @

Ingénieurs et cadres

(En euros.)
. REMUNERATION PAIEMENT
GROUPE  |COEFFICIENT (fa,:lwgllgl\gl;:loELLEe annuelle gar,antie mensuel min,imal
(art. b, alinéa 4) (art. 6.4, alinéa 5)

Jusqu'a b ans 29 572,47 221794

1 100 De 5a 10 ans 31 051,09 2 328,83
De 10 a 15 ans 32 529,72 2 439,73
Aprés 15 ans 34 008,34 2 550,63
Jusqu'a 5 ans 31 495,00 2 362,13

2 1065 De5a 10 ans 33 069,75 2 480,23
De 10 a 15 ans 34 644,50 2 598,34
Apres 15 ans 36 219,25 2 716,44
Jusqu'a b ans 33416,75 2 506,26

3 13 De5a10ans 3508759 2 631,57
De 10 a 15 ans 36 758,43 2 756,88
Aprés 15 ans 38 429,26 2 882,19
Jusqu'a b ans 35 190,56 2 639,29

4 19 De 5a 10 ans 36 950,09 2771,26
De 10 a 15 ans 38 709,62 2903,22
Apres 15 ans 40 469,14 3 035,19
Jusqu'a 5 ans 39 035,20 292764

5 132 De5a 10 ans 40 986,96 3074,02
De 10a 15 ans 42 938,72 3220,40
Aprés 15 ans 44.890,48 3366,79
Jusqu'a 5 ans 42 879,65 3 215,97

6 145 De5a10ans 45 023,63 3376,77
De 10 a 15 ans 47 16762 353757
Aprés 15 ans 49 311,60 3698,37

7 Ca,d_res Voir article 6.3 de la présente convention, annexe V.

supérieurs

NB. - Les rémunérations minimales professionnelles garanties fixées par le tableau ci-dessus sont majorées de 10 % dans la région parisienne
(art. 5, al. 2).

(1) Pour 151,67 heures, incluant les éventuelles indemnités différentielles instituées dans le cadre des lois sur la réduction du
temps de travail.

CC2013/14 111



		2013-06-28T16:11:25+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




