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Convention collective

IDCC : 2003. – INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES,
ÉLECTRIQUES, ÉLECTRONIQUES ET CONNEXES

(Vosges)
(16 mars 1998)

(Bulletin offi ciel n° 1998-1 bis)
(Etendue par arrêté du 15 juin 1998,

Journal offi ciel du 25 juin 1998)

ACCORD DU 22 FÉVRIER 2013
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS EFFECTIVES GARANTIES ANNUELLES

ET AUX PRIMES POUR L’ANNÉE 2013

NOR : ASET1350507M

IDCC : 2003

Vu l’article 12 de l’avenant « Mensuels » à la convention collective des industries métallurgiques, 
électriques, électroniques et connexes du département des Vosges relatif aux rémunérations mini-
males hiérarchiques ;

Vu l’article 13 de l’avenant « Mensuels » à la convention précitée relatif aux salaires effectifs garan-
tis annuels ;

Vu l’article 29, paragraphe I, de l’avenant « Mensuels » à la convention précitée relatif au montant 
de la prime de vacances,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Barème des primes d’ancienneté

La valeur du point servant à calculer le barème des rémunérations minimales hiérarchiques définies 
par l’article 12 de l’avenant « Mensuels » à la convention collective des industries métallurgiques, 
électriques, électroniques et connexes du département des Vosges et sur lesquelles sont assises les 
primes d’ancienneté prévues par cette convention collective est fixée, sur la base de la durée légale 
du travail, à 4,76 € au 1er juin 2013.

Le barème résultant de la valeur du point susvisée est annexé au présent accord.

Article 2

Barème des salaires effectifs garantis annuels

Les montants, par coefficients, des salaires effectifs garantis annuels prévus à l’article 13 de l’ave-
nant « Mensuels » à la convention collective des industries métallurgiques, électriques, électroniques 
et connexes du département des Vosges sont fixés de la façon suivante à partir de l’année 2013.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE
 effectif garanti

I

1 140 17 335

2 145 17 355

3 155 17 375

II

1 170 17 415

2 180 17 455

3 190 17 495

III

1 215 17 915

2 225 18 536

3 240 19 384

IV

1 255 20 259

2 270 21 445

3 285 22 929

V

1 305 24 926

2 335 27 003

3 365 29 500

395 32 859

Article 3

Prime de vacances

Le montant de la prime de vacances prévue à l’article 29 de l’avenant « Mensuels » à la convention 
collective des industries métallurgiques, électriques, électroniques et connexes du département des 
Vosges est fixé, pour les congés relatifs à l’année de référence qui va du 1er juin 2012 au 31 mai 2013, 
à 555 €.

La prime sera versée au prorata des droits de l’intéressé à l’indemnité légale de congés payés.

Article 4

Revoyure

En cas d’augmentation exceptionnelle du taux horaire du Smic de plus de 1 % avant le 
31 août 2013 inclus, et compte tenu du contexte économique et de l’emploi dans le département 
des Vosges, les signataires conviennent, à titre exceptionnel, de se rencontrer dans le cadre d’une 
réunion de négociation paritaire extraordinaire portant sur les salaires effectifs garantis annuels. 
Cette réunion paritaire extraordinaire se déroulera avant le 1er octobre 2013.

Article 5

Extension

Les parties contractantes conviennent de demander l’extension du présent accord selon l’ar-
ticle L. 2261-24 du code du travail.
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Article 6

Dépôt

Le présent accord a été fait en nombre suffisant d’exemplaires pour notification à chacune des 
organisations représentatives dans les conditions prévues à l’article L. 2231-5 du code du travail et 
dépôt dans les conditions prévues à l’article D. 2231-2 du même code.

Fait à Remiremont, le 22 février 2013.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

UIMM Vosges.

Syndicat de salariés :

CFTC métaux Vosges.
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