MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 822. - METALLURGIE
(Savoie)
(29 décembre 1975)

(Etendue par arrété du 25 juillet 1980,
Journal officiel du 18 septembre 1980)

ACCORD DU 5 MARS 2013
RELATIF AUX SALAIRES AU 1R JANVIER 2013

NOR : ASET1350512M
IDCC : 822

Entre :

LCUIMM Savoie,
D’une part, et

LCUSM FO,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1
Rémunérations effectives garanties annuelles 2013

Le baréme des rémunérations effectives garanties annuelles (REGA) prévues a l'article 1 de 'ac-
cord du 12 février 1991 complétant la convention collective du 29 décembre 1975 modifiée appli-
cable aux mensuels de la métallurgie de la Savoie est fixé, a partir de 'année 2013, selon le bareme
annexé au présent accord (annexe I).

Article 1 bis
Nouvelles rémunérations effectives garanties annuelles 2013

Dans la perspective de n’avoir 4 terme qu'une seule catégorie « mensuels » avec un baréme unique
pour la REGA, le baréme de la REGA « agent de maitrise » a été gelé, a 'exception du coeffi-
cient 395 qui a été réajusté. Ce réajustement provient du fait que ce coefficient s'est trouvé inférieur
au montant du coefficient 395 « Autres mensuels » réévalué.

Article 2
Rémunérations minimales hiérarchiques au 17 janvier 2013

La valeur du point des mensuels de la Savoie servant exclusivement de base de calcul de la prime
d’ancienneté prévue a l'article 32 de la dite convention collective est fixée 2 4,92 €, base 35 heures
hebdomadaires, 2 compter du 1¢ janvier 2013.

Le baréme des rémunérations mensuelles minimales hiérarchiques figure dans le baréme annexé
calculé sur la base mensuelle de 151,67 heures (annexe II).
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Laugmentation accordée concerne 'ensemble des coefficients de la grille hiérarchique nationale
a lexception des coefficients 140, 145, 155, 170, 180, 190 dont les montants sont revalorisés et
fixés 2 :

Base 151,67 heures.

(En euros.)
COEFFICIENT RMH
140 850,05
145 850,05
155 876,21
170 906,09
180 934,10
190 93785
Article 3

Le présent accord, établi en vertu des articles L. 2122-2 et suivants du code du travail, est fait en
un nombre suffisant d’exemplaires pour notification & chacune des organisations représentatives
dans les conditions prévues a l'article L. 2232-2 du code du travail et dép6t dans les conditions
prévues par l'article L. 2231-6 du code du travail.

Le présent accord fera 'objet d'une demande d’extension.
Fait 2 La Motte-Servolex, le 5 mars 2013.

(Suivent les signatures.)
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Base hebdomadaire de 35 heures.

ANNEXE I

Baréme des rémunérations effectives garanties annuelles (REGA)
au 1¢ janvier 2013

(En euros.)
NIVEAU ECHELON | COEFFICIENT | AGENTS DE MAITRISE DATELIER | AUTRES MENSUELS
395 30 953 30 953
3 365 AM7 29721 28 205
! 335 AM6 27 209 25972
1 305 AM5 24 950 24 074
3 285 AM4 23 362 23337
IV 2 270 22 119
1 255 AM3 20 945 20 923
3 240 AM2 20103 20 102
i 2 225 18 700
1 215 AM1 18 140 18135
3 190 17 548
I 2 180 17 436
1 170 17 328
3 155 17177
2 145 17 168
1 140 17 168
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