MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3367

Convention collective nationale

IDCC : 2847. - POLE EMPLOI

ACCORD DU 18 JANVIER 2013
MODIFIANT L’ARTICLE 48 DE LA CONVENTION

NOR : ASET1350548M
IDCC : 2847

Entre :
Péle emploi,
D’une part, et

La CFE-CGC;
La CFTC;

La CGT;
LCUNSA;

La FECFO ;

La CFDT PSTE ;
La FSU,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La promulgation de la loi du 26 octobre 2012 portant création des emplois d’avenir met un
terme 2 la négociation engagée dans le cadre de 'article 48, paragraphe 3, alinéa 2, de la convention
collective nationale pour déterminer le régime de retraite des agents issus du régime de I'assurance
chomage, de 'AFPA ainsi que des agents de droit privé recrutés par Pole emploi entre sa création
et le 31 octobre 2009, qui demeurent affiliés aux régimes AGIRC-ARRCO, dans les conditions
décrites par le tableau joint.

Article 2

La fin de la période transitoire, stipulée a I'alinéa 1 de l'article 48, paragraphe 3, de la convention
collective et dont I'échéance a été modifiée par avenants successifs, est fixée au 31 décembre 2012
compte tenu de la date d’entrée en vigueur de la loi du 26 octobre 2012 portant création des
emplois d’avenir.
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Article 3

Les dispositions du présent accord se substituent de plein droit aux dispositions antérieures prises
par avenants successifs et portant sur le méme objet.

Article 4

Le présent accord prend effet au lendemain de sa date de dépét aupres de la direction générale du
travail.

Au terme du délai d’opposition de 15 jours suivant sa notification, le présent accord est déposé,
conformément aux dispositions légales, aupres de la direction générale du travail et du secrétariat-
greffe du conseil de prud’hommes.

Fait 4 Paris, le 18 janvier 2013.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

REGIMES DE RETRAITES

TAUX APPELE A : PRECOMPTE PART
contractuel patronale
Employés
T1:6 % 125 % 113 2/3
Retraite obligatoire ARRCO-CIPS
T2:16 % 125 % 13 2/3
Retraite supplémentaire ARRCO-CIPS T1:2 % 125 % 1/3 2/3
Assimilés cadres
Retraite complémentaire AGIRC-CIPC TB: 16,24 % 125 % 6,16/16,24 10,08/16,24
Retraite complémentaire ARRCO-CIPS TA: 6% 125 % 1/3 2/3
Retraite supplémentaire ARRCO-CIPS TA: 2% 125 % 1/3 2/3
Cadres
Retraite complémentaire AGIRC-CIPC TB: 16,24 % 125 % 6,16/16,24 10,08/16,24
Retraite  complémentaire obligatoire TA:6 % 125 % 7/16 9/16
ARRCO-CIPS
Retraite complémentaire supplémen- TA:2% 125 % 716 9/16

taire ARRCO-CIPS
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