MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3117

Convention collective nationale

IDCC : 843. - BOULANGERIE-PATISSERIE
(Entreprises artisanales)

ACCORD DU 27 FEVRIER 2013
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1ER AVRIL 2013
(EURE)

NOR : ASET1350610M
IDCC : 843

Entre :
La maison de la boulangerie-patisserie artisanale de I'Eure,
D’une part, et
La CGT-FO,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Les dispositions suivantes constituent I'accord paritaire départemental du 27 février 2013 conclu
dans le cadre de la convention collective nationale de la boulangerie et boulangerie-patisserie.

Article 1¢

A compter du 1 avril 2013, suite a 'avenant n® 104 du 1 janvier 2013, la grille des salaires en
boulangerie et boulangerie-patisserie est :

a) Pour le personnel de fabrication

(En euros.)
COEFFICIENT MONTANT
155 9,52
160 9,61
170 9,80
175 9,89
185 10,36
190 10,64
195 11,03
240 11,10
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b) Pour le personnel de vente

(En euros.)
COEFFICIENT MONTANT
155 9,62
160 9,61
165 9,70
170 9,80
175 9,89
180 9,98
185 10,36
190 10,64
¢) Pour le personnel de services
(En euros.)
COEFFICIENT MONTANT
155 9,62
160 9,61
170 9,80
Article 2

Des négociations, au niveau national, sont ouvertes concernant les dispositions au sujet de la loi
du 23 mars 2000 relative a I'égalité salariale entre les femmes et les hommes.

Au niveau départemental, ces dispositions vont également faire I'objet d’une négociation.

Article 3

Les parties signataires demandent 'extension du présent accord aux entreprises de boulangerie et
boulangerie-patisserie entrant dans le champ de I'application de la convention collective nationale
de la boulangerie et boulangerie-patisserie.

Fait 2 Evreux, le 27 février 2013.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Grille des salaires en boulangerie-patisserie au 1¢ avril 2013

vente occupant jusqu'a deux
salariés, titulaire du CQP
« Vendeur/vendeuse conseil

en boulangerie-patisserie »

COEF | SHMP PERSO.NN.EL PERSONNEL DE VENTE PERSONNEL DE SERVICES
de fabrication
165 9,52 € | Personnel de fabrication sans | Personnel de vente sans CAP | Personnel sans qualification
CAP avec possibilité  d'assurer
Personnel de fabrication titu- occasionnellement des livrai-
laire du BEP sons
Personnel d'entretien avec
possibilité  d'assurer occa-
sionnellement des livraisons
160 9,61 € | Personnel de fabrication titu- | Personnel de vente titulaire | Personnel avec qualification ou
laire d'un CAP du CAP ou personnel de | chauffeurlivreur
vente apres un 1 an au coef-
ficient 155 ou personnel de
vente ambulante
165 9,70 € Responsable d'un point de
vente
Personnel de vente au coef-
ficient 160 titulaire du CQP
« Vendeur/vendeuse conseil
en boulangerie-patisserie »
170 9,80 € | Personnel de fabrication titu- | Responsable d'un point de | Personnel administratif
laire d'un CAP aprés 1 an au | vente titulaire du CQP « Ven-
coefficient 160 deur/vendeuse conseil en
Personnel de fabrication titu- | Doulangerie-patisserie »
laire du BEP apres 2 ans au
coefficient 155
Personnel  de  fabrication
n'étant pas susceptible de
tenir tous les postes ou tra-
vaillant sous le contréle effec-
tif du chef d'entreprise ou
d'un ouvrier plus qualifié.
175 9,89 € | Personnel de fabrication titu- | Responsable d'un point de
laire d'un CAP connexe vente occupant jusqu'a deux
Personnel de fabrication titu- | Salariés.
laire d'une mention complé-
mentaire
Personnel de fabrication titu-
laire d'un bac professionnel
2 ans maximum dans cette
catégorie
180 9,98 € Responsable d'un point de
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COEF.

SHMP

PERSONNEL
de fabrication

PERSONNEL DE VENTE

PERSONNEL DE SERVICES

185

10,36 €

Quvrier qualifié pouvant tenir
tous les postes et assurer
avec ou sans le concours du
chef d'entreprise I'ensemble
de la fabrication boulangerie
ou patisserie

Ouvrier titulaire de deux men-
tions complémentaires ou du
BP ou du BTM

Quuvrier titulaire du bac profes-
sionnel apres 2 ans au coeffi-
cient 175

Responsable d'un point de
vente occupant au moins trois
salariés

190

10,64 €

Ouvrier titulaire de deux men-
tions complémentaires apres
2 années au coefficient 185

Ouvrier qualifié mettant effec-
tivement en pratique alterna-
tivement ou simultanément
ses compétences en boulan-
gerie et en patisserie.

Quuvrier titulaire du BP aprés
2 ans au coefficient 185

Responsable d'un point de
vente occupant au moins
trois salariés titulaires du CQP
« Vendeur/vendeuse conseil
en boulangerie-patisserie »

195

11,03 €

Ouvrier hautement
titulaire d'un BM

Ouvrier hautement
titulaire du BMS

Ouvrier hautement qualifié
titulaire d'un BTM apres 2 ans
au coefficient 185

Ouvrier hautement qualifié qui
coordonne le travail d'autres
ouvriers.

qualifié

qualifié

240

n19€

Assistant du chef d'entreprise
qui organise achats, fabrica-
tion et coordonne le travail
d'autres ouvriers
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