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PRÉAMBULE

La loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative à l’orientation et à la formation professionnelle 
tout au long de la vie crée le fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels (FPSPP).

Elle prévoit son financement, notamment, par le versement par les OPCA d’un pourcentage de la 
participation des employeurs au titre du congé individuel de formation (CIF), de la professionnali-
sation et du plan de formation des entreprises.

Conformément à l’article L. 6332-19, 6e alinéa, du code du travail, qui donne la possibilité aux 
partenaires sociaux de conclure un accord de branche qui précise la répartition du financement du 
FPSPP entre le plan de formation et la professionnalisation, le présent accord a pour objet de pré-
voir la répartition entre les deux dispositifs susmentionnés.

Cet accord a pour seul objet les conditions de mise en œuvre de cette obligation. L’ensemble 
des dispositions de l’accord de branche sur la formation professionnelle tout au long de la vie du 
23 décembre 2004 et ses avenants, non modifiés par cette nouvelle obligation, demeure en vigueur.

CHAMP D’APPLICATION

Les dispositions du présent accord national concernent les établissements privés de diagnostic 
et de soins (avec ou sans hébergement), les établissements d’hébergement pour personnes âgées, 
de quelque nature que ce soit, à caractère commercial, sur l’ensemble du territoire national com-
prenant les départements d’outre-mer et notamment ceux visés par la nouvelle nomenclature des 
activités économiques sous les rubriques :

– 86.10 : services hospitaliers ;

– 86.10Z : activités hospitalières ;

– 87.10A : hébergement médicalisé pour personnes âgées ;

– 87.10B : hébergement médicalisé pour enfants handicapés ;

– 87.10C : hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autres hébergements médicalisés ;

– 87.30A : hébergement social pour personnes âgées ;

– 88.10B : accueil ou accompagnement sans hébergement d’adultes handicapés ou de personnes 
âgées.
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Article 1er

Répartition de la contribution au FPSPP

Les parties signataires décident que la répartition de la contribution des entreprises au fonds pari-
taire de sécurisation des parcours professionnels, au titre de leur participation au financement de la 
formation professionnelle continue, au titre du plan de formation et au titre de la professionnalisa-
tion, est déterminée comme suit :

– 60 % du montant de la contribution de l’entreprise au financement du FPSPP au titre de la 
professionnalisation ;

– 40 % du montant de la contribution des entreprises au financement du FPSPP au titre du plan 
de formation.

Article 2

Durée. – Date d’effet

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de 1 an à compter de sa date d’effet. Il 
cessera de produire effet automatiquement à cette échéance. Il prend effet à l’issue du délai d’oppo-
sition prévu par l’article L. 2232-6 du code du travail. Il s’applique aux collectes de l’année 2013 
sur la masse salariale 2012.

Article 3

Publicité. – Dépôt

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires auprès de la direction générale du travail, une 
version signée du présent accord sur support papier et une version sur support électronique. Un 
exemplaire sera adressé au greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Le présent accord est fait en nombre suffisant pour remise à chacun des signataires.

Fait à Paris, le 20 février 2013.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :

SYNERPA ;

FHP.

Syndicats de salariés :

FFSMAS CFE-CGC ;

FPSPS FO ;

FNSS CFTC.
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