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Accord national interprofessionnel

RETRAITE DES SALARIÉS NON CADRES
(Accord du 8 décembre 1961)

(15 mars 1988)
(Bulletin offi ciel n° 1988-11 bis)

(Etendu par arrêté du 21 juin 1988,
Journal offi ciel du 30 juin 1988)

AVENANT N° 122 DU 28 MARS 2013

PORTANT MODIFICATION DE L’ARTICLE 1ER DE L’ANNEXE A
NOR : ASET1350627M

Entre :

Le MEDEF ;

La CGPME ;

L’UPA,

D’une part, et 

La CFDT ;

La CFTC ;

La CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

L’article 1er de l’annexe A à l’accord du 8 décembre 1961 est modifié comme suit :

Dans le paragraphe 1, relatif au salaire de référence, le 1er alinéa est inchangé.

Les 2 alinéas suivants sont remplacés par les dispositions suivantes :

« Pour l’exercice 2013, il est égal à 15,2284 € (augmentation moyenne annuelle de 1,17 %).

Pour les exercices 2014 et 2015, il évoluera en fonction de l’évolution moyenne annuelle des prix 
hors tabac, moins 1 point, sans pouvoir diminuer en valeur absolue. »

Le paragraphe 2, relatif à la valeur du point, est désormais libellé comme suit :

« La valeur de service du point de retraite, paramètre servant au calcul des allocations, est fixée 
par le conseil d’administration de l’ARRCO ou, à défaut de décision de celui-ci, par la commission 
paritaire. La revalorisation du point prend effet au 1er avril d’un exercice, sauf disposition particu-
lière adoptée par les signataires du présent accord.

Au 1er avril 2013, la valeur de service du point est fixée à 1,2513 € (revalorisation de 0,8 %, cor-
respondant à une augmentation moyenne annuelle de 1,17 %).
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Concernant les exercices 2014 et 2015, la valeur de service du point évoluera en fonction de 
l’évolution moyenne annuelle des prix hors tabac, moins 1 point, sans pouvoir diminuer en valeur 
absolue. »

Fait à Paris, le 28 mars 2013.

(Suivent les signatures.)
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