MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3382

Convention collective

IDCC : 3053. - METALLURGIE
(Haute-Sabne)

ACCORD DU 9 AVRIL 2013
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX ET AUX PRIMES
POUR L’ANNEE 2013

NOR : ASET1350682M
IDCC : 3053

Entre :

LUIMM de Haute-Sabne,
D’une part, et

La CFTC;

La CFE-CGC;

La CFDT de Franche-Comté ;

La CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Généralités
Dans le cadre de la négociation collective annuelle des salaires, les parties signataires sont conve-
nues de faire application des dispositions de I'accord national du 17 janvier 1991 portant avenant

a I'accord national du 13 juillet 1983, dans le champ territorial de la convention collective des
métaux de Haute-Sadne.

Article 2
Valeur du point

Les baremes de RMH applicables, & compter du 1¢ avril 2013, respectivement aux ATAM, aux
ouvriers et aux agents de maitrise d’atelier en fonction de 'horaire de travail effectif, font 'objet du
tableau 1 du présent accord.

La valeur du point est de 4,27 € pour un horaire hebdomadaire de 35 heures (151,67 heures par
mois).

Pour les entreprises qui auraient compensé le montant de la prime d’ancienneté dans leurs propres
négociations de réduction du temps de travail, cette clause de I'accord évite, quelle que soit la forme
de cette compensation, de la payer deux fois, voire plusieurs fois.
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Pour vérifier si le salarié a bénéficié d’'un montant de la prime d’ancienneté tel qu'il en résulte de la
présente valeur du point, il sera tenu compte notamment de la valeur des éventuelles compensations
de la prime d’ancienneté accordées dans le cadre d’une réduction d’horaire, méme si ces compen-
sations ont été intégrées au salaire de base ou au salaire d’embauche. Dans ces cas, la valeur de ces
compensations sera communiquée au salarié a sa demande.

Cette valeur du point est appliquée aux coefficients de la classification découlant de I'accord
national du 21 juillet 1975 modifié, pour une base hebdomadaire de 35 heures normales.

Les RMH servent de base de calcul pour la prime d’ancienneté, conformément a 'article 46 de la
convention collective des industries de la métallurgie de Haute-Saéne.

Article 3

Rémunérations effectives minimales annuelles

Les montants de la garantie des rémunérations effectives minimales annuelles applicables 2 comp-
ter de 'année 2013 hors prime de vacances conventionnelle font I'objet du tableau 2 du présent
accord.

Article 4

Prime de vacances

La prime de vacances est fixé & 245 € 4 compter du 1¢ avril 2013.

Article 5

Indemnités de panier
Les dispositions annexes applicables 2 compter du 1 avril 2013 sont les suivantes :

La valeur des indemnités de paniers est fixée comme suit :
— panier de jour: 3,14 €;
— panier de nuit : 5,38 €.
Article 6
Publicité et dépor
Le présent accord, conclu en application de Iarticle L. 2221-2 du code du travail, est fait en un

nombre suffisant d’exemplaires pour remise a chacun des signataires et dépot dans les conditions
prévues par les articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail.

Fait a4 Vesoul, le 9 avril 2013.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXES

TaBLEAU 1
Baréme des rémunérations minimales hiérarchiques
applicable a compter du 1 avril 2013
Base horaire : 35 heures normales par semaine.

Valeur du point : 4,27 €.

(En euros.)
de ”Gassltii“o” CLA(EEQ‘F)LS%UON OUVRIERs | AGENTS acmiistiatit do it
(accord du 21 juillet 1975 de maitrise . s
29 janvier 2000) modifié) et techniciens d'atelier
16 3 395 1687 | AM7 1687 1805 AM7
15 3 365 1559 | AM7 1559 1668 AM7
14 ! 2 335 1431 | AM6 1431 1531 AM6
13 1 305 1303 | AM5 1303 1394 AMb5
12 3 285 1278 | TA4 | 1217 | AM4 1217 1303 AM4
N W 2 270 121 TA3 1153
10 1 255 1144 | TA2 | 1089 | AM3 1089 1166 AM3
9 3 240 1077 | TAT | 1025 | AM2 1025 1097 AM2
8 Il 2 225 961
7 1 215 964 P3 919 | AM1 919 983 AM1
6 3 190 852 | P2 812
5 Il 2 180 769
4 1 170 763 P1 726
3 3 155 695 | O3 662
2 2 145 651 | 02 620
1 1 140 628 | O1 598

1. Conformément a I'accord national du 30 janvier 1980, le baréme ouvrier ci-dessus tient compte
de la majoration de 5 %.

2. Conformément au protocole d’accord national du 30 janvier 1980, les agents de maitrise
d’atelier bénéficient d’'une majoration de 7 % de leurs rémunérations minimales hiérarchiques ;
le baréme ci-dessus en tient compte.
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TABLEAU 2

Baréme de la garantie des rémunérations effectives minimales annuelles
a compter de 'année 2013, hors prime de vacances conventionnelle

Base horaire : 35 heures normales par semaine.

(En euros.)
de trGarTslpL)lc_JEition CLASS'FWAT'ON B REMUNERATION

(accord du 29 janvier 2000) (accord du 21 juillet 1975 modifig) annuelle

16 3 395 29389

15 Vv 3 365 26 619

14 2 335 24004

13 1 305 21324

12 3 285 19 652

N \Y 2 270 18 791

10 1 255 18 072

9 3 240 17 761

8 Il 2 225 17 409

/ 1 215 17 336

6 3 190 17 255

5 I 2 180 17 225

4 1 170 17 210

3 3 155 17190

2 2 145 17175

! 1 140 17 165
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