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Entre :
La CSMF;
La FMF ;
Le SML,
D’une part, et
La FNSS CFDT ;
La FSAS CGT ;
La FFSAS CFE-CGC;
La FNSCS CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :
Au titre IX « Rupture du contrat de travail » :

Le sous-titre intitulé « Licenciement et démission des salariés » est désormais intitulé « Licencie-
ment, démission des salariés et départ volontaire a la retraite ».

A Tarticle 25, est ajouté un paragraphe « Indemnité de départ volontaire a la retraite » :

« En cas de départ volontaire du salarié¢ a la retraite, I'indemnité versée par I'employeur est la
suivante :

— 1/2 mois de salaire apres 10 ans d’ancienneté ;

— 1 mois de salaire aprés 15 ans d’ancienneté ;

— 1 mois 1/2 de salaire apres 20 ans d’ancienneté ;

— 2 mois de salaire apres 30 ans d’ancienneté ;

— 2 mois 1/2 de salaire apres 35 ans d’ancienneté ;

— 3 mois de salaire apres 40 ans d’ancienneté. »

(Suivent les signatures.)
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