MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9871. - EXPLOITATIONS AGRICOLES DE POLYCULTURE,
ELEVAGE, CULTURES SPECIALISEES
ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES ET FORESTIERS,
ARBORICULTURE ET CUMA
(Haute-Vienne)

(18 février 1965)

(Etendue par arrété du 5 novembre 1965,
Journal officiel du 17 décembre 1965)

AVENANT N° 146 DU 7 MARS 2013
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER AVRIL 2013

NOR : AGRS1397091M
IDCC : 9871

Entre :

La FDSEA de la Haute-Vienne ;

Le SEPEAR de la Haute-Vienne ;

La FDCUMA de la Haute-Vienne ;

Le syndicat EDT de la Haute-Vienne,
D’une part, et

La FGTA FO de la Haute-Vienne ;
Le SGA CFDT du Limousin ;

Le syndicat chrétien des organismes et professions de I'agriculture CFTC de la Haute-Vienne,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point indiciaire mensuel défini a larticle 15 de I'avenant « Cadres » n° 50 du
8 mai 1980 est fixée a 5,35 €.

Article 2
Lannexe B de 'avenant du 8 mai 1980 précité s’établit donc de la maniére suivante :

« Au 1¢ avril 2013, la valeur du point indiciaire visé a l'article 15 est fixée a 5,35 €. »
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A titre d’exemple, le tableau des salaires au 1 avril 2013, sous réserve des nouveaux taux du Smic,
est le suivant :

(En euros.)
COEFFICIENT VALEUR DU POINT (S:\S'ﬁ'?g%s“r‘zgi;
310 5,35 1 658,50
400 5,35 2 140,00
430 5,35 2 300,50
450 5,35 2 40750
520 5,35 2 782,00
550 5,35 2 942,50
580 5,35 3103,00
600 5,35 3210,00
Article 3

Le présent avenant, dont les parties signataires demandent lextension, prendra effet
au 1< avril 2013.

Article 4

Chacune des organisations signataires recevra un exemplaire du présent avenant et deux exem-
plaires seront déposés a la DIRECCTE du Limousin, unité territoriale de la Haute-Vienne, sec-
tion centrale travail, 2, allée Saint-Alexis, BP 13203, 87032 Limoges Cedex.

Fait a Limoges, le 7 mars 2013.

(Suivent les signatures.)
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