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Paris, le 19 février 2013.

La fédération nationale des coopératives de consommateurs (FNCC), tour Mattei, 207, rue de
Bercy, 75587 Paris Cedex 12, & la direction des relations du travail, service des accords col-
lectifs, 39-43, quai André-Citroén, 75902 Paris Cedex 15.

Madame, Monsieur,

Par la lettre conjointe des dirigeants des coopératives régionales diffusée courant mai 2012, ou
lors de différentes rencontres au cours de 'année 2012, la fédération nationale des coopératives de
consommateurs vous a fait part de son intention de renégocier les dispositions de la convention
collective sur 'ancienneté.

A cet effet, des négociations se sont engagées entre juin et octobre 2012 pour rechercher un point
d’équilibre entre les partenaires sociaux. Ces négociations n'ayant pu permettre d’avancer sur cette
question dans les délais fixés, nous sommes au regret de dénoncer les dispositions de I'article 17 de
la convention collective nationale des coopératives de consommateurs.

Conformément aux dispositions légales, la présente dénonciation sera effective a I'issue d’un délai
de préavis de 3 mois qui commence 4 courir le 19 février 2013, date du dépot de la présente dénon-
ciation.

En application des dispositions légales et conventionnelle, nous ouvrirons des négociations pour
définir conjointement de nouvelles dispositions. La FNCC reste aujourd’hui encore animée d’'une
volonté de rechercher avec ses partenaires sociaux une solution négociée pour remédier aux incon-
vénients de I'ancienneté par la construction de nouveaux équilibres.
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Nos négociations seront placées sous le signe de 'ouverture et du dialogue pour construire de
nouvelles dispositions répondant aux attentes des salariés et aux contraintes des coopératives.

Ce courrier est adressé a tous les signataires et les adhérents de la convention par lettre recomman-
dée avec avis de réception. Il fait 'objet d’un dép6t au ministere du travail et au secrétariat-greffe du
conseil de prud’hommes de Paris.

Nous vous prions d’agréer, Madame, Monsieur, nos sinceres salutations.

Le président.
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