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Convention collective départementale

IDCC : 948. – INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES,
MÉCANIQUES ET CONNEXES

(Orne)

(6 octobre 1977)

(Etendue par arrêté du 24 août 1979,
Journal offi ciel du 13 novembre 1979)

ACCORD DU 24 MAI 2013
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS MINIMALES HIÉRARCHIQUES

POUR L’ANNÉE 2013
NOR : ASET1350826M

IDCC : 948

PRÉAMBULE

Le présent accord s’inscrit dans le cadre de l’accord national du 17 janvier 1991.

Il fixe la valeur des rémunérations minimales hiérarchiques qui sont retenues désormais simple-
ment comme base de calcul de la prime d’ancienneté et des primes conventionnelles qui y sont 
rattachées.

Article 1er

La valeur du point est fixée à 4,25 € au 1er septembre 2013 (paie correspondant aux périodes 
travaillées à compter du 1er septembre 2013), pour une durée hebdomadaire de travail effectif de 
35 heures.

Article 2

Sont annexées au présent barème les primes d’ancienneté pour les différents coefficients des dif-
férentes catégories professionnelles pour leur valeur au 1er septembre 2013 pour une durée hebdo-
madaire de travail effectif de 35 heures.

Article 3

Les rémunérations minimales hiérarchiques de référence incluent toutes les compensations pour 
réduction d’horaire.

Article 4

Le présent accord est établi en suffisamment d’exemplaires pour remise à chaque partie signataire 
et sera déposé au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes d’Alençon et à la DIRECCTE, 
unité territoriale de l’Orne, à Alençon.

Fait à Alençon, le 24 mai 2013.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

UIMM Orne.

Syndicats de salariés :

CGT-FO ;

CFTC ;

CFE-CGC.
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ANNEXE

Base mensuelle servant de calcul à la prime d’ancienneté

Tableau des rémunérations minimales hiérarchiques

Valeur du point : 4,25 €.

Base horaire hebdomadaire : 35 heures.

(En euros.)

NIV. ÉCHELON COEF. OUVRIERS ADMINISTRATIFS
et techniciens

AGENTS 
de maîtrise

AGENTS 
de maîtrise 

d’atelier

I

1 O1 140 624,75 595,00

2 O2 145 647,06 616,25

3 O3 155 691,69 658,75

II

1 P1 170 758,63 722,50

2 – 180 – 765,00

3 P2 190 847,88 807,50

III

1 P3 215 959,44 913,75 AM1 913,75 AM1 977,71

2 – 225 – 956,25 – – – –

3 TA1 240 1 071,00 1 020,00 AM2 1 020,00 AM2 1 091,40

IV

1 TA2 255 1 137,94 1 083,75 AM3 1 083,75 AM3 1 159,61

2 TA3 270 1 204,88 1 147,50 – – – –

3 TA4 285 1 271,81 1 211,25 AM4 1 211,25 AM4 1 296,04

V

1 – 305 – 1 296,25 AM5 1 296,25 AM5 1 386,99

2 – 335 – 1 423,75 AM6 1 423,75 AM6 1 523,41

3 – 365 – 1 551,25 AM7 1 551,25 AM7 1 659,84



46 CC 2013/26

P
ri

m
e 

d’
an

ci
en

ne
té

 «
 O

uv
ri

er
s 

»

V
al

eu
r 

du
 p

oi
nt

 : 
4,

25
 €

.

B
as

e 
ho

ra
ir

e 
he

bd
om

ad
ai

re
 : 

35
 h

eu
re

s.

(E
n 

eu
ro

s.)

N
IV

EA
U

CO
EF

.
EC

H
.

3 
AN

S
3 

%
4 

AN
S

4 
%

5 
AN

S
5 

%
6 

AN
S

6 
%

7 
AN

S
7 

%
8 

AN
S

8 
%

9 
AN

S
9 

%
10

 A
N

S
10

 %
11

 A
N

S
11

 %
12

 A
N

S
12

 %
13

 A
N

S
13

 %
14

 A
N

S
14

 %
15

 A
N

S
15

 %

I

14
0

1
18

,7
4

24
,9

9
31

,2
4

37
,4

9
43

,7
3

49
,9

8
56

,2
3

62
,4

8
68

,7
2

74
,9

7
81

,2
2

87
,4

7
93

,7
1

14
5

2
19

,4
1

25
,8

8
32

,3
5

38
,8

2
45

,2
9

51
,7

7
58

,2
4

64
,7

1
71

,1
8

77
,6

5
84

,1
2

90
,5

9
97

,0
6

15
5

3
20

,7
5

27
,6

7
34

,5
8

41
,5

0
48

,4
2

55
,3

4
62

,2
5

69
,1

7
76

,0
9

83
,0

0
89

,9
2

96
,8

4
10

3,
75

II

17
0

1
22

,7
6

30
,3

5
37

,9
3

45
,5

2
53

,1
0

60
,6

9
68

,2
8

75
,8

6
83

,4
5

91
,0

4
98

,6
2

10
6,

21
11

3,
79

18
0

2
–

–
–

–
–

–
–

–
–

–
–

–
–

19
0

3
25

,4
4

33
,9

2
42

,3
9

50
,8

7
59

,3
5

67
,8

3
76

,3
1

84
,7

9
93

,2
7

10
1,

75
11

0,
22

11
8,

70
12

7,1
8

III

21
5

1
28

,7
8

38
,3

8
47

,9
7

57
,5

7
67

,1
6

76
,7

6
86

,3
5

95
,9

4
10

5,
54

11
5,

13
12

4,
73

13
4,

32
14

3,
92

22
5

2
–

–
–

–
–

–
–

–
–

–
–

–
–

24
0

3
32

,1
3

42
,8

4
53

,5
5

64
,2

6
74

,9
7

85
,6

8
96

,3
9

10
7,1

0
11

7,8
1

12
8,

52
13

9,
23

14
9,

94
16

0,
65

IV

25
5

1
34

,1
4

45
,5

2
56

,9
0

68
,2

8
79

,6
6

91
,0

4
10

2,
41

11
3,

79
12

5,
17

13
6,

55
14

7,9
3

15
9,

31
17

0,
69

27
0

2
36

,1
5

48
,2

0
60

,2
4

72
,2

9
84

,3
4

96
,3

9
10

8,
44

12
0,

49
13

2,
54

14
4,

59
15

6,
63

16
8,

68
18

0,
73

28
5

3
38

,1
5

50
,8

7
63

,5
9

76
,3

1
89

,0
3

10
1,

75
11

4,
46

12
7,1

8
13

9,
90

15
2,

62
16

5,
34

17
8,

05
19

0,
77

V

30
5

1

33
5

2

36
5

3



CC 2013/26 47

P
ri

m
e 

d’
an

ci
en

ne
té

 «
 A

dm
in

is
tr

at
if

s,
 t

ec
hn

ic
ie

ns
 e

t 
ag

en
ts

 d
e 

m
aî

tr
is

e 
 »

V
al

eu
r 

du
 p

oi
nt

 : 
4,

25
 €

.

B
as

e 
ho

ra
ir

e 
he

bd
om

ad
ai

re
 : 

35
 h

eu
re

s.

(E
n 

eu
ro

s.)

N
IV

EA
U

CO
EF

.
EC

H
.

3 
AN

S
3 

%
4 

AN
S

4 
%

5 
AN

S
5 

%
6 

AN
S

6 
%

7 
AN

S
7 

%
8 

AN
S

8 
%

9 
AN

S
9 

%
10

 A
N

S
10

 %
11

 A
N

S
11

 %
12

 A
N

S
12

 %
13

 A
N

S
13

 %
14

 A
N

S
14

 %
15

 A
N

S
15

 %

I

14
0

1
17

,8
5

23
,8

0
29

,7
5

35
,7

0
41

,6
5

47
,6

0
53

,5
5

59
,5

0
65

,4
5

71
,4

0
77

,3
5

83
,3

0
89

,2
5

14
5

2
18

,4
9

24
,6

5
30

,8
1

36
,9

8
43

,1
4

49
,3

0
55

,4
6

61
,6

3
67

,7
9

73
,9

5
80

,1
1

86
,2

8
92

,4
4

15
5

3
19

,7
6

26
,3

5
32

,9
4

39
,5

3
46

,1
1

52
,7

0
59

,2
9

65
,8

8
72

,4
6

79
,0

5
85

,6
4

92
,2

3
98

,8
1

II

17
0

1
21

,6
8

28
,9

0
36

,1
3

43
,3

5
50

,5
8

57
,8

0
65

,0
3

72
,2

5
79

,4
8

86
,7

0
93

,9
3

10
1,

15
10

8,
38

18
0

2
22

,9
5

30
,6

0
38

,2
5

45
,9

0
53

,5
5

61
,2

0
68

,8
5

76
,5

0
84

,1
5

91
,8

0
99

,4
5

10
7,1

0
11

4,
75

19
0

3
24

,2
3

32
,3

0
40

,3
8

48
,4

5
56

,5
3

64
,6

0
72

,6
8

80
,7

5
88

,8
3

96
,9

0
10

4,
98

11
3,

05
12

1,
13

III

21
5

1
27

,4
1

36
,5

5
45

,6
9

54
,8

3
63

,9
6

73
,1

0
82

,2
4

91
,3

8
10

0,
51

10
9,

65
11

8,
79

12
7,9

3
13

7,0
6

22
5

2
28

,6
9

38
,2

5
47

,8
1

57
,3

8
66

,9
4

76
,5

0
86

,0
6

95
,6

3
10

5,
19

11
4,

75
12

4,
31

13
3,

88
14

3,
44

24
0

3
30

,6
0

40
,8

0
51

,0
0

61
,2

0
71

,4
0

81
,6

0
91

,8
0

10
2,

00
11

2,
20

12
2,

40
13

2,
60

14
2,

80
15

3,
00

IV

25
5

1
32

,5
1

43
,3

5
54

,1
9

65
,0

3
75

,8
6

86
,7

0
97

,5
4

10
8,

38
11

9,
21

13
0,

05
14

0,
89

15
1,

73
16

2,
56

27
0

2
34

,4
3

45
,9

0
57

,3
8

68
,8

5
80

,3
3

91
,8

0
10

3,
28

11
4,

75
12

6,
23

13
7,7

0
14

9,
18

16
0,

65
17

2,
13

28
5

3
36

,3
4

48
,4

5
60

,5
6

72
,6

8
84

,7
9

96
,9

0
10

9,
01

12
1,

13
13

3,
24

14
5,

35
15

7,4
6

16
9,

58
18

1,
69

V

30
5

1
38

,8
9

51
,8

5
64

,8
1

77
,7

8
90

,7
4

10
3,

70
11

6,
66

12
9,

63
14

2,
59

15
5,

55
16

8,
51

18
1,

48
19

4,
44

33
5

2
42

,7
1

56
,9

5
71

,1
9

85
,4

3
99

,6
6

11
3,

90
12

8,
14

14
2,

38
15

6,
61

17
0,

85
18

5,
09

19
9,

33
21

3,
56

36
5

3
46

,5
4

62
,0

5
77

,5
6

93
,0

8
10

8,
59

12
4,

10
13

9,
61

15
5,

13
17

0,
64

18
6,

15
20

1,
66

21
7,1

8
23

2,
69



48 CC 2013/26

P
ri

m
e 

d’
an

ci
en

ne
té

 «
 A

ge
nt

s 
de

 m
aî

tr
is

e 
d’

at
el

ie
r 

» 

V
al

eu
r 

du
 p

oi
nt

 : 
4,

25
 €

.

B
as

e 
ho

ra
ir

e 
he

bd
om

ad
ai

re
 : 

35
 h

eu
re

s.

(E
n 

eu
ro

s.)

N
IV

EA
U

CO
EF

.
EC

H
.

3 
AN

S
3 

%
4 

AN
S

4 
%

5 
AN

S
5 

%
6 

AN
S

6 
%

7 
AN

S
7 

%
8 

AN
S

8 
%

9 
AN

S
9 

%
10

 A
N

S
10

 %
11

 A
N

S
11

 %
12

 A
N

S
12

 %
13

 A
N

S
13

 %
14

 A
N

S
14

 %
15

 A
N

S
15

 %

I

14
0

1

14
5

2

15
5

3

II

17
0

1

18
0

2

19
0

3

III

21
5

1
29

,3
3

39
,1

1
48

,8
9

58
,6

6
68

,4
4

78
,2

2
87

,9
9

97
,7

7
10

7,5
5

11
7,3

3
12

7,1
0

13
6,

88
14

6,
66

22
5

2
–

–
–

–
–

–
–

–
–

–
–

–
–

24
0

3
32

,7
4

43
,6

6
54

,5
7

65
,4

8
76

,4
0

87
,3

1
98

,2
3

10
9,

14
12

0,
05

13
0,

97
14

1,
88

15
2,

80
16

3,
71

IV

25
5

1
34

,7
9

46
,3

8
57

,9
8

69
,5

8
81

,1
7

92
,7

7
10

4,
37

11
5,

96
12

7,5
6

13
9,

15
15

0,
75

16
2,

35
17

3,
94

27
0

2
–

–
–

–
–

–
–

–
–

–
–

–
–

28
5

3
38

,8
8

51
,8

4
64

,8
0

77
,7

6
90

,7
2

10
3,

68
11

6,
64

12
9,

60
14

2,
56

15
5,

52
16

8,
48

18
1,

45
19

4,
41

V

30
5

1
41

,6
1

55
,4

8
69

,3
5

83
,2

2
97

,0
9

11
0,

96
12

4,
83

13
8,

70
15

2,
57

16
6,

44
18

0,
31

19
4,

18
20

8,
05

33
5

2
45

,7
0

60
,9

4
76

,1
7

91
,4

0
10

6,
64

12
1,

87
13

7,1
1

15
2,

34
16

7,5
8

18
2,

81
19

8,
04

21
3,

28
22

8,
51

36
5

3
49

,8
0

66
,3

9
82

,9
9

99
,5

9
11

6,
19

13
2,

79
14

9,
39

16
5,

98
18

2,
58

19
9,

18
21

5,
78

23
2,

38
24

8,
98


		2013-07-30T15:52:55+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




