MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 1628. — INDUSTRIES METALLURGIQUES
(Deux-Sévres)

(1° juillet 1991)
(Bulletin officiel n® 1992-10 bis)

(Etendue par arrété du 31 juillet 1992,
Journal officiel du 12 ao(t 1992)

PROCES-VERBAL DE DESACCORD DU 15 JUILLET 2013
PORTANT SUR LES TAUX EFFECTIFS GARANTIS ET SUR LA VALEUR DU POINT

NOR : ASET1350909M
IDCC : 1628

Entre :
LUIMM Deux-Sévres,

D’une part, et

La CFDT ;
La CFTC;

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Au terme de deux réunions de négociations paritaires sur les taux effectifs garantis pour I'an-
née 2013 et sur la valeur du point qui se sont tenues les 3 mai et 18 juin, les représentants des
employeurs et des salariés constatent qu'au terme du délai de réflexion qu'ils s’étaient donnés
(jusqu’au 12 juillet 2013), ils n'ont pu trouver d’accord sur ces points.

En conséquence, les dispositions précédentes continueront de s'appliquer a savoir : accord du
7 septembre 2012 sur les taux effectifs garantis et la valeur du point.

Par ailleurs, 'UIMM Deux-Sévres fera une recommandation pour les taux effectifs garantis a ses
adhérents ; cette recommandation sera fidele a la derni¢re proposition faite le 18 juin.
Pour mémoire, les dernieres propositions étaient les suivantes :

— CFDT : 2 % pour les coefficients 140 a 225 et 1,5 % au-dela ; valeur du point a 5,15 € ; exclu-
sion de toutes les primes des minima conventionnels ;

— CFTC: 2 % pour les coefficients 140 a 225 et 1,80 % au-dela ; valeur du point a 5,20 € ;

— CGT : entre 20 % et 64 % selon les coefficients ; valeur du point a 8,50 ; salaire minimal men-
suela 1700 €;

— FO : pas de proposition écrite ; proposition en séance a 2 % sur toute la grille ;
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— CFE-CGC : accord de signature sur la proposition patronale a 1,5 % sur toute la grille et valeur
du point a 5,15 € ;
— UIMM Deux-Sevres : 1,5 % sur toute la grille et valeur du point 2 5,15 € au 1¢ janvier 2014.

Le présent proces-verbal de désaccord fera 'objet d’un dépét a la direction des relations du travail
a Paris et du conseil des prud’hommes de Niort.

Fait 4 Niort, le 15 juillet 2013.

(Suivent les signatures.)
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