
CC 2013/30 47

Brochure n° 3081

Conventions collectives nationales

INDUSTRIES DE CARRIÈRES ET DE MATÉRIAUX

IDCC : 87. – Ouvriers

IDCC : 135. – Employés, techniciens et agents de maîtrise

IDCC : 211. – Cadres

ACCORD DU 23 MAI 2013
RELATIF À LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

NOR : ASET1350903M
IDCC : 87, 135, 211

Entre :

L’UNICEM ;

La FIB,

D’une part, et

La fédération BATIMAT-TP CFTC ;

La FG FO ;

La FNCB CFDT ;

Le SICMA CFE-CGC ;

La FNSCBA CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

En application de l’article 3.6 et de l’article 4.4.4 de l’accord interbranches du 15 septembre 2011 
relatif au développement de la formation professionnelle tout au long de la vie, la commission pari-
taire nationale de l’emploi des industries de carrières et matériaux de construction, réunie en date 
du 17 mai 2013, a décidé de moduler et réviser le taux des forfaits horaires pour tenir compte du 
coût réel lié aux spécificités de certaines formations.

Article 1er

Contrat de professionnalisation

A compter du 1er juillet 2013, la participation financière de l’OPCA 3+ est déterminée sur la base 
des forfaits horaires suivants :

– 22 €, dans la limite du coût réel, pour les contrats conclus en vue de l’obtention d’un CQP ou 
d’un diplôme défini comme prioritaire par la CPNE de la branche, ou d’un titre professionnel 
mis en place par la branche ;
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– 12 €, dans la limite du coût réel, pour les contrats conclus pour l’exercice d’un emploi de pro-
duction, maintenance, qualité, sécurité, environnement en cas de formation externe ou interne ;

– 10 €, dans la limite du coût réel, pour les autres contrats.

Article 2

Période de professionnalisation

A compter du 1er juillet 2013, la participation financière de l’OPCA 3+ est déterminée sur la base 
des forfaits horaires suivants :

– 22 €, pour les actions liées aux emplois de production, maintenance, qualité, sécurité, envi-
ronnement, ainsi que pour les actions permettant d’accéder à des fonctions nouvelles de chef 
d’équipe, d’agent de maîtrise ou de cadre ;

– 12 € pour les autres actions de formation.

Article 3

Décision de la CPNE

Les membres de la CPNE émettent, à l’unanimité, un avis favorable à la présente délibération 
pour la période 1er juillet 2013-30 juin 2014.

Article 4

Champ d’application de la délibération de la CPNE

La présente délibération s’applique à l’ensemble des entreprises et industries de la branche des 
industries de carrières et matériaux de construction, adhérant à l’OPCA 3+, conformément à la liste 
figurant en annexe.

Fait à Paris, le 23 mai 2013.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Liste des activités économiques relevant du champ d’application des conventions collectives 
des industries de carrières et de matériaux de construction

Sont visées les entreprises entrant dans le champ d’application des conventions collectives natio-
nales des industries de carrières et matériaux de construction, tel que défini ci-après par référence à 
la nomenclature d’activités et de produits de 1973 :

Classe 14. – Minéraux divers

Groupe 14.02 : matériaux de carrières pour l’industrie, y compris la silice pour l’industrie.

Classe 15. – Matériaux de construction

Groupe 15.01 : sables et graviers d’alluvions.

Groupe 15.02 : matériaux concassés de roches et de laitier.

Groupe 15.03 : pierres de construction.

Groupe 15.05 : plâtres et produits en plâtre.

Groupe 15.07 : béton prêt à l’emploi.

Groupe 15.08 : produits en béton.

Groupe 15.09 : matériaux de construction divers.

Classe 87. – Services divers (marchands)

Groupe 87.05 : pour partie, services funéraires (marbrerie funéraire).
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