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Les parties signataires réunies en commission paritaire le 4 avril 2013 ont convenu de modifier le
texte de l'article 58.

« Article 58
Contréle
Les deux premiers alinéas sont supprimés et remplacés par le texte suivant :

« Lorganisation du travail des salariés rémunérés en forfait jours fait I'objet d’un suivi régulier
par 'employeur qui veille notamment aux éventuelles surcharges de travail et au respect des durées
minimales de repos.

Un document individuel de suivi des périodes d’activité, des jours de repos et jours de congés (en
précisant la qualification du repos : hebdomadaire, congés payés, etc.) sera tenu par principe par
I'employeur ou a titre exceptionnel par le salarié, en accord avec 'employeur.

Lemployeur et le salarié signeront chaque mois ce document, qui sera conservé dans I'entreprise
et dont un exemplaire signé sera remis au salarié. Il sera tenu a la disposition de I'inspection du
travail pendant une durée de 3 ans.

Lentreprise fournira aux salariés le modele du document permettant de réaliser ce décompte.

Ce document individuel de suivi permet un point régulier et cumulé des jours de travail et des
jours de repos afin de favoriser la prise de I'ensemble des jours de repos dans le courant de 'exercice.

La situation du cadre ayant conclu une convention individuelle de forfait en jours sera examinée
lors d’un entretien au moins annuel avec son supérieur hiérarchique.

Cet entretien portera sur la charge de travail du cadre et 'amplitude de ses journées d’activité,
organisation du travail dans I'entreprise, 'articulation entre I'activité professionnelle et la vie per-
sonnelle et familiale, ainsi que la rémunération du salarié.

En outre, un entretien exceptionnel pourra étre tenu a la demande du salarié ou de I'employeur
et portera sur les conditions visées ci-dessus. »

Fait a Paris, le 4 avril 2013.
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Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
SNVEL.

Syndicats de salariés :
CSFV CFTC;;
FNAA CFE-CGC;
FGA CFDT ;
ESPSS FO.
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