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Convention collective

IDCC : 9383. – EXPLOITATIONS ET ENTREPRISES AGRICOLES
(Isère)

(30 novembre 2012)
(Etendue par arrêté du 3 juin 2013,

Journal offi ciel du 12 juin 2013)

AVENANT N° 2 DU 20 FÉVRIER 2013

NOR : AGRS1397136M
IDCC : 9383

Entre :

La FDSEA de l’Isère ;

La FD des CUMA de l’Isère ;

Le syndicat des entrepreneurs des territoires de l’Isère,

D’une part, et

Le SGA CFDT ;

La CFTC-Agri ;

Le SNCEA CFE-CGC ;

La FGTA FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’article 48 « Retraite complémentaire » est modifié comme suit :

1. Le premier alinéa est complété par l’intitulé suivant :

« A. – Personnel ouvrier et employé agricole » (le reste sans changement).

2. Un nouveau paragraphe est ajouté :

« B. – Personnel technicien, agent de maîtrise

Tout employeur doit adhérer à la CAMARCA (régime ARRCO) et la CRCCA (régime AGIRC) 
pour la retraite complémentaire ; siège social, 22, rue de la Bienfaisance, 75382 Paris Cedex 08. 
Tél. : 01-71-21-00-00. »

Article 2

L’article 49 « Prévoyance complémentaire » est modifié comme suit :

1. Le premier alinéa est complété par l’intitulé suivant :

« A. – Personnel ouvrier et employé agricole » (le reste sans changement).
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2. Un nouveau paragraphe est ajouté :

« B. – Personnel technicien, agent de maîtrise

Il est fait application de la convention collective nationale de prévoyance des ingénieurs et cadres 
d’entreprises agricoles du 2 avril 1952, qui prévoit notamment la mise en place de 3 garanties :

– décès ;
– incapacité temporaire ;
– invalidité.

Tout employeur doit adhérer à la CPCEA pour la prévoyance complémentaire ; siège social, 
22, rue de la Bienfaisance, 75382 Paris Cedex 08. Tél. : 01-71-21-00-00. »

Article 3

L’article 50 « Frais de santé » est modifié comme suit :

1. Le premier alinéa est complété par l’intitulé suivant :

« A. – Personnel ouvrier et employé agricole » (le reste sans changement).

2. Un nouveau paragraphe est ajouté :

« B. – Personnel technicien, agent de maîtrise

Il est fait application de la convention collective nationale de prévoyance des ingénieurs et cadres 
d’entreprises agricoles du 2 avril 1952, qui prévoit notamment la mise en place d’une garantie frais 
de santé.

Tout employeur doit adhérer à la CPCEA pour la prévoyance complémentaire ; siège social, 
22, rue de la Bienfaisance, 75382 Paris Cedex 08. Tél. : 01-71-21-00-00. »

Article 4

Les parties demandent l’extension du présent avenant qui prendra effet au 1er janvier 2013.

Article 5

Cet avenant sera remis à chacune des organisations syndicales et déposé, par la partie la plus 
diligente, à l’unité territoriale de l’Isère, DIRECCTE Rhône-Alpes sur support papier et par voie 
électronique.

Fait à Grenoble, le 20 février 2013.

(Suivent les signatures.)
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