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Accord professionnel

PROTECTION SOCIALE COMPLÉMENTAIRE EN AGRICULTURE
DES SALARIÉS NON CADRES

(Manche)
(28 juillet 2009)

(Etendu par arrêté du 7 décembre 2009,
Journal offi ciel du 15 décembre 2009)

AVENANT N° 2 DU 9 AVRIL 2013
NOR : AGRS1397138M

Entre :

La FDSEA de la Manche ;

La FD des CUMA de la Manche,

D’une part, et

Le SATPA CFDT Manche ;

La FGTA FO (section agriculture) ;

L’UD CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Il est rappelé que l’accord collectif faisant l’objet du présent avenant est un accord autonome de la 
convention collective de travail du 28 septembre 1970 concernant les exploitations de polyculture 
et d’élevage, les exploitations de cultures légumières et maraîchères, les coopératives d’utilisation de 
matériel agricole du département de la Manche (IDCC 9501).

Article 1er

L’article 7 « Cotisations » est complété par les dispositions suivantes :

« Article 7.3

Collecte

Les cotisations sont collectées par la MSA pour le compte d’Agri-Prévoyance selon les modalités 
définies entre Agri-Prévoyance et la MSA.

Article 7.4

Suspension du contrat de travail

En cas de suspension du contrat de travail ne donnant pas lieu au paiement d’un salaire par 
l’employeur et intervenant après la date d’affiliation au régime et pour une autre cause que l’arrêt 
de travail, les garanties prévues en cas de décès peuvent continuer à être accordées, sous réserve que 
l’intéressé en fasse la demande auprès d’Agri-Prévoyance et qu’il règle la totalité de la cotisation 
correspondante.
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En cas d’arrêt de travail pour maladie ou accident, ne donnant pas lieu à complément de salaire 
par l’employeur et intervenant après la date d’affiliation au régime, les garanties prévues en cas de 
décès et d’incapacité permanente, toutes origines, sont maintenues sans versement de cotisation.

En cas de suspension du contrat de travail, d’une durée supérieure à 1 mois civil donnant lieu à 
complément de salaire par l’employeur, le bénéfice des garanties décès et incapacité permanente, 
toutes origines, est maintenu avec versement des cotisations correspondantes. Toutefois, en cas 
d’incapacité temporaire pour maladie ou accident, toutes origines, les garanties sont maintenues 
sans versement de cotisation. »

Article 2

Le présent avenant prendra effet dès le lendemain de la publication de son arrêté d’extension.

Article 3

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant.

Fait à Saint-Lô, le 9 avril 2013.

(Suivent les signatures.)
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