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Convention collective départementale

IDCC : 860. – INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES ET CONNEXES
(Finistère)

(9 avril 1976)
(Bulletin offi ciel n° 1994-6 bis)

(Etendue par arrêté du 11 septembre 1979,
Journal offi ciel du 8 novembre 1980)

AVENANT N° 46 DU 19 JUILLET 2013
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS MINIMALES HIÉRARCHIQUES

POUR L’ANNÉE 2013
NOR : ASET1350978M

IDCC : 860

Entre :

L’UIMM du Finistère,

D’une part, et

La CFE-CGC ;

La CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

A compter du 1er juillet 2013 pour la rémunération due au titre du mois juillet, la valeur du point, 
base 151,67 heures, servant à déterminer la grille des rémunérations minimales hiérarchiques pour 
une durée du travail de 35 heures de travail effectif par semaine est fixée à 4,35 €.

Article 2

A la date de prise d’effet du présent accord, le barème reproduit ci-après devra être adapté à l’ho-
raire de travail effectif auquel est soumis le salarié et, le cas échéant, devra supporter les majorations 
pour heures supplémentaires.

Article 3

Les conditions d’application des rémunérations minimales hiérarchiques sont définies à l’ar-
ticle 15 bis de l’avenant « Mensuels » de la convention collective.

Les barèmes mensuels des rémunérations minimales hiérarchiques comprennent les majorations 
de 5 % pour le personnel ouvrier et 7 % pour les agents de maîtrise d’atelier.
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Article 4

Le présent avenant sera déposé à la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la 
consommation, du travail et de l’emploi du Finistère et au conseil de prud’hommes de Brest.

La partie la plus diligente formulera une demande d’extension auprès des services du ministère du 
travail, de l’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social.

Fait à Brest, le 19 juillet 2013.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Barème des rémunérations minimales hiérarchiques
servant de base de calcul de la prime d’ancienneté

Barème applicable à compter du 1er juillet 2013.

Base : 35 heures.

Valeur du point : 4,35 €.

Ce barème tient compte des majorations de 5 % pour les ouvriers et 7 % pour les agents de maî-
trise d’atelier, prévues par l’article 15 de la convention collective de la métallurgie du Finistère.

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT OUVRIERS AGENTS 
de maîtrise d’atelier

AGENTS  
de maîtrise ADMINISTRATIFS

I

1 140 639,45 609,00

2 145 662,29 630,75

3 155 707,96 674,25

II

1 170 776,48 739,50

2 180 783,00

3 190 867,83 826,50

III
1 215 982,01 1 000,72 935,25 935,25

2 225 978,75

3 240 1 096,20 1 117,08 1 044,00 1 044,00

IV

1 255 1 164,71 1 186,90 1 109,25 1 109,25

2 270 1 233,23 1 174,50

3 285 1 301,74 1 326,53 1 239,75 1 239,75

V

1 305 1 419,62 1 326,75 1 326,75

2 335 1 559,26 1 457,25 1 457,25

3 365 1 698,89 1 587,75 1 587,75

395 1 838,53 1 718,25 1 718,25
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