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Convention collective départementale

IDCC : 1472. – INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES
(Pas-de-Calais)

(25 septembre 1987)
(Bulletin offi ciel n° 1988-8 bis)

(Etendue par arrêté du 25 avril 1988,
Journal offi ciel du 5 mai 1988)

ACCORD DU 24 JUILLET 2013
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS MINIMALES HIÉRARCHIQUES

ET À LA PRIME DE PANIER DE NUIT AU 1ER SEPTEMBRE 2013
NOR : ASET1351005M

IDCC : 1472

Entre :

L’UIMM Pas-de-Calais ;

L’UIMM Udimétal Nord - Pas-de-Calais - Centre ;

L’UIMM littoral Pas-de-Calais,

D’une part, et

La CFE-CGC métallurgie Nord - Pas-de-Calais ;

L’UD CGT-FO ;

La CFDT métallurgie ;

La CFTC métallurgie Pas-de-Calais,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

La présente valeur du point, conclue dans le cadre des articles 29 et 30 de l’avenant « Mensuels » 
de la convention collective des industries métallurgiques du Pas-de-Calais, définit les rémunérations 
minimales hiérarchiques des salariés mensuels de la métallurgie du Pas-de-Calais.

Article 2

A compter du 1er septembre 2013, la valeur du point est fixée à 4,07 € base 35 heures.

Article 3

L’indemnité de panier de nuit, prévue à l’article 16 de l’avenant « Mensuels » de la convention 
collective des industries métallurgiques du Pas-de-Calais, est fixée à 6 € à compter du 1er sep-
tembre 2013.
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Article 4

Le présent accord a été fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour sa notification à l’ensemble 
des organisations représentatives et sera déposé dans les conditions prévues à l’article L. 2231-6 du 
code du travail afin d’en demander l’extension.

Fait à Hénin-Beaumont, le 24 juillet 2013.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Barème des rémunérations minimales hiérarchiques (RMH)

Base : 35 heures.

Ce barème est à appliquer à partir du 1er septembre 2013.

Valeur du point : 4,07 €.

Ce barème inclut toutes les compensations pour réductions d’horaires.

Attention : ce barème sert essentiellement au calcul des primes d’ancienneté.

(En euros.)

NIV. ÉCH. COEF. TOUTES CATÉGORIES
 sauf ouvriers et AMA

OUVRIERS
(+ 5 %)

AGENTS DE MAÎTRISE
 d’atelier (AMA)

(+ 7 %)

I

1 140 569,80 O1 598,29

2 145 590,15 O2 619,66

3 155 630,85 O3 662,39

II

1 170 691,90 P1 726,50

2 180 732,60

3 190 773,30 P2 811,97

III

1 215 875,05 P3 918,80 AM1 936,30

2 225 915,75

3 240 976,80 TA1 1 025,64 AM2 1 045,18

IV

1 255 1 037,85 TA2 1 089,74 AM3 1 110,50

2 270 1 098,90 TA3 1 153,85

3 285 1 159,95 TA4 1 217,95 AM4 1 241,15

V

1 305 1 241,35 AM5 1 328,24

2 335 1 363,45 AM6 1 458,89

3 365 1 485,55 AM7 1 589,54

HC 395 1 607,65 1 720,19

Ce barème est basé sur 35 heures hebdomadaires. Il doit être adapté proportionnellement à 
l’horaire de l’entreprise ou du salarié.
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