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Convention collective

IDCC : 8541. – EXPLOITATIONS FORESTIÈRES, SCIERIES AGRICOLES
DE POITOU-CHARENTES, À L’EXCLUSION DES CANTONS DE MONTENDRE,

MONTLIEU-LA-GARDE ET MONTGUYON
(Charente-Maritime)

(4 avril 1986)
(Etendue par arrêté du 26 mai 1987,

Journal offi ciel du 19 juin 1987)

AVENANT N° 34 DU 1ER MARS 2013

RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1ER AVRIL 2013
NOR : AGRS1397176M

IDCC : 8541

Entre :

L’UR des syndicats d’exploitants forestiers et scieurs de Poitou-Charentes,

D’une part, et

L’UR FGA CFDT de Poitou-Charentes,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

A compter du 1er avril 2013, l’annexe II « Salaires » citée à l’article 11 de la convention collective 
est modifiée comme suit :

1. Salaires des ouvriers rémunérés au temps

La nouvelle grille des salaires est ainsi déterminée :

Personnel ouvrier

(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT TAUX HORAIRE

I 100 9,43

II
105 9,44

110 9,46

III

115 9,49

125 9,54

135 9,57

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORÊT

CONVENTIONS COLLECTIVES



CC 2013/37 253

NIVEAU COEFFICIENT TAUX HORAIRE

IV

150 9,64

170 9,68

200 9,75

Personnel administratif, commercial, technique (ACT)
(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT TAUX HORAIRE

I 100 9,43

II
110 9,46

120 9,51

III
135 9,57

150 9,64

IV 170 9,68

V
190 9,70

210 9,76

VI
240 9,83

270 9,97

Agents de maîtrise
(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT TAUX HORAIRE

I 190 9,70

II
230 9,81

270 9,97

III
320 10,17

370 10,49

Cadres
(En euros.)

NIVEAU COEFFICIENT TAUX HORAIRE

I 280 9,98

II 360 10,43

III 420 10,81

IV 460 11,06

V 480 11,23

VI 510 11,39

VII 550 11,72

VIII 600 11,84
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2. Point d’ancienneté

La valeur du point d’ancienneté reste fixée à 5,50 €.

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension de cet avenant.

Fait à Niort, le 1er mars 2013.

(Suivent les signatures.)
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