MINISTERE DE L,AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9691. - EXPLOITATIONS ET ENTREPRISES AGRICOLES
(Rhéne)
(21 décembre 1998)

(Etendue par arrété du 1 mars 1999,
Journal officiel du 10 mars 1999)

AVENANT N° 24 DU 11 JUILLET 2013
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1*R A0UT 2013

NOR : AGRS1397181M
IDCC : 96917

Entre :

La FDSEA du Rhone ;

Le syndicat des producteurs de I'horticulture et de la pépiniere de la région lyonnaise ;

Le syndicat des maraichers de la région lyonnaise ;

La fédération départementale des producteurs de fruits ;

Le syndicat des entrepreneurs de travaux agricoles et forestiers du département du Rhoéne ;

La société des courses lyonnaises,
D’une part, et

La CFDT des salariés des professions de I'agroalimentaire du Rhéne ;
La CGT-FO;

La CFTC des salariés agricoles du Rhéne ;

La CFE-CGC des cadres d’entreprises agricoles,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1°
Larticle 17 « Salaires » est modifié comme suit & compter du 1 aotit 2013 :
(En euros.)
NIVEAU ECHELON SALA!RE SALAIRE MENSUEL
horaire 151,67 heures
1 9,43 1430,25
2 9,61 145755
1 9,69 1 469,68
! 2 9,79 1484,85
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NIVEAU ECHELON SALAIRE SALAIRE MENSUEL
horaire 151,67 heures

1 9,89 1 500,02

Il
2 10,02 1519,73
1 10,31 1 563,72

\Y
2 10,95 1 660,79

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant qui sera déposé en trois exem-
plaires aupres de 'unité territoriale du Rhone de la DIRECCTE de Rhone-Alpes, un exemplaire

sera adressé au greffe du conseil de prud’hommes de Lyon.

Fait a Lyon, le 11 juillet 2013.

CC 2013/37

(Suivent les signatures.)
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