CC 2013/39

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9112. — EXPLOITATIONS AGRICOLES
DE LA ZONE VITICOLE
(Aude)
(21 juillet 1998)
(Etendue par arrété du 19 octobre 1998,
Journal officiel du 22 octobre 1998)

AVENANT N° 37 DU 25 JUIN 2013

NOR : AGRS1397196M
IDCC : 9112

Le syndicat des employeurs de main-d’ceuvre de la zone viticole de ’Aude,
D’une part, et

La section fédérale FO ;

Le SYNFOCA ;

Le syndicat de I'agriculture CFTC du golfe du Lion ;

Le syndicat départemental des cadres de I'agriculture CGC de I'Aude,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Modification des dispositions relatives
au complément de garantie santé des cadres

Au 3¢ alinéa de 'article 85 « Complément de garantie santé des cadres » les termes « .
a hauteur de 75 % par lentreprise et 25 % par le salarié... » sont remplacés par : « ...
hauteur de 50 % par lentreprise et 50 % par le salarié... ».

Le tableau des garanties, actualisé au tarif 2013, est annexé au présent avenant.

Article 2

Dépot et extension

Fait 4 Carcassonne, le 25 juin 2013.

L.
.. répartie

7 M \
repartle a

Le présent avenant, dont les parties signataires demandent I'extension, sera déposé a I'unité terri-
toriale de '’Aude, de la DIRECCTE Languedoc-Roussillon, chemin de Maquens, ZI La Bouriette,
BP 1006, 11850 Carcassonne Cedex 9.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

TABLEAU DES GARANTIES

CCN 52 avec options CPCEA

NATURE DES RISQUES REMBOURSEMENT CONVENTIONNEL CPCEA
régime de base CCN 52
Frais médicaux
Consultations médecins généralistes 70 % 90 % FR
limités a 300 % BR
Consultations spécialistes 70 % 100 % FR
Auxiliaires médicaux, soins infirmiers, orthophonistes, sages- 60 % 100 % FR
femmes
Analyses, examens de laboratoire 60 % 100 % FR
Radiographie, électroradiologie 70 % 100 % FR
Actes de prévention responsable De 35 % a70 % 100 % FR
Ostéopathie, acupuncture, homéopathie, diététicien, psy
Pharmacie
Pharmacie remboursée par le régime de base De 30 % a 65 % ™
Médicaments, vaccins non remboursés
Optique
Montures, verres, lentilles : prise en charge acceptée par le 60 % 450 % BR
régime de base + crédit 340 € par an
et par bénéficiaire
Crédit supplémentaire unifocaux / multifocaux 40 € unifocaux
110 € multifocaux
Lentilles non remboursées 290 € par an
et par bénéficiaire
Plafond optique reportable et non cumulable Crédit 50 €
Si pas conso sur 2 ans
Chirurgie de I'ceil
Dentaire
Soins 70 % 100 % FR
Protheses dentaires remboursées par le régime de base et 70 % 480 % BR

inlays core
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Implantologie / Parodontologie

NATURE DES RISQUES REr'\eﬂgEfggg“:’i';ﬂsiNT CONVENTIONRZL CPEEA
Prothéses dentaires (hors nomenclature) 215 €
Orthodontie acceptée 70 % a 100 % 400 % BR
Orthodontie refusée 400 € par an

et par bénéficiaire

200 € par an
et par bénéficiaire

Appareillage

reillages, prothéses

Protheses auditives

Protheses auditives refusées

Fournitures médicales, pansements, gros et petits appa-

60 %

60 %

300 % BR

450 % BR
+ crédit 400 € par an,
par appareil
et par bénéficiaire

385 € par an
et par bénéficiaire

Hospitalisation (y compris psychiatrie)

Frais de soins et séjours (conventionnés ou non)

Dépassement d’honoraires
Frais d'accompagnement (lit + repas)

Chambre particuliere

Chambre particuliere en psychiatrie

80 % a 100 %

™
100 % FR
40 € par jour

100 % FR
limité a 60 jours

1000 € par an
et par bénéficiaire

Dépassement d’honoraires / chambre particuliére

Remise en forme (ostéopathie, cure dans les 6 mois)

100 %

Forfait hospitalier 100 % FR
Confort hospitalier (téléphone, TV, Wi-Fi)

Maternité

Prime de naissance 210 € par enfant

310 € a partir du 3¢

1000 € par an
et par bénéficiaire

Polyvalent

Forfait (18 € pour actes lourds > 120 €)
Transport sur prescription

Transport non pris en charge
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De 65 % a 100 %

100 % FR

™
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65 %

NATURE DES RISQUES REMBOURSEMENT CONVENTIONNEL CPCEA
régime de base CCN 52
Cure thermale soins et séjours 100 % BR

+ 195 € par an
et par bénéficiaire

Assistance (voir détails)

Tarif 2013

Uniforme : 124 €

BR : base de remboursement de la MSA.
FR : frais réels.
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