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Lors de la commission mixte paritaire du 4 octobre 2013 concluant les négociations sur les salaires
garantis et autres éléments de rémunération, les parties signataires sont convenues des dispositions
suivantes :

Article 1«
Salaires garantis

Les salaires minima garantis fixés par les conventions annexes sont revalorisés de 1,30 % pour
I'ensemble des catégories de personnel, et ce a compter du premier jour du mois suivant la publi-
cation de l'arrété d’extension du présent avenant au Journal officiel selon les dispositions ci-apres
définies a l'article 4 « Application ».

Les grilles des salaires minima garantis correspondant 2 cette revalorisation figurent en annexes
au présent avenant n° 53 relatif aux salaires garantis et autres éléments de rémunération pour
I'année 2014 :

—annexe | : Manutention. « Salaires garantis », bareme défini par 'avenant n° 53 du 4 octobre 2013 ;
—annexe II : Nettoyage. « Salaires garantis », bareme défini par 'avenant n° 53 du 4 octobre 2013 ;

— annexe III : Agents de maitrise et cadres. « Salaires garantis », baréme défini par I'avenant n°® 53
du 4 octobre 2013.

Article 2

Autres éléments de rémunération

Article 2.1 « Indemnité de panier » (annexe I, art. 27 ; annexe II, art. 23 ; annexe II1, art. 24) : 2 la
date d’application de 'avenant n° 53 (voir art. 4), la valeur de 'indemnité de panier est revalorisée

et fixée 4 5,65 €.

Article 2.2 « Indemnité de transport » (annexe I, art. 28 ; annexe I, art. 24 ; annexe III, art. 25) :
a la date d’application de 'avenant n°® 53 (voir art. 4), la valeur de I'indemnité de transport complé-
mentaire est revalorisée et fixée 2 0,134 € pour la valeur de 'indemnité kilométrique et 2 41,25 €
pour le montant minimum mensuel pour un mois complet.

40 CC 2013/44



Article 3
Clause de rendez-vous

Compte tenu du contexte économique incertain actuel, dans 'hypothése ou l'inflation (hors
tabac) en moyenne annuelle constatée par 'INSEE serait supérieure a :

—1,50 % pour I'année 2013, les parties conviennent de faire un point de la situation en avril 2014 ;
— 1,30 % pour 'année 2014, les parties conviennent de faire un point de la situation en avril 2015.

Article 4
Application
Par dérogation aux dispositions de 'article L. 2261-1 du code du travail, les dispositions du

présent avenant entrent en application a partir du premier jour du mois qui suivra la parution au
Journal officiel de Iarrété d’extension le concernant.

Article 5

Publicité et signatures

Le présent avenant fera 'objet d’'un dépét aupres du ministere du travail, de 'emploi, de la for-
mation professionnelle et du dialogue social, direction générale du travail, dans les conditions fixées
par les articles L. 2231-5 et suivants et D. 2231-1 et suivants du code du travail et d’'une demande

d’extension dans les conditions fixées par les articles L. 2261-15, L. 2261-19 et L. 2261-24 du
méme code.

Fait 2 Paris, le 4 octobre 2013.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
SAMERA.

Syndicats de salariés :
FGTE CFDT ;
FGT CFTC;
FAT UNSA.
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ANNEXE I

Bareme des salaires garantis pour 2014

Manutention
(En euros.)
CATEGORIE d’a'r\w/lc?\;rnggl((e)r:\l%) COEFFICIENT TAUX HORAIRE
A.-De 046 mois 145 9,97
B. - Agent d’exploitation
De0Oa3ans 156 10,09
De3a4ans 1.0 156 10,19
De4abans 3,5 156 10,45
Deba6ans 4,5 156 10,55
De6a7ans 6,0 156 10,70
De7a8ans 6,5 156 10,75
De8a9ans 70 156 10,80
De9a12ans 8.0 156 10,90
De 1234 15 ans 1,0 156 11,20
De 154 18ans 12,5 156 11,36
De 18421 ans 14,0 156 11,51
Plus de 21 ans 15,5 156 11,66
C. - Conducteur

De0Oa3ans 160 10,20
De3a4ans 1.0 160 10,30
De4abans 3,5 160 10,55
Deba6ans 4,5 160 10,66
De6a7ans 6,0 160 10,81
De7a8ans 6,5 160 10,86
De8a9ans 70 160 10,91
De9a12ans 8,0 160 11,01
De 124 15ans 1,0 160 11,32
De 154 18ans 12,5 160 1,47
De 18421 ans 14,0 160 11,62
Plus de 21 ans 15,5 160 1,78

C'. — Assistant avion
De0Oa3ans 165 10,42
De3a4ans 1,0 165 10,62
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MAJORATION

CATEGORIE d'ancienneté (en %) COEFFICIENT TAUX HORAIRE
De4abans 3,5 165 10,78
Deb5a6ans 4,5 165 10,89
De6a7ans 6,0 165 11,04
De7a8ans 6,5 165 11,09
De8a9ans 70 165 11,15
De9a12ans 8,0 165 11,25
De 1234 15 ans 1,0 165 11,56
De 15a18ans 12,5 165 11,72
De 184 21 ans 14,0 165 11,88
Plus de 21 ans 15,5 165 12,03

D. - Conducteur qualifié
De0a3ans 170 10,64
De3a4ans 1,0 170 10,74
De4abans 3,5 170 11,01
Debabans 4,5 170 11,12
De6a7ans 6,0 170 11,28
De7a8ans 6,5 170 11,33
De8a9ans 70 170 11,38
De9a12ans 8,0 170 11,49
De 1234 15 ans 1,0 170 11,81
De 15a18ans 12,5 170 11,97
De 184 21 ans 14,0 170 12,13
Plus de 21 ans 15,5 170 12,29
E. - Chef d'équipe,
niveau |
DeOa3ans 180 11,03
De3a4ans 1,0 180 11,14
Dedabans 3,5 180 11,42
Deb5a6ans 4,5 180 11,53
De6a7ans 6,0 180 11,69
De74a8ans 6,5 180 1,75
De8a9ans 70 180 11,80
De9a12ans 8,0 180 11,91
De 12a15ans 11,0 180 12,24
De 154 18 ans 12,5 180 12,41
De 18421 ans 14,0 180 12,58
Plus de 21 ans 15,5 180 12,74
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CATEGORIE Ao '(22'% | COEFFICIENT TAUX HORAIRE
F — Chef d"équipe,
niveau |l
De0Oa3ans 190 1,47
De3a4ans 1,0 190 11,59
De4abans 3,5 190 11,87
Deb5a6ans 4,5 190 11,99
De6a7ans 6,0 190 12,16
De 7a8ans 6,5 190 12,22
De8a9ans 70 190 12,27
De9a12ans 8,0 190 12,39
De 12a 15 ans 1.0 190 12,73
De 153 18 ans 12,5 190 12,90
De 184 21 ans 14,0 190 13,08
Plus de 21 ans 15,5 190 13,25
Nettoyage
(En euros.)
CATEGORIE d’a'\r?cﬂi\ir?nzglgﬁ %) COEFFICIENT TAUX HORAIRE

A.-De 0 a6 mois 145 9,97

C. - Agent de nettoyage,
2¢ degré

De0a3ans 151 10,09
De3a4ans 1,0 151 10,19
De4abans 3,5 151 10,45
Deb5a6ans 4,5 151 10,55
De6a7ans 6,0 151 10,70
De 7a8ans 6,5 151 10,75
De8a9ans 70 151 10,80
De9a12ans 8,0 151 10,90
De 12415 ans 1,0 151 11,20
De 153 18 ans 12,5 151 11,35
De 184 21 ans 14,0 151 11,51
Plus de 21 ans 15,5 151 11,66

D. - Chef d'équipe
De0a3ans 160 10,26
De3a4ans 1,0 160 10,36
De4dabans 3,5 160 10,61
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MAJORATION

CATEGORIE d'ancienneté (en %) COEFFICIENT TAUX HORAIRE
Deba6ans 4,5 160 10,72
De6a7ans 6.0 160 10,87
De 7a8ans 6,5 160 10,92
De8a9ans 70 160 10,97
De9a12ans 8,0 160 11,08
De 12a 15 ans 11,0 160 11,38
De 154 18 ans 12,5 160 11,54
De 183 21 ans 14,0 160 11,69
Plus de 21 ans 15,5 160 11,84
E. - Chef d'équipe principal
DeOa3ans 170 10,71
De3a4ans 1,0 170 10,81
Dedabans 3,5 170 11,08
Deb5a6ans 4,5 170 11,19
De6a7ans 6,0 170 11,36
De 7a8ans 6,5 170 11,40
De8a9ans 70 170 11,46
De9a12ans 8,0 170 11,56
De 12a 15 ans 11,0 170 11,88
De 154 18 ans 12,5 170 12,04
De 18321 ans 14,0 170 12,21
Plus de 21 ans 15,5 170 12,37

Agents de maitrise et cadres
(En euros.)
CATEGORIE d’awc?:ﬁzgl(gy%) COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL
|. - Agent de maitrise
1erdegré
DeOa3ans 225 2332
De34a6ans 3,0 225 2402
De6a9ans 6,0 225 2472
De9a12ans 9,0 225 2542
De 12a 15 ans 12,0 225 2612
De 154 18 ans 13,5 225 2647
De 18a 21ans 15,0 225 2682
Plus de 21 ans 16,5 225 2717
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MAJORATION

CATEGORIE d'ancienneté (en %) COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL
ll. — Agent de maitrise

2¢ degré
De0a3ans 236 2442
De3a6ans 3,0 236 2516
De6a9ans 6.0 236 2589
De9a12ans 9,0 236 2 662
De 1234 15 ans 12,0 236 2735
De 15a18ans 13,5 236 2772
De 18 a21ans 15,0 236 2809
Plus de 21 ans 16,5 236 2 845

Chef de chantier,

niveau |
DeOa3ans 280 2883
De3ab6ans 3,0 280 2970
De6a9ans 6.0 280 3056
De9a12ans 9,0 280 3143
De 12415 ans 12,0 280 3229
De 154 18 ans 13,5 280 3273
De 18a 21ans 15,0 280 3316
Plus de 21 ans 16,5 280 3359

Chef de chantier,

niveau I
De0Oa3ans 303 314
De3a6ans 3.0 303 3207
De6a9ans 6,0 303 3300
De9a12ans 9,0 303 33%
De 12a15ans 12,0 303 3487
De 153 18 ans 13,5 303 3534
De 18421 ans 15,0 303 3581
Plus de 21 ans 16,5 303 3627
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