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AVENANT N° 22 DU 26 SEPTEMBRE 2013
RELATIF AUX DIPLÔMES ET AUX CLASSIFICATIONS

NOR : ASET1351112M
IDCC : 2205

Entre :

Le CSN,

D’une part, et

La CSFV CFTC ;

La FS CFDT ;

Le SNCTN CFE-CGC ;

La FGCEN CGT-FO ;

La FNPSE CGT,

D’autre part,

sous la présidence de l’adjointe au chef du bureau des relations individuelles de travail à la direction 
générale du travail au ministère du travail, de l’emploi, de la formation professionnelle et du dia-
logue social, il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’article 15.6 de la convention collective nationale du notariat du 8 juin 2001 dans sa rédaction 
issue de l’avenant n° 11 du 20 décembre 2007 rectifié par avenant n° 11 bis du 10 janvier 2008 est 
modifié ainsi qu’il suit :

– l’avant-dernier alinéa est complété par le texte suivant :

« Tout salarié titulaire d’un master de droit sans mention ou spécialité de droit notarial dont le 
contrat est conclu en vue de l’obtention du diplôme de notaire doit être classé T1 durant les 6 pre-
miers mois, puis T2 durant les 24 mois suivants, sans que son coefficient puisse être inférieur à 160 
les 12 derniers mois. » ;

– le dernier alinéa est remplacé par le texte suivant :

« Tout salarié titulaire d’un des diplômes suivants :

– diplôme supérieur de notariat ;

– diplôme d’aptitude aux fonctions de notaire et du certificat de fin de stage ;
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– diplôme de notaire ;
– certificat d’aptitude aux fonctions de notaire,

doit être classé C1. »

Article 2

Le présent accord prend effet au 1er janvier 2014.

Il sera déposé, conformément à l’article L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, et porté à la 
connaissance des notaires et des salariés au moyen d’une copie qui sera envoyée dans tous les offices 
et devra être émargée par tous les membres du personnel. Il sera soumis à la procédure d’extension, 
prévue à l’article L. 2261-24 du code du travail, à l’initiative de la partie la plus diligente.

Fait à Paris, le 26 septembre 2013.

(Suivent les signatures.)


		2013-12-12T14:12:51+0100
	75015 Paris
	D.I.L.A.




