Entre :

LUSH ;

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3330

Convention collective nationale

IDCC : 2526. — ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES
DE LHABITAT SOCIAL

AVENANT N° 6 DU 6 SEPTEMBRE 2013
A L’ACCORD DU 20 SEPTEMBRE 2005
RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

NOR : ASET1351108M
IDCC : 2526

La FNAR;
LCAFPOLS

Le HTC,

D’une part, et
La fédération BATIMAT-TP CFTC ;
La FNCB CFDT ;
Le SNUHAB CFE-CGC
La FSPSS FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Le présent article a pour objet de modifier l'article 3 « Droit individuel a la formation
(DIF). — Financement du DIF ».

Silaction demandée par le salarié entre dans le cadre des priorités définies par 'accord de branche
des OPHS, Uniformation peut prendre en charge au titre de la professionnalisation le cotit relatif a
la formation aux conditions suivantes :

— colit pédagogique : prise en charge avec un plafond de 60 € HT (71,76 € TTC) par heure de

formation, que les formations soient collectives ou individuelles ;

— frais annexes : prise en charge selon les barémes généraux d’Uniformation pour les formations
débutant 2 compter du 15 octobre 2013.

Article 2

Le présent article a pour objet de compléter I'article 8 « Actions prioritaires de formation ».
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Toutes les actions de formation d’au moins 80 heures destinées aux salariés bénéficiaires d’'un
contrat unique d’insertion (CUI) dans le cadre du dispositif « Emploi d’avenir » sont prioritaires au
titre de la période de professionnalisation.

Le présent accord fait 'objet d’un dépét dans les conditions définies par le code du travail.

Les parties signataires conviennent de procéder a la demande d’extension du présent accord.
Fait & Paris, le 6 septembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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