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Brochure n° 3142

Conventions collectives nationales

AGENCES DE PRESSE

IDCC : 2014. – Employés

IDCC : 1903. – Encadrement

ACCORD DU 16 SEPTEMBRE 2013

RELATIF AUX SALAIRES MINIMA

ET AUX PRIMES POUR L’ANNÉE 2014
NOR : ASET1351131M

IDCC : 2014

Les partenaires sociaux ont engagé des négociations pour la révision des dispositions conven-
tionnelles, des classifications et des salaires minima applicables aux salariés des agences de presse 
employés/techniciens et cadres.

1. Accord

Les signataires prennent acte au 16 septembre 2013 de leur accord sur les points suivants (cf. docu-
ments annexés) :

– classification employés/techniciens : définition des critères (annexe I) ;

– classification employés/techniciens : emplois repères (annexe II) ;

– définitions des emplois repères (annexe III) ;

– salaires minima employés/techniciens et prime d’ancienneté (annexe IV).

Les signataires décident que ces éléments prendront effet à compter du 1er janvier 2014 au plus 
tard et s’engagent à ce que chaque salarié déjà en poste perçoive à compter du 1er janvier 2014 une 
rémunération totale brute mensuelle au minimum maintenue.

1.1. Assiette de calcul de la prime d’ancienneté

Les employés/techniciens bénéficient d’une prime d’ancienneté selon leur temps de présence dans 
l’entreprise (annexe IV). Conformément aux dispositions conventionnelles en vigueur, cette prime 
d’ancienneté est exprimée en pourcentage et calculée sur le salaire minimum garanti (hors complé-
ment personnel éventuel) du groupe de qualification auquel ils sont employés, sauf accord ou usage 
plus favorables en vigueur dans l’entreprise.

1.2. Assiette de calcul des heures majorées

Toute heure majorée est exprimée en pourcentage, selon les dispositions légales et convention-
nelles en vigueur, et calculée sur le salaire total brut (salaire minimum garanti + complément per-
sonnel éventuel), hors prime d’ancienneté.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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1.3. Commission paritaire d’interprétation et de conciliation

En vue de résoudre les conflits pouvant résulter de l’interprétation ou de l’application du présent 
accord, une commission paritaire d’interprétation et de conciliation est mise en place et pourra 
être saisie soit par l’employeur, soit par le salarié représenté par un délégué du personnel ou repré-
senté par l’une des organisations syndicales de salariés signataires du présent accord. La commission 
paritaire est composée de deux représentants désignés par et parmi les organisations syndicales 
d’employeurs signataires du présent accord et de deux représentants désignés par et parmi les orga-
nisations syndicales de salariés signataires du présent accord.

2. Poursuite des négociations

Les signataires décident de poursuivre dans le même esprit les négociations, afin d’aboutir dans les 
meilleurs délais sur les points suivants :

– définition des critères de la partie de la classification relative aux cadres, afin de parvenir à une 
classification unique pour les employés/techniciens et cadres des agences de presse ;

– emplois repères cadres et leurs définitions ;
– salaires minima cadres et prime d’ancienneté ;
– modalités d’intégration dans la nouvelle classification des cadres en poste dans les entreprises, 

au jour de la signature.

Les signataires décident d’engager la révision des conventions collectives (IDCC 2014 « Employés » 
et IDCC 1903 « Personnel d’encadrement ») et d’élaborer une convention collective unique dans la 
perspective de son extension.

Fait à Paris, le 16 septembre 2013.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :

FFAP ;

FNAPPI.

Syndicats de salariés :

F3C CFDT ;

SNPEP FO ;

CFE-CGC ;

CFTC ;

UNSA.
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