MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE FRAIS DE SANTE
DES SALARIES NON CADRES
(Pays de la Loire et ouest de la France)
(15 juillet 2009)
(Etendu par arrété du 6 avril 2010,
Journal officiel du 16 avril 2010)

AVENANT N°2 DU 11 JUILLET 2013
NOR : AGRS1397213M

Entre :

La FRSEA des Pays de la Loire ;

Les EDT des Pays de la Loire ;

Lunion des CUMA des Pays de la Loire,

D’une part, et
La FGA CFDT ;

La FGTA FO ;
Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1
Modification de l'accord du 15 juiller 2009
Le premier paragraphe de larticle 3 « Salariés bénéficiaires » est rédigé comme suit :
« 1. Détermination des salariés bénéficiaires
Les dispositions du présent accord sappliquent a tout salarié ayant 6 mois d’ancienneté et plus
dans 'entreprise et relevant du champ d’application du présent accord, a 'exclusion :

— des cadres et personnels ressortissant a la convention collective du 2 avril 1952 et relevant de la
caisse de retraite complémentaire cadres en application des décisions de TAGIRC et bénéficiant
a ce titre du régime de prévoyance défini dans la convention précitée ;

— des VRP ressortissant a d’autres dispositions conventionnelles.

Pour les dispositions du présent accord, la condition d’ancienneté est réputée acquise au premier
jour du mois civil au cours duquel le salarié acquiert 6 mois d’ancienneté.

En outre, les salariés nouvellement embauchés qui, au titre de leur précédent emploi dans une
entreprise relevant du champ d’application du présent accord, étaient bénéficiaires de I'assurance
complémentaire frais de santé instituée par l'article 4, ce dont ils devront justifier aupres du nouvel
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employeur, jouissent d’un transfert de ce droit a 'assurance complémentaire frais de santé, oppo-
sable & ce nouvel employeur, dés lors que les deux circonstances suivantes sont réunies :

— leur embauche intervient dans les 3 mois suivant la fin du contrat de travail ;

— leur recrutement est effectué pour une durée d’au moins 6 mois. »

Article 2
Entrée en vigueur

Le présent avenant entre en vigueur le 1¢ janvier 2014.

Article 3
Dépot et extension

Le présent avenant est déposé conformément aux dispositions légales et son extension est
demandée.

Fait 2 Angers, le 11 juillet 2013.

(Suivent les signatures.)
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