Entre :

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9132. — CADRES DES EXPLOITATIONS AGRICOLES
ET DES COOPERATIVES D’UTILISATION DE MATERIEL AGRICOLE

(Bouches-du-Rhéne)
(17 décembre 1980)

(Etendue par arrété du 8 aodt 1981,
Journal officiel du 19 septembre 1981)

AVENANT N° 45 DU 18 OCTOBRE 2013
NOR : AGRS1397224M
IDCC : 9132

La FDSEA des Bouches-du-Rhone ;
La FD CUMA des Bouches-du-Rhoéne,

D’une part, et

LUD FGA CFDT des Bouches-du-Rhone ;
LUD CFTC-Agri des Bouches-du-Rhoéne ;
LUD SNCEA CFE-CGC des Bouches-du-Rhone,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur monétaire du point hiérarchique fixée par l'article 19 de la convention collective est
portée a 8,71 €.

Cet accord sera applicable a compter du premier jour du mois de la publication de I'arrété d’ex-
tension, si celle-ci intervient entre le 1 et le 15 du mois.

Il sera applicable 2 compter du premier jour du mois suivant celui de la publication de I'arrété
d’extension, si celle-ci intervient entre le 16 et le 31 du mois.

Article 2

Compte tenu des dispositions de 'avenant n° 29 du 30 juillet 2003 4 la convention collective, la
grille de salaires des cadres est la suivante 2 compter de la date de publication de I'arrété d’extension
de cet accord :
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(En euros.)

SALAIRES SALAIRES FORFAITS FORFAITS
mensuels (?56?1:1?':3 jours jours
et 169 heures et 151,67 heures par an) par an)
par mois) Co%?‘.r :”8?&'337)51 Coef.:1,10807 | Coef.: 1,15382
1°et2°année| 225 1959,75 1714,9772
3¢ année 235 2 046,85 1791,1984
I Beannée | 240 2 090,40 1 829,3090 C{ngé‘f('j%”;i'jg: rﬁrff'éézuésagsg: |
10°année | 260 2 264,60 1981,7515
15°année | 280 2 438,80 2 134,1939
I
1 catégorie| 1 et 2° année| 230 2 003,30 1753,0878 2 219,79663 2 311,44761
3¢ année 255 2221,05 1.943,6409 2 461,07887 2 562,69191
5° année 275 2 395,25 2 096,0833 2 654,10467 2 763,68736
10°année | 295 2 569,45 2 248,5257 2 84713046 2 964,68280
15°année | 320 278720 2 439,0787 3088,41270 3215,92710
2¢ catégorie | 1 et 2¢ année| 265 2 308,15 2 019,8621 2 55759177 2 663,18963
3¢ année 285 2482,35 2 172,3045 2 750,61756 2 864,18508
5° année 310 2 700,10 2 362,8575 2 991,89981 3 115,42938
10°année | 330 2 874,30 2 515,299 3 184,92560 3 316,42483
15°année | 350 3048,50 2 6677424 337795140 351742027
1*et2°année| 295 2 569,45 2 248,5257 2 84713046 2 964,68280
3° année 320 278720 2 439,0787 3088,41270 3215,92710
5° année 340 2 961,40 2 591,521 3281,43850 3 416,92255
10°année | 365 3179,15 2 782,0742 3 522,72074 3 668,16685
15°année | 385 3353,35 2 934,5166 3 715, 74653 3 869,16230

Le salaire mensuel de 169 heures correspond au paiement de 151,67 heures normales, auquel
sajoute le paiement de 17,33 heures supplémentaires majorées de 25 %.

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant.

Article 3

Fait a4 Saint-Rémy-de-Provence, le 18 octobre 2013.
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(Suivent les signatures.)
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