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Convention collective nationale

IDCC : 405. – ÉTABLISSEMENTS MÉDICO-SOCIAUX
DE L’UNION INTERSYNDICALE

DES SECTEURS SANITAIRES ET SOCIAUX
(26 août 1965)

AVENANT N° 02-2013 DU 21 JUIN 2013
RELATIF À L’INDEMNISATION DES ASTREINTES ET AUX CONGÉS

NOR : ASET1450087M

IDCC : 405

Entre :

L’UNISSS ;

Le SNAMIS ;

Le SISMES,

D’une part, et

La CFDT ;

La CFTC ;

La CFE-CGC ;

La FNAS CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu et décidé les nouveaux articles suivants :

« Article 92 bis

Indemnisation des astreintes

En contrepartie des contraintes permanentes et de l’obligation de disponibilité en découlant, les 
cadres hiérarchiques et de direction ayant capacité à exercer cette responsabilité bénéficient d’une 
indemnité destinée à compenser les astreintes auxquelles ils sont tenus :

– 56 points par semaine complète d’astreinte y compris le dimanche ;

– 8 points par journée d’astreinte en cas de semaine incomplète y compris le dimanche.

Il ne peut être effectué plus de 26 semaines d’astreinte dans l’année par une même personne.

Cette indemnité peut, en tout ou partie, être rémunérée sous la forme d’un logement à titre gra-
tuit ainsi que la gratuité des charges annexes (eau, chauffage, électricité…).

Le présent article ne peut remettre en cause les avantages acquis à titre individuel, sous réserve de 
non-cumul avec les dispositions du présent article. »
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Article 43.2

Etablissement du secteur adulte

Remplacer : « En sus des congés payés annuels, le personnel qui a la charge effective et directe des 
personnes adultes handicapées dans les maisons d’accueil spécialisé et les foyers d’accueil médicalisé 
bénéficie de 6 jours ouvrés de congés consécutifs non compris les jours fériés et le repos hebdoma-
daire au cours des 3 trimestres qui ne comprennent pas le congé payé annuel principal. La détermi-
nation du droit à ces congés exceptionnels est appréciée en référence aux périodes de travail effectif. 
Ces congés seront pris dans le trimestre concerné en tenant compte des contraintes du service. »

Par : « En sus des congés payés annuels, le personnel qui a la charge effective et directe des per-
sonnes adultes handicapées dans les maisons d’accueil spécialisé et les foyers d’accueil médicalisé 
bénéficie de 6 jours ouvrés de congés dont 5 jours consécutifs non compris les jours fériés et le repos 
hebdomadaire au cours des 3 trimestres qui ne comprennent pas le congé payé annuel principal. 
La détermination du droit à ces congés exceptionnels est appréciée en référence aux périodes de 
travail effectif. Ces congés seront pris dans le trimestre concerné en tenant compte des contraintes 
du service. »

Fait à Paris, le 21 juin 2013.

(Suivent les signatures.)
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