MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L’AGROALIMENTAIRE ET DE LA FORET
CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord professionnel

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE FRAIS DE SANTE DES SALARIES
NON CADRES DES EXPLOITATIONS AGRICOLES DE POLYCULTURE,
D’ELEVAGE, DE CULTURES SPECIALISEES, D’ELEVAGES SPECIALISES,
DE VITICULTURE, DES CUMA ET DES ERTAF
(Charente-Maritime)

(7 septembre 2009)

(Etendu par arrété du 18 janvier 2010,

Journal officiel du 23 janvier 2010)

AVENANT N° 2 DU 25 NOVEMBRE 2013
NOR : AGRS1497024M

Entre :
La FNSEA Charente-Maritime ;

Le syndicat professionnel des entrepreneurs de travaux agricoles et forestiers de la Charente-
Maritime ;

La fédération départementale des coopératives d’utilisation de matériel agricole,
D’une part, et

La section interdépartementale du syndicat national des cadres d’exploitations agricoles CFE-
P y g

CGC;
La FGTA FO ;
Le syndicat général agroalimentaire CFDT ;
La fédération agriculture CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Le 1 de larticle 9 est modifié comme suit :

« 1. Taux de cotisation et répartition

Le taux de la cotisation mensuelle obligatoire destinée au financement des prestations définies
a annexe II-A est de 0,999 % du PMSS, soit, en valeur pour I'année 2014 (base PMSS 2013 :
3031 €), 30,83 €.

La participation de 'employeur est fixée 2 un montant de 6 € par mois et pourra étre renégociée
chaque année.

Laffiliation des ayants droit du salarié bénéficiaire du régime individuel entraine le versement des
cotisations figurant dans 'annexe II. Celles-ci sont intégralement a la charge du salarié. »
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Article 2

Le présent accord entrera en vigueur le 1¢ janvier 2014 ou le premier jour du mois suivant celui
de la publication au Journal officiel de son arrété d’extension si celle-ci devait intervenir apres le
31 décembre 2013.

Article 3

Les parties demandent I'extension du présent avenant dans les mémes conditions que celles de
'accord départemental.

Fait 4 Saintes, le 25 novembre 2013.

(Suivent les signatures.)
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